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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Edital n.° 1033/2026

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar na area discipli-
nar de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas do Departamento de Farmacia, Farmacologia
e Tecnologias em Saude da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Concurso documental internacional para recrutamento de um Professor Auxiliar na area disciplinar
de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas do Departamento de Farmacia,
Farmacologia e Tecnologias em Satde da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa

O presente procedimento concursal visa dar execugao ao Acdrdao proferido em 03 de fevereiro
de 2026, pelo Supremo Tribunal Administrativo, no Processo n.° 17232/25.1BELSB.SA1. Assim, faz-se
saber que, perante a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (abreviadamente designada
por FFUL), pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagao do presente Edital
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas do Departamento de Farmacia, Farmacologia e Tecnologias
em Saude da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°,
61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado por ECDU),
e demais legislagao aplicavel, designadamente o Despacho n.° 2307/2015, que publicou o Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Univer-
sidade de Lisboa, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo (abreviadamente designado
por Regulamento).

Para além das fungoes a desempenhar na area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Farma-
céuticas, o Professor Auxiliar contratado devera desenvolver atividades de investigagdo na unidade
de 1&D da FFUL.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
é dirigido a doutorados de elevado potencial e de capacidade de investigagao que pretendam ingressar
na carreira docente universitaria. A decisao de langar o presente concurso assentou, também, no cum-
primento do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
introduzida pelo artigo 2.° da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, nos
termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade.

Neste sentido, termos como “candidato”, "selecionado”, "recrutado”, “provido”, “autor”, “professor”,
de entre outros que se referirem as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sao usados, neste Edital,
para referir o género das mesmas. De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao,
origem ou condicao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas
ou ideoldgicas e filiagao sindical.
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Em conformidade com os artigos 37.°2 a 51.° do ECDU e demais legislagao aplicavel, e com o dis-
posto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

| — Despacho de autorizagao

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
de 28 de julho de 2026, proferido apés a confirmagao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) Que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Avenida Professor Gama Pinto, 1649-003 Lisboa.
[l — Requisitos de admissao ao concurso e motivos de exclusao dos candidatos

Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, sé podera ser admitido ao presente concurso quem seja
titular do grau de doutor.

Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicoes de ensino superior estrangeiras devem
ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, na sua redagao atual.

O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o nimero anterior, devera ser obtido até
a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em
lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e cumprimento
dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

Possuir bons conhecimentos da lingua portuguesa, tanto escrita quanto falada. Os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portuguesa, devem, no ato de candidatura,
apresentar uma declaragao sob compromisso de honra que os obrigue a demonstrar, no prazo de um
ano apos a assinatura de eventual contrato, um nivel de conhecimento da lingua portuguesa (escrita
e falada) que permita a atribuicao de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagdo em
portugués com os estudantes.

A nao entrega de algum dos documentos que devem instruir a candidatura, no prazo previsto,
determina a ndo admissao da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisao da Diretora da FFUL
previamente a deliberagao do Juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissao em mérito absoluto dos
candidatos serd realizada de acordo com o disposto no artigo 10.° do Regulamento.

1) A admissao dos candidatos, em mérito absoluto, dependera cumulativamente:

Da posse do grau de doutor em Microbiologia, Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Biomé-
dicas, Imunologia ou em ramo afim pertinente para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

Da especialidade em que foi conferido o doutoramento, Microbiologia ou especialidade afim, de
que o candidato é titular e para a qual foi aberto concurso;

Da posse de um curriculo global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade
de investigacao e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar
em que é aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar, com maior relevancia no
periodo temporal a partir de 01 de janeiro de 2021;
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Da posse de trabalhos cientificos na area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas,
publicados em revistas cientificas com arbitragem cientifica e de circulagao internacional indexadas
na base Scopus;

Do Projeto Cientifico e Pedagdgico elaborado pelo candidato, ser adequado para a area disciplinar
de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas, e ndo apresentar insuficiéncias ou incorregoes graves
que evidenciem nao reunir aquele a capacidade necessdria para o exercicio adequado das fungoes de
Professor Auxiliar nesta area disciplinar, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato nesta.

2) O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em mérito absoluto, por votagao nominal
justificada, na qual nao sdo admitidas abstencdes.

3) Considera-se aprovado, em mérito absoluto, o candidato que obtiver voto favoravel de mais de
metade dos membros do juri votantes.

V — Parametros de avaliagao e seriagao em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema de
valoracao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se a sua
ordenagao em meérito relativo.

O método de selecao é o da avaliagao curricular, conforme previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU,
no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nas vertentes de seriagao, respetiva ponderagao
e sistema de valoragao final indicados neste Edital.

A avaliagao de cada membro do Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagao,
sera baseada na soma ponderada das pontuagoes atribuidas aos parametros de avaliagao discrimi-
nados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 0 minimo e 100 0 maximo).

Os parametros de avaliagao consideram as atividades desenvolvidas pelo candidato nas ver-
tentes de capacidade pedagdgica, de desempenho cientifico e de outras atividades relevantes para
amissao da instituicao de ensino superior, desde 01 de janeiro de 2021, bem como o Projeto Cientifico
e Pedagdgico. E dada preferéncia a candidatos que detenham a lideranga ou co-lideranca de projetos
cientificos aprovados com financiamento competitivo em Microbiologia, Epidemiologia ou Imunologia
Farmacéuticas.

As componentes de avaliagao atras referidas devem ser compativeis com a area disciplinar em
que é aberto o concurso, em Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas, centrada no estudo epidemio-
légico de agentes infeciosos (virus, bactérias, parasitas e fungos) com relevancia farmacéutica, nos
mecanismos de resposta imunitaria do hospedeiro, na resisténcia antimicrobiana, na epidemiologia
das doencas infecciosas, no desenvolvimento e avaliagdo de estratégias terapéuticas e vacinas no
contexto farmacéutico e epidemiolégico, e adequada a categoria de Professor Auxiliar.

A cada uma das vertentes é atribuida a seguinte reparticao global de ponderagao:

Vertente de Capacidade Pedagdgica — 20 %;

Vertente de Desempenho Cientifico — 30 %;

Vertente de Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituigao de Ensino Superior — 5 %;
Mérito do Projeto Cientifico e Pedagdgico apresentado — 45 %.

Em cada uma das vertentes serao avaliados os parametros que se discriminam em seguida:

A. Vertente de Capacidade Pedagdgica (20 %)

Esta vertente contempla os seguintes parametros:

A.1) Docéncia e coordenagao de ciclos de estudo e unidades curriculares lecionadas, na area dis-
ciplinar do concurso, nomeadamente unidades curriculares de Microbiologia, Imunologia, Parasitologia,

3/7

Edital n.° 1033/2026



N.° 155
— 12-08-2026

Virologia e tematicas afins: diversidade, praticas pedagdgicas e, se possivel, universo dos alunos e resul-
tados dos inquéritos pedagdgicos sobre a atividade letiva;

A.2) Materiais pedagodgicos: qualidade e diversidade de publicagdes, aplicagdes informaticas,
textos e materiais de ambito pedagogico e didatico que realizou/preparou ou em que participou na
realizagao/preparagao;

A.3) Inovagao pedagodgica: promogao de novas iniciativas pedagdgicas, propostas fundamentadas
e coerentes de criacao e/ou reformulagao de unidades curriculares, criagao ou refor¢o de infraestruturas
laboratoriais de apoio ao ensino;

A.4) Orientagdo: experiéncia de orientagdo ou coorientagao de estudantes de doutoramento, de
mestrado e de licenciatura: numero, qualidade, ambito e impacto cientifico/tecnolégico das publica-
cOes, teses, dissertagoes e trabalhos finais de curso resultantes. Devem ser relevados os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional,

A.5) Outros: trabalho e/ou experiéncia profissional relevantes, realizados fora do meio académico,
na area disciplinar do concurso.

B. Vertente de Desempenho Cientifico (30 %)
Esta vertente contempla os seguintes parametros:

B.1) Publicagoes cientificas na area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas: livros
e/ou capitulos de livros, artigos em revistas cientificas com sistema de revisao prévia, como autor ou
coautor, caracterizadas quanto ao tipo de publicagao, ao fator de impacto e ao nimero de citagdes.
Deve ser tida em consideragao a qualidade das publicagdes selecionadas, com especial relevancia para
estudos sobre resisténcia antimicrobiana, epidemiologia de doengas infecciosas (VIH, hepatites virais,
infecdes bacterianas e malaria), otimizagao terapéutica e farmacovigilancia;

B.2) Projetos cientificos na area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas: coorde-
nagao, co-coordenacgao e participagao em projetos cientificos em programas competitivos, distinguin-
do-se os programas nacionais e internacionais, incluindo coortes epidemioldgicas de grande escala.
Devem ser relevados a capacidade de captagao de financiamento competitivo atualmente disponiveis
e os desafios e resultados (cientificos e/ou tecnoldgicos e/ou inovagao);

B.3) Autonomia e lideranga: Implementacgao, coordenacgao e participagao em iniciativas de criagao
ou reforgo de infraestruturas laboratoriais, ou plataformas tecnolégicas, de natureza experimental de
apoio a investigagao;

B.4) Reconhecimento interpares: prémios de sociedades cientificas ou obtidos em reunides cien-
tificas, atividades editoriais e de avaliagdao em revistas cientificas, atividades de avaliagdo por pares
(programas, projetos, bolsas, prémios), coordenagao ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, realizagao de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universida-
des, participagao como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distingdes
similares;

B.5) Inovacgao: autoria e coautoria de patentes, tecnologias, modelos de utilidade e desenhos
industriais. Devem ser relevados a sua natureza, abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e resultados
obtidos, bem como iniciativas empresariais dos candidatos ou com participagao significativa.

C. Vertente de Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituicao de Ensino Superior (5 %)
Esta vertente divide-se nos seguintes parametros:

C.1) Servigos resultantes da atividade de 1&D: participacdo em atividades que envolvam o sistema
econdmico e/ou meio empresarial e/ou o sector publico (tipo de participagao, dimensao, diversidade,
intensidade tecnoldgica, inovagao); participagao e coordenagao de iniciativas de divulgacao cientifica
e tecnoldgica junto da comunidade cientifica e do publico do sistema de ensino pré-universitario (alunos
e docentes), da comunicagao social, do publico em geral, de associagdes e entidades externas, relevando
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a sua natureza, intensidade cientifica e tecnoldgica, e resultados. Inclui-se ainda a participagao em 6rgaos
consultivos de agéncias reguladoras de medicamentos e saude;

C.2) Cargos de coordenagao e desempenhos de natureza cientifica e/ou académica: participagdes
em orgaos coletivos ou cargos individuais de gestao em departamentos, unidades de investigagao;
cargos e tarefas temporarias de natureza cientifica e/ou pedagégica que tenham sido atribuidas pelos
orgaos de gestao competentes; participagdao em painéis coletivos para avaliagao de candidaturas
a programas cientificos, juris de provas académicas, juris de concursos, entre outros;

C.3) Outros cargos: cargos em organizagdes cientificas ou profissionais de ambito nacional ou
internacional.

D. Projeto Cientifico e Pedagdgico (45 %)

No projeto cientifico e pedagdgico, o candidato deve descrever o seu plano de investigacao referente
aum periodo de 3 a 5 anos, enquadrando-o no seu percurso e demonstrando a sua relevancia para a FFUL,
nomeadamente no ambito cientifico e pedagdgico. A avaliagao do projeto cientifico e pedagdgico deve
ter em conta, nomeadamente:

0 seu enquadramento na missao da FFUL;
0 seu contributo para a estratégia da Unidade de I&D da FFUL;

0 seu contributo para o desenvolvimento da area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Far-
macéuticas, com especial relevo para o estudo de agentes infecciosos com relevancia farmacéutica,
resisténcia antimicrobiana, epidemiologia das doencas infecciosas, imunopatologia, desenvolvimento
de ferramentas diagndsticas e estratégias terapéuticas e profilaticas. O projeto cientifico e pedagogico
deve conter um maximo de 25000 caracteres (incluindo espagos).

VI — Audicao Publica dos candidatos

O Juri deliberara sobre a necessidade de proceder a realizagao de audig6es publicas de todos os can-
didatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
dos documentos apresentados pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU;

A audicao publica tera lugar entre os 20.° e 50.° dias subsequentes a data da reunido do juri para
admissao em mérito absoluto dos candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias, da data e do local em que essas audig¢oes publicas terao lugar;

Nas audigOes publicas, tanto os candidatos como os membros do Juri podem participar por
videoconferéncia.

VIl — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a adequacgao do curriculum vitae a area disciplinar do concurso, dando-se
especial relevo a producao cientifica do candidato nos ultimos 5 anos.

E parametro preferencial a contribui¢io da riqueza curricular do candidato quanto a epidemio-
logia e controlo de doengas infecciosas (em especial VIH/SIDA, hepatites virais B e C, e malaria), com
experiéncia comprovada em analise estatistica de dados epidemioldgicos, gestao e andlise de coortes
nacionais e internacionais de grande dimensao. Sera valorizada a experiéncia em farmacovigilancia e na
avaliagao de tecnologias em saude, bem como a participagao em redes de investigagao internacionais.
A experiéncia docente e de investigagcao em Microbiologia Farmacéutica, Imunologia, Parasitologia
e tematicas afins é preferencial para a diferenciagao dos candidatos.

Os parametros preferenciais serdo apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacao
individual de cada membro do Juri, apresentada para votacao.

VIl — Ordenagao dos candidatos

Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que é com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada
membro do juri participa nas votagdes.
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Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacgao de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisoes do Juri sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos.

Concluida a aplicagao dos critérios de selegao e de seriagao, o juri procede a elaboragao de uma
lista unitaria de ordenacgao dos candidatos.

IX — Apresentacao de candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues, exclusivamente, por via eletrénica para o enderego de
correio eletronico concursos@ff.ulisboa.pt, em suporte digital e em formato nao editavel (PDF), até as
23h59 horas do ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas.

Por questdes de seguranca e privacidade da informacgéao, nao serao aceites entregas de ficheiros
através de quaisquer outras plataformas.

X — Instrugao da candidatura

1) A candidatura deve, sob pena de exclusao do concurso, ser obrigatoriamente formalizada com
os seguintes documentos, em formato PDF (permitindo cépia de texto, mas nao edigao):

Formularios a que se refere o artigo 33.° do Regulamento, incluindo a declaragao a assinar sob compro-
misso de honra de cumprimento dos requisitos exigidos para a admissao ao concurso previstos no Edital e na
Lei, disponivel em: https://www.ff.ulisboa.pt/categoria/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/#futuro;

Curriculum vitae (CV) do candidato, com a descrigcao da atividade desenvolvida nas diferentes
vertentes que, nos termos do artigo 4.° e 5.° do ECDU, integram o conjunto de funcdes a desempenhar
por um Professor Auxiliar, estruturado nos termos definidos no presente Edital, de forma a facilitar
a identificacao dos seus diferentes elementos, bem como a sua relagao com as diversas vertentes
e com os respetivos parametros de avaliacao, devendo incluir ainda o "Scopus Author Identifier" que
permita identificar a lista de publicagdes, o nimero de citagoes respetivas e o h-index de acordo com
esta fonte. Sempre que sejam incluidos dados relativos a inquéritos pedagogicos ou indicadores de
sucesso escolar, os mesmos devem ser baseados em dados disponibilizados pelas instituigdes em
que o servigo docente tenha sido prestado;

Exemplares das publicag6es que o candidato considere mais representativas, até um maximo de cinco;

Projeto cientifico e pedagdgico nos termos definidos no Capitulo V, contendo um maximo de 25000
caracteres (incluindo espacos);

Declaragao, sob compromisso de honra, em integrar Unidade de I&D da FFUL, em caso de contra-
tacao, podendo os candidatos invocar condicionantes temporais ou outras;

Declaracao, sob compromisso de honra, em melhorar a proficiéncia em portugués, em caso de
contratagao, nos termos do Capitulo III;

2) O incumprimento do prazo fixado para a apresentagao da candidatura, bem como a falta de
apresentacao ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos neste ponto determinam
a exclusao do concurso.

Xl — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados, obrigatoriamente, em lingua
portuguesa ou inglesa.

XII — Constituigao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o Juri
é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
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Vogais:

Doutora Gabriela Concei¢ao Duarte Jorge da Silva, Professora Associada da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical/NOVA Institute of Hygiene and Tropical Medicine da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria José Félix Saavedra Mocho, Professora Associada com Agregacao da Escola de
Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Madalena Maria Vilela Pimentel, Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Braz Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa.

4 de agosto de 2026. — A Diretora, Prof.2 Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral
Rodrigues.

320030520

L

Edital n.° 1033/2026



