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NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202608/0405

Tipo Oferta:
Concurso Externo

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao

Orgao/Servico:
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Nao Revistas

Carreira:
Docente Universitario

Categoria:
Professor Auxiliar

Remuneracgao:
3576,56

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
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As funcoes inerentes a categoria de Professor Auxiliar sao as constantes do artigo 4.° e no n.° 3 do artigo
5.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
novembro, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, normativo posteriormente
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

Para além das funcdes a desempenhar na area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas, o
Professor Auxiliar contratado devera desenvolver atividades de investigacdo na unidade de 1&D da FFUL.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Faculdade de Farmacia da 1 Avenida Professor Lisboa 1649003 Lisboa Lisboa

Universidade de Lisboa Gama Pinto LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Doutoramento

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Ponto Il do Edital n.° 1033/2026, de 12 de agosto

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Saude Ciéncias Farmacéuticas Ciéncias Farmacéuticas
Saude Ciéncias Farmacéuticas Farmacia
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Saude Ciéncias Farmacéuticas Outros

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
concursos@ff.ulisboa.pt

Contactos:
concursos@ff.ulisboa.pt

Data Publicitacao:
2026-08-12

Data Limite:
2026-09-23

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:
Edital n.° 1033/2026 publicado no DR, 2.2 série, n.° 155, de 12 de agosto de 2026

Descricao do Procedimento:
Edital n.° 1033/2026

Concurso documental internacional para recrutamento de um Professor Auxiliar na area disciplinar de
Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas do Departamento de Farmacia, Farmacologia e Tecnologias em
Salde da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

O presente procedimento concursal visa dar execucao ao Acordao proferido em 03 de fevereiro de 2026,
pelo Supremo Tribunal Administrativo, no Processo n.° 17232/25.1BELSB.SA1. Assim, faz-se saber que,
perante a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (abreviadamente designada por FFUL), pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicacao do presente Edital no Diario da
Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas, de 1 (um) Professor Auxiliar, na area disciplinar de Microbiologia e
Imunologia Farmacéuticas do Departamento de Farmacia, Farmacologia e Tecnologias em Salde da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado por ECDU), e demais legislacao
aplicavel, designadamente o Despacho n.° 2307/2015, que publicou o Regulamento Geral de Concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marco (abreviadamente designado por Regulamento).

Para além das funcdes a desempenhar na area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas, o
Professor Auxiliar contratado devera desenvolver atividades de investigacao na unidade de 1&D da FFUL.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, na
categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso é
dirigido a doutorados de elevado potencial e de capacidade de investigacao que pretendam ingressar na
carreira docente universitaria. A decisdo de lancar o presente concurso assentou, também, no
cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao
introduzida pelo artigo 2.° da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao, nos termos
do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra para a Igualdade.

Neste sentido, termos como "candidato”, "selecionado”, "recrutado”, "provido”, "autor”, "professor”, de
entre outros que se referirem as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sao usados, neste Edital,
para referir o género das mesmas. De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, instrucao,
origem ou condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religidao, conviccoes politicas
ou ideoldgicas e filiacao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislacao aplicavel, e com o disposto no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

| — Despacho de autorizacao

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 28 de
julho de 2026, proferido apos a confirmacao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orcamental,;
b) Que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto e nao ocupado no mapa de pessoal docente da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Avenida Professor Gama Pinto, 1649-003 Lisboa.
Il — Requisitos de admissao ao concurso e motivos de exclusao dos candidatos

1) Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, sé podera ser admitido ao presente concurso quem seja titular do
grau de doutor.

2) Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicGes de ensino superior estrangeiras devem ser
detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
na sua redacao atual.

3) O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o nimero anterior, devera ser obtido até a data do
termo do prazo concedido para a celebracao do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

4) Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovacao e cumprimento dos
requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

5) Possuir bons conhecimentos da lingua portuguesa, tanto escrita quanto falada. Os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portuguesa, devem, no ato de candidatura,
apresentar uma declaracao sob compromisso de honra que os obrigue a demonstrar, no prazo de um ano
apos a assinatura de eventual contrato, um nivel de conhecimento da lingua portuguesa (escrita e falada)
gue permita a atribuicao de servico docente, sem quaisquer limitacées de comunicacdo em portugués com
os estudantes.
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6) A ndo entrega de algum dos documentos que devem instruir a candidatura, no prazo previsto, determina
a nao admissdao da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisao da Diretora da FFUL previamente a
deliberacao do Juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto
Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissao em mérito absoluto dos candidatos
sera realizada de acordo com o disposto no artigo 10.° do Regulamento.

1) A admissao dos candidatos, em mérito absoluto, dependera cumulativamente:

a. Da posse do grau de doutor em Microbiologia, Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Biomédicas,
Imunologia ou em ramo afim pertinente para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

b. Da especialidade em que foi conferido o doutoramento, Microbiologia ou especialidade afim, de que o
candidato é titular e para a qual foi aberto concurso;

c. Da posse de um curriculo global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de
investigacdo e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar em que é
aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar, com maior relevancia no periodo
temporal a partir de 01 de janeiro de 2021;

d. Da posse de trabalhos cientificos na area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas,
publicados em revistas cientificas com arbitragem cientifica e de circulacao internacional indexadas na
base Scopus;

e. Do Projeto Cientifico e Pedagogico elaborado pelo candidato, ser adequado para a area disciplinar de
Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas, e ndo apresentar insuficiéncias ou incorrecoes graves que
evidenciem nao reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das funcdes de Professor
Auxiliar nesta area disciplinar, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato nesta.

2) O Juri deliberara sobre a sua aprovacao ou rejeicao em mérito absoluto, por votacao nominal
justificada, na qual ndao sao admitidas abstencoes.

3) Considera-se aprovado, em mérito absoluto, o candidato que obtiver voto favoravel de mais de metade
dos membros do juri votantes.

V — Parametros de avaliacao e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderacao e sistema de valoracao
final

1) Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se a sua
ordenacdo em mérito relativo.

2) O método de selecao € o da avaliacao curricular, conforme previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, no
n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nas vertentes de seriacao, respetiva ponderacao e
sistema de valoracao final indicados neste Edital.

3) A avaliacdo de cada membro do Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriacdo, sera
baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas aos parametros de avaliacao discriminados em
seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 o0 maximo).

Os parametros de avaliacdo consideram as atividades desenvolvidas pelo candidato nas vertentes de
capacidade pedagogica, de desempenho cientifico e de outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior, desde 01 de janeiro de 2021, bem como o Projeto Cientifico e Pedagégico. E
dada preferéncia a candidatos que detenham a lideranca ou co-lideranca de projetos cientificos aprovados
com financiamento competitivo em Microbiologia, Epidemiologia ou Imunologia Farmacéuticas.

4) As componentes de avaliacao atras referidas devem ser compativeis com a area disciplinar em que é
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aberto o concurso, em Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas, centrada no estudo epidemioldgico de
agentes infeciosos (virus, bactérias, parasitas e fungos) com relevancia farmacéutica, nos mecanismos de
resposta imunitaria do hospedeiro, na resisténcia antimicrobiana, na epidemiologia das doencas
infecciosas, no desenvolvimento e avaliacao de estratégias terapéuticas e vacinas no contexto
farmacéutico e epidemioldgico, e adequada a categoria de Professor Auxiliar.

5) A cada uma das vertentes é atribuida a seguinte reparticao global de ponderacéo:

a. Vertente de Capacidade Pedagogica — 20%;

b. Vertente de Desempenho Cientifico — 30%;

c. Vertente de Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituicao de Ensino Superior — 5%;
d. Mérito do Projeto Cientifico e Pedagdgico apresentado — 45%.

6) Em cada uma das vertentes serao avaliados os parametros que se discriminam em seguida:
A. Vertente de Capacidade Pedagogica (20%)
Esta vertente contempla os seguintes parametros:

A.1) Docéncia e coordenacao de ciclos de estudo e unidades curriculares lecionadas, na area disciplinar do
concurso, nhomeadamente unidades curriculares de Microbiologia, Imunologia, Parasitologia, Virologia e
tematicas afins: diversidade, praticas pedagogicas e, se possivel, universo dos alunos e resultados dos
inquéritos pedagogicos sobre a atividade letiva;

A.2) Materiais pedagogicos: qualidade e diversidade de publicacoes, aplicacdes informaticas, textos e
materiais de ambito pedagogico e didatico que realizou/preparou ou em que participou na
realizacao/preparacao;

A.3) Inovacédo pedagogica: promocao de novas iniciativas pedagogicas, propostas fundamentadas e
coerentes de criacao e/ou reformulacao de unidades curriculares, criacao ou reforco de infraestruturas
laboratoriais de apoio ao ensino;

A.4) Orientacao: experiéncia de orientacao ou coorientacdo de estudantes de doutoramento, de mestrado
e de licenciatura: nimero, qualidade, ambito e impacto cientifico/tecnologico das publicacoes, teses,
dissertacdes e trabalhos finais de curso resultantes. Devem ser relevados os trabalhos premiados e o
reconhecimento internacional;

A.5) Outros: trabalho e/ou experiéncia profissional relevantes, realizados fora do meio académico, na area
disciplinar do concurso.

B. Vertente de Desempenho Cientifico (30%)
Esta vertente contempla os seguintes parametros:

B.1) Publicacodes cientificas na area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas: livros e/ou
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas com sistema de revisao prévia, como autor ou coautor,
caracterizadas quanto ao tipo de publicacdo, ao fator de impacto e ao niUmero de citacoes. Deve ser tida
em consideracao a qualidade das publicacdes selecionadas, com especial relevancia para estudos sobre
resisténcia antimicrobiana, epidemiologia de doencas infecciosas (VIH, hepatites virais, infecoes
bacterianas e malaria), otimizacao terapéutica e farmacovigilancia;

B.2) Projetos cientificos na area disciplinar de Microbiologia e Imunologia Farmacéuticas: coordenacao, co-
coordenacao e participacdo em projetos cientificos em programas competitivos, distinguindo-se os
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programas nacionais e internacionais, incluindo coortes epidemiologicas de grande escala. Devem ser
relevados a capacidade de captacao de financiamento competitivo atualmente disponiveis e os desafios e
resultados (cientificos e/ou tecnoldgicos e/ou inovacao);

B.3) Autonomia e lideranca: Implementacao, coordenacao e participacao em iniciativas de criacao ou
reforco de infraestruturas laboratoriais, ou plataformas tecnologicas, de natureza experimental de apoio a
investigacao;

B.4) Reconhecimento interpares: prémios de sociedades cientificas ou obtidos em reunibes cientificas,
atividades editoriais e de avaliacdao em revistas cientificas, atividades de avaliacao por pares (programas,
projetos, bolsas, prémios), coordenacao ou participacao em comissoes de programa de eventos cientificos,
realizacao de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades, participacao como
membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distincoes similares;

B.5) Inovacao: autoria e coautoria de patentes, tecnologias, modelos de utilidade e desenhos industriais.
Devem ser relevados a sua natureza, abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e resultados obtidos, bem
como iniciativas empresariais dos candidatos ou com participacao significativa.

C. Vertente de Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituicao de Ensino Superior (5%)
Esta vertente divide-se nos seguintes parametros:

C.1) Servicos resultantes da atividade de 1&D: participacao em atividades que envolvam o sistema
economico e/ou meio empresarial e/ou o sector publico (tipo de participacdo, dimensao, diversidade,
intensidade tecnologica, inovacao); participacao e coordenacao de iniciativas de divulgacao cientifica e
tecnoldgica junto da comunidade cientifica e do pUblico do sistema de ensino pré-universitario (alunos e
docentes), da comunicacao social, do publico em geral, de associacoes e entidades externas, relevando a
sua natureza, intensidade cientifica e tecnoldgica, e resultados. Inclui-se ainda a participacdo em 6rgaos
consultivos de agéncias reguladoras de medicamentos e salde;

C.2) Cargos de coordenacao e desempenhos de natureza cientifica e/ou académica: participacoes em
orgaos coletivos ou cargos individuais de gestdao em departamentos, unidades de investigacao; cargos e
tarefas temporarias de natureza cientifica e/ou pedagogica que tenham sido atribuidas pelos orgaos de
gestdo competentes; participacdo em painéis coletivos para avaliacao de candidaturas a programas
cientificos, juris de provas académicas, jlris de concursos, entre outros;

C.3) Outros cargos: cargos em organizacoes cientificas ou profissionais de ambito nacional ou
internacional.

D. Projeto Cientifico e Pedagogico (45%)

No projeto cientifico e pedagégico, o candidato deve descrever o seu plano de investigacao referente a um
periodo de 3 a 5 anos, enquadrando-o no seu percurso e demonstrando a sua relevancia para a FFUL,
nomeadamente no ambito cientifico e pedagdgico. A avaliacao do projeto cientifico e pedagogico deve ter
em conta, nomeadamente:

a) O seu enquadramento na missao da FFUL;

b) O seu contributo para a estratégia da Unidade de 1&D da FFUL;

c) O seu contributo para o desenvolvimento da area disciplinar de Microbiologia e Imunologia
Farmacéuticas, com especial relevo para o estudo de agentes infecciosos com relevancia farmacéutica,
resisténcia antimicrobiana, epidemiologia das doencas infecciosas, imunopatologia, desenvolvimento de
ferramentas diagnodsticas e estratégias terapéuticas e profilaticas. O projeto cientifico e pedagégico deve
conter um maximo de 25000 caracteres (incluindo espacos).
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VI — Audicao Piblica dos candidatos

a) O Juri deliberara sobre a necessidade de proceder a realizacao de audicoes publicas de todos os
candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o que
conste dos documentos apresentados pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do
ECDU;

b) A audicao publica tera lugar entre os 20.° e 50.° dias subsequentes a data da reuniao do jari para
admissao em mérito absoluto dos candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias, da data e do local em que essas audicoes pUblicas terao lugar;

c) Nas audicoes publicas, tanto os candidatos como os membros do Jari podem participar por
videoconferéncia.

VIl — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a adequacéo do curriculum vitae a area disciplinar do concurso, dando-se
especial relevo a producao cientifica do candidato nos Gltimos 5 anos.

E parametro preferencial a contribuicdo da riqueza curricular do candidato quanto a epidemiologia e
controlo de doencas infecciosas (em especial VIH/SIDA, hepatites virais B e C, e malaria), com experiéncia
comprovada em analise estatistica de dados epidemioldgicos, gestao e analise de coortes nacionais e
internacionais de grande dimensao. Sera valorizada a experiéncia em farmacovigilancia e na avaliacao de
tecnologias em saude, bem como a participacao em redes de investigacao internacionais. A experiéncia
docente e de investigacao em Microbiologia Farmacéutica, Imunologia, Parasitologia e tematicas afins &
preferencial para a diferenciacao dos candidatos.

Os parametros preferenciais serao apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacao individual de
cada membro do Juri, apresentada para votacao.

VIl — Ordenacao dos candidatos

Na seriacdo dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem decrescente
do seu mérito, sendo que é com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri
participa nas votacdes.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o JUri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o
segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacao de todos os candidatos admitidos a concurso e
previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacao, as decisdes do Juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicacao dos critérios de selecdo e de seriacao, o juri procede a elaboracdo de uma lista
unitaria de ordenacao dos candidatos.

IX — Apresentacao de candidaturas
As candidaturas deverao ser entregues, exclusivamente, por via eletronica para o endereco de correio
eletrénico concursos@ff.ulisboa.pt, em suporte digital e em formato nao editavel (PDF), até as 23h59 horas

do ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas.

Por questoes de seguranca e privacidade da informacao, nao serao aceites entregas de ficheiros através de
quaisquer outras plataformas.

X — Instrucao da candidatura
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1) A candidatura deve, sob pena de exclusao do concurso, ser obrigatoriamente formalizada com os
seguintes documentos, em formato PDF (permitindo copia de texto, mas nao edicao):

a. Formularios a que se refere o artigo 33.° do Regulamento, incluindo a declaracao a assinar sob
compromisso de honra de cumprimento dos requisitos exigidos para a admissao ao concurso previstos no
Edital e na Lei, disponivel em: https://www.ff.ulisboa.pt/categoria/faculdade/recursos-
humanos/recrutamento/#futuro;

b. Curriculum vitae (CV) do candidato, com a descricao da atividade desenvolvida nas diferentes vertentes
que, nos termos do artigo 4.° e 5.° do ECDU, integram o conjunto de funcoes a desempenhar por um
Professor Auxiliar, estruturado nos termos definidos no presente Edital, de forma a facilitar a identificacao
dos seus diferentes elementos, bem como a sua relacao com as diversas vertentes e com os respetivos
parametros de avaliacdo, devendo incluir ainda o "Scopus Author Identifier" que permita identificar a lista
de publicacdes, o nimero de citacdes respetivas e o h-index de acordo com esta fonte. Sempre que sejam
incluidos dados relativos a inquéritos pedagogicos ou indicadores de sucesso escolar, os mesmos devem ser
baseados em dados disponibilizados pelas instituicdes em que o servico docente tenha sido prestado;

c. Exemplares das publicacées que o candidato considere mais representativas, até um maximo de cinco;

d. Projeto cientifico e pedagogico nos termos definidos no Capitulo V, contendo um maximo de 25000
caracteres (incluindo espacos);

e. Declaracao, sob compromisso de honra, em integrar Unidade de 1&D da FFUL, em caso de contratacao,
podendo os candidatos invocar condicionantes temporais ou outras;

f. Declaracao, sob compromisso de honra, em melhorar a proficiéncia em portugués, em caso de
contratacao, nos termos do Capitulo lll;

2) O incumprimento do prazo fixado para a apresentacao da candidatura, bem como a falta de
apresentacao ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos neste ponto determinam a
exclusao do concurso.

Xl — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados, obrigatoriamente, em lingua
portuguesa ou inglesa.

XIl — Constituicao do Jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o Juri € composto
pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Gabriela Conceicdo Duarte Jorge da Silva, Professora Associada da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical/NOVA
Institute of Hygiene and Tropical Medicine da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria José Félix Saavedra Mocho, Professora Associada com Agregacao da Escola de Ciéncias
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Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Madalena Maria Vilela Pimentel, Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Braz Goncalves, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

04 de agosto de 2026 — A Diretora, Prof.? Doutora Maria da Graca Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Autorizado por Despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, de 28 de julho de 2026.
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