AVISO INTEGRAL

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piiblicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungoes de
apolo a Investigacéo na area da Tecnologla Farmacéutica, no ambito do projeto
TIMNano

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho da Diretora da Faculdade de Farméacia
da Universidade de Lisboa de 6 de julho de 2026, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicacao do
Aviso (extrato) no Didrio da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
plblicas a termo resolutivo incerto, para exercer fungdes de apoio a investigacdo na area da
Tecnologia Farmacéutica, no ambito da execugao do projeto Restoring immunity control of
Gl cancers - TIMNano (HORIZON-EIC-2024-TRANSITIONOPEN-01), financiado pela Uniao
Europeia através do Programa Horizonte Europa, ao abrigo do Grant Agreement n.°
101214384,

1. Tipo de concurso: Na sequéncia da inexisténcia de candidatos em regime de valorizagao
profissional e em reserva de recrutamento centralizada, junto da Diregao-Geral da
Administracédo e do Emprego Piblico (DGAEP) e nos termos da legislagéo em vigor, 0
presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum.

2. Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, nos termos do disposto na alinea f), do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3. Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Avenida Professor Gama Pinto, 1649-003
Lisboa.

4. Posigdo remuneratéria: A determinag@o do posicionamento remuneratério, aplica-se o
previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.° 1653-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua redac¢ao atual. Ndo obstante o estipulado no artigo 38.° da
ja referida LTFP, no presente procedimento, com a salvaguarda do n.° 8 do mesmo artigo,
fica determinada a 1.2 posi¢ao remuneratdria que corresponde, ao posicionamento no
16.° nivel remuneratério da tabela Gnica que corresponde ao montante pecuniario de
1.499,15€ (mil, quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).
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5. Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico
Superior, tal como descritas na LTFP. O Técnico Superior desempenhara fungdes de grau
de complexidade 3, competindo-lhe designadamente:

5.1.1. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacso, avaliagdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo na drea de apoio a investigacao da agenda
supracitada;

5.1.2. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e relatérios, com
diversos graus de complexidade, e execucao de atividades de apoio geral ou
especializado na area de apoio a investigacao e;

5.1.3. Representag¢éo do 6rgao ou servigo em assuntos de apoio & agenda, tomando
op¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

5.2. Principais atividades e tarefas:

5.2.1. Desenvolvimento e otimizacao de vacinas a escala nanométrica dirigidas a
cancros gastrointestinais, baseadas em sistemas poliméricos funcionalizados;

5.2.2. Sintese e modificagdo de polimeros conjugados a péptidos e pequenas
moléculas, destinados ao transporte e entrega simultdnea de miiltiplas
entidades bioativas;

5.2.3. Preparagao e caracterizacao fisico-quimica de nanoparticulas, bem como a
analise de resultados obtidos por Dynamic Light Scattering (DLS), Nanoparticle
Tracking Analysis (NTA), Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) e
Ressonancia Magnética Nuclear (RMN);

5.2.4. Avaliagao bioldgica in vitro, incluindo cultura de células apresentadoras de
antigénios e linhas celulares tumorais, bem como estudos de interacéo célula-
nanoparticula;

5.2.5. Caracterizagao do perfil imunolégico recorrendo a citometria de fluxo.

6. Competéncias da Fungéao:

6.1. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Deve possuir um conjunto de

6.2.

saberes, informagéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes, com reagentes quimicos e bioldgicos de laboratdrio, bem
como manipular equipamento sofisticado.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-
a de forma disponivel e diligente. Deve cumprir as regras dos laboratérios,
nomeadamente as regras de seguranga, o funcionamento e principios de
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manutengdo dos equipamentos de laboratério e respeitar os horérios de trabalho
fixados.

Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los.

7. Requisitos de admissao:

7.1.

Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data-limite para apresentagao das
candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

7.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

7.1.2. 18 anos de idade completos;

7.1.3. N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

7.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

7.1.5. Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatéria.

7.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de Licenciatura ou grau

7.3.

académico superior a esta, ndo havendo a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Quando o grau académico tenha sido obtido em instituigdo de ensino superior
estrangeira, 0 mesmo deve ser objeto de reconhecimento por uma instituigao de
ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto, e da Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redag¢ao em vigor
a data da apresentacgao da candidatura.

7.4. Constituem condigdes preferenciais:

7.4.1. Doutoramento em Ciéncias Farmacéuticas, Bioquimica, Engenharia
Biomédica ou areas afins;

7.4.2. Experiéncia na sintese de polimeros conjugados a péptidos e/ou pequenas
moléculas para aplicagbes no transporte de biomoléculas ou imunoterapia;

7.4.3. Experiéncia demonstrada na preparac¢ao e caracterizagdo de nanoparticulas,
incluindo dominio de técnicas como DLS, NTA, HPLC e RMN,;
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7.4.4. Experiéncia em cultura celular (incluindo células apresentadoras de
antigénios e linhas tumorais) e em citometria de fluxo para analise de respostas
imunitarias;

7.4.5. Experiéncia prévia em projetos de investigagdo na drea de vacinas
nanométricas e imunoterapia oncolégica.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

7.6. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagao conferida pela
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com
vinculo publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego
publico, por meu despacho de 29 de janeiro de 2026.

8. Prazo de candidatura: O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados a partir da publicitagao do presente Aviso (extrato) no Didrio de Republica.

9. Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1. Nos termos do disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a candidatura deve ser apresentada, obrigatoriamente, através da plataforma eletrénica
de candidatura para técnicos e administrativos, disponibilizada no sitio institucional da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, acessivel em:
httos://www.ff.ulisboa.pt/ (separador Faculdade > Recursos Humanos > Recrutamento)

9.2. Nao serdo aceites candidaturas por correio eletronico e em suporte papel.

9.3. De acordo com o artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

9.3.1. Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagbes
literarias, qualificagdes profissionais (formacao profissional, estagios praticados
e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias.
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9.3.2. Para os candidatos titulares de uma relagao juridica de empr iblico para
além dos elementos acima indicad verao. ainda, apresentar:

a) Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungbes
ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagao juridica de emprego puablico que detém, a categoria e
posicao remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na carreira € na
fungao publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos
trés biénios e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declara¢ado de contelido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde 0
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada,
da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.4. A nao apresentagdo dos documentos a que se refere as alineas a) e b) do ponto

9.3.1 determinam a exclusado da candidatura ao procedimento. O nao preenchimento ou
o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldrio de candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serao excluidas as
candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

10. Métodos de Selegao:

10.1. Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea c)
do n.° 1 e com o n.° 5 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera
adotado um tnico método de selegao:

a) Meétodo de seleg¢ao obrigatdrio: Avaliagao Curricular (AC).

10.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos considerandos de maior
relevancia para o exercicio das fungbes inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

10.2.1.Habilitagao Académica (HA);
10.2.2.Formagao Profissional (FP);
10.2.3.Experiéncia Profissional (EP)

10.3. A Avaliagao Curricular sera avaliada numa escala de O a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida com base na avaliagao dos seguintes
parametros: AC= (HA x 50%) + (FP x 15%) + (EP x 35%).

11. Classificagao Final
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11.1. AClassificagao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, sendo a mesma determinada exclusivamente
pela classificagédo obtida no método de selegéo AC.

12. Forma de exclusé@o, notificagé@o e igualdade de valoragao final:

12.1. Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais de admissdo mencionados no Aviso, sem prejuizo dos demais,
legal ou regularmente previstos.

12.2. Nos termos do disposto no artigo 15.° da Portaria, serd excluido do presente
procedimento concursal o candidato que nao apresente a totalidade da
documentacao exigida. Igualmente, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.°
da mesma Portaria, € excluido o candidato que obtenha classificagédo inferior a 9,5
valores no método de selecdo adotado.

12.3. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
sendo os candidatos admitidos notificados da decisdo de admissao no mesmo prazo,
nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria.

13. Nao serao consideradas pelo Jiri as candidaturas fora de prazo.

14. As atas do JUri, das quais constam os parametros de avaliagcao e a respetiva ponderagao
do método de sele¢do a aplicar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, encontram-se publicitadas no sitio institucional da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, nos termos legalmente previstos.

15. Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria, em situagtes de igualdade de valoragéo,
tém preferéncia na ordenacéao final os candidatos que:

a) se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;
b) se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.

15.1. A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacdo ndo configurada pela Lei como preferencial serd efetuada com base na
primazia da submissao da candidatura, considerando-se, para o efeito, a respetiva data
e hora.

16. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagao de
documentos comprovativos das declaragbes que este efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

6/8
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lishoa
www.ff.ulisboa.pt | 1. +351 217 946 400



B e
v FARMACTA

17. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

18. A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologa¢do da Senhora
Diretora da FFUL, sera afixada em local visivel e pablico das instalagdes da FFUL, e
disponibilizada na pagina eletrnica, sendo ainda publicado um Aviso na 2.* série do
Digrio da Republica, com a informagao sobre a publicitagao.

19. Por forga do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista de ordenacao
final, se encontrem nas seguintes situacgoes:

a) Desistam do procedimento ou renunciem ao recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que nao
comprovem as condigbes necessdrias para a constituigdo do vinculo de
emprego publico;

c) Apresentem os documentos que comprovam as condi¢des necessarias para
a constituigdo do vinculo de emprego pblico fora do prazo que lhes seja
fixado pelo empregador piblico;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo da nomeagao, no
prazo legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

20. Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na promogao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

21. Composigdo e identificagéo do Juri:

Presidente: Helena Isabel Fialho Florindo Roque Ferreira, Professora Catedratica da
Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Rita Alexandra do Nascimento Cardoso Guedes, Professora Associada
com Agregacao da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Ana Rita de Carvalho Aclrcio, Investigadora Auxiliar da Faculdade de
Farmécia da Universidade de Lisboa;

1.® Vogal Suplente: Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora
Principal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Suplente: Ana Catarina Soares Silva Moita Ferreira, Técnica Superior do Ncleo
de Gestao de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e de Apoio & Gestao, da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

A Presidente do Jdri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo Vogal que |he
suceder na ordem acima referida.
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Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 13 de julho de 2026.

A Diretora,

Professora Doutora Maria da Graga Tavares-Rebelo de Soveral Rodrigues
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