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Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer funcdes de apoio a investigacdo na
area da Tecnologia Farmacéutica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
no ambito do projeto Safemed, financiado pelo PT2030

Atan.°1
Defini¢ao de Critérios

No vigésimo sexto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 12
horas, reuniram-se, nas instalagdes da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa
(FFUL), os membros do Juri do procedimento concursal comum, para a constituicdo de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fun¢des de apoio & investigagdo na
area Tecnologia Farmacéutica, no dmbito da execugdo do projeto Safemed, financiado
pelo PT2030 (Aviso MPr-2023-7 - SIID - I&D Empresarial - Copromogao - Outros
Territérios). O Juri foi autorizado por despacho da Senhora Diretora da FFUL, datado de
25 de fevereiro de 2026, sendo 0 mesmo composto por:

Presidente: Joana Marques Marto, Professora Auxiliar da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa;
1. Vogal Efetivo: Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro, Professora
Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;
2.° Vogal Efetivo: Antonio José Leitdo das Neves Almeida, Professor Catedratico da
Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa;
1.° Vogal Suplente: Helena Maria Cabral Marques, Professora Catedratica da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa;
2.° Vogal Suplente: Ana Catarina Soares Silva Moita Ferreira, Técnica Superior do
Nicleo de Gestiio de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e de Apoio &
Gestio da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

A Presidente deu inicio a sessdo, propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 175, de 09 de setembro de 2022, que foi aceite por todos os membros do Juri
presentes.
1. Defini¢do dos requisitos gerais e especificos necessarios ao preenchimento do
posto de trabalho, em conformidade com o perfil de competéncias aplicavel; -----

2. Determinac¢do dos métodos de selecdo a adotar, incluindo o0s respetivos
pardmetros de avaliag8o, grelhas classificativas e sistema de valorag#o final; -----
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3. Estabelecimento dos critérios de ordenagédo preferencial dos candidatos; ----------

4. Fixagdo da forma de notificagdo dos candidatos e da forma de publicitagdo da lista
unitaria de ordenagéo final.

Relativamente ao primeiro ponto, referente a defini¢do dos requisitos gerais e especificos
necessarios ao preenchimento do posto de trabalho, o Juri deliberou que os requisitos
gerais de admiss#o sdo os aplicaveis no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, designadamente:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;
18 anos de idade completos;
c. Nio inibigdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes; ---------
e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, constitui requisito habilitacional a titularidade
de licenciatura ou grau académico superior, ndo sendo admissivel a sua substitui¢do por
formag@o ou experiéncia profissional.

No caso de o grau académico ter sido conferido por uma institui¢do estrangeira, o Juri
determinou que 0 mesmo deve ser reconhecimento por uma institui¢do portuguesa, nos
termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e da Portaria n.° 33/2019, de 25 de
janeiro, na sua redagfo em vigor a data da candidatura.

O Juri definiu ainda como requisitos preferenciais:
= Mestrado em Quimica Medicinal e Biofarmacéutica ou areas afins; -=--=-v=smesmmm
= Experiéncia comprovada no desenvolvimento e/ou caracterizagdo de formulagdes,
preferencialmente medicamentos e/ou produtos de saide; em quimica de
excipientes e substincias ativas;

= Conhecimento técnico avangado e experiéncia demonstrada na operagido de
equipamentos e na andlise/interpretacdo de resultados de caracterizagio,
designadamente reologia, texturometria, microscopia eletronica de varrimento
(SEM) e tomografia computorizada (TC).

No 4mbito do segundo ponto da ordem de trabalhos, o Juri deliberou que nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea ¢) don.°1 e n.° 5 do
artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serd utilizado um unico método de
selegdo: Avaliagdo Curricular (AC).
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A Avaliagdo Curricular tem por finalidade aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente:
=  Habilitagdo Académica (HA);
= Formagdo Profissional (FP);
=  Experiéncia Profissional (EP).

A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, resultando da aplicagdo da seguinte formula: AC= (HA x 50%) + (FP x
15%) + (EP x 35%).

A valoragdo do fator habilita¢do académica foi definida pelo Juri nos seguintes termos:
= 20 valores — Mestrado em Quimica Medicinal e Biofarmacéutica; ------------------
= 14 valores — Mestrado em areas afins;
» 12 valores — Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas,
= 10 valores — Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

No fator formacgdo profissional serdo considerados cursos, pos-graduagdes, seminarios,
congresso ou outras agdes formativas relacionadas com a area do procedimento, desde
que devidamente comprovados através de certificado de participacao.

No que a experiéncia profissional diz respeito, o Juri deliberou valorar a experiéncia
diretamente relacionada com as fungdes inerentes ao posto de trabalho, ndo podendo este
fator exceder o limite maximo de 20 valores. Assim, a valoragdo serd atribuida na seguinte
forma:
= 20 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho igual
ou superior a 2 anos;
= 18 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho
superior a 1 ano e inferior a 2 anos;
= 12 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho até 1
ano (inclusive);
= 10 valores — Sem experiéncia na area colocada a concurso.

A Classificagd@o Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valorag#o até as centésimas, correspondendo exclusivamente a classificagdo obtida na
AC.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria, em situa¢des de igualdade de valoragéo,
tém preferéncia na ordenagéo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagd@o prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP; --------=sueueue-
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei. =~-----
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A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valorag@o e em situagéo
ndo configurada pela lei como preferencial serd efetuada com base na primazia da
submissdo da candidatura, considerando-se, para o efeito, a respetiva data e hora. --------

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais de admissdo mencionados no Aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos.

Nos termos do disposto no artigo 15.° da Portaria, sera excluido do presente procedimento
concursal o candidato que ndo apresente a totalidade da documentagdo exigida.
Igualmente, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da mesma Portaria, € excluido
o candidato que obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo adotado.

Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo, sendo os
candidatos admitidos notificados da decisdo de admissdo no mesmo prazo, nos termos do
n.° 4 do artigo 16.° da Portaria.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacéo da Senhora Diretora
da FFULisboa, serd afixada em local visivel e publico das instalagcdes da FFUL e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um Aviso na 2. série do
Diario da Reptiblica, com a informag&o sobre a publicitagao.

Por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista de ordenagdo final,
se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Desistam do procedimento ou renunciem ao recrutamento;
b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as
condi¢des necessarias para a constitui¢do do vinculo de emprego publico; --------
¢) Apresentem os documentos que comprovam as condi¢Oes necessarias para a
constitui¢do do vinculo de emprego publico fora do prazo que lhes seja fixado
pelo empregador publico;
d) Nio comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo da nomeagéo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputéaveis.

Por fim, o Jari deliberou aprovar o modelo da ficha de Avaliagdo Curricular, que se anexa
a presente ata e dela passa a fazer parte integrante (Anexo I).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 12 horas e 30 minutos, da qual
se lavrou a presente ata, que sera assinada por todos os membros do Juri presentes. ------

FACULDADE DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | Tel. (+351) 217 946 400 | ngrh@ff.ulisboa.pt | www.ff.ulisboa.pt
Pagina 4 de 7



EISBM

lIl!I‘IIIR

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 26 de fevereiro de 2026.

A Presidente do Juri,

Rléwum A f‘p(,u\ QAANDD T‘P@LA%

Joana Marqugs Marto
Professora uxlhar da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa

1.° Vogal Efetivo,

CLAJ—-:, O\ N2

Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro
Professora Catedratica da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa

2.° Vogal Efetivo,

AnténioJosé Leifdo das Neves Almeida
Professor Catedratico da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa
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Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fun¢des de apoio a investigacdo na
drea da Tecnologia Farmacéutica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
no Ambito do projeto Safemed, financiado pelo PT2030

Anexo I1da Atan.°1

Ficha de Avalia¢do Curricular (AC)

Identificacdo do(a) candidato(a):
N.° do BI / Cartao de Cidadao:

AC=[HA (__x50%)+FP(__ x15%)+EP(__ x35%)]

NOTA FINAL:
Fato‘r d_,e Parametro de Avaliacio Valoriza¢io
Avaliagdo
Mestrado em Quimica Medicinal e Biofarmacéutica = 20 valores
Habilitacoes

Académicas (HA) | Mestrado em dreas afins = 14 valores

(50%) Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas = 12 valores

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas = 10 valores

Formagéo Cursos, p6s-graduagdes, seminérios, congresso ou outras agdes formativas
Profissional (FP) | relacionadas com a 4rea do procedimento, desde que devidamente
15%) comprovados através de certificado de participagio

Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho igual ou

Experiéncia superior a 2 anos = 20 valores
. Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho superior a 1
Prﬂﬁi;‘;;a)l (EP) ano e inferior a 2 anos = 18 valores
°

Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho até 1 ano
(inclusive) = 12 valores
Sem experiéncia na area colocada a concurso = 10 valores

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 26 de fevereiro de 2026.

A Presidente do Jari,

?[nuo\ r()a«,w—) hﬂad\%—

Joana Marques Marto
Professora Auxiliar da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
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1.° Vogal Efetivo,
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Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro
Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

2.° Vogal Efetivo,

Anténio José L&itao das Neves Almeida
Professor Catedratico da Faculdade de Farmdacia da Universidade de Lisboa
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