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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

Cédigo da Oferta:
0OE202507/0512

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovacao

Orgao/Servico:
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
€1.442,57 (1.7 posicao, 16.° nivel da TRU).

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

BEP - Bolsa de Emprego Publico

(. /faf[j'l deitde FsrTama da Universidade de Lisboa

Ofertas

Sobre a BEP

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Mobilidade Geral

Ajuda

VER TUDO v

0 Técnico Superior desempenhara funcoes de grau de complexidade 3, deve ter em conta os objetivos a alcancar pelo Servico,
apoiando com responsabilidade e rigor na execucao de apoio administrativo a gestdo dos servicos e promover boas praticas no

respeitante a contratacéo publica.

Principais atividades e tarefas:
- Conferencias e analises de contas correntes de terceiros em SAP e Fénix;
- Garantir o registo contabilistico de documentos em SAP;

- Diligéncia na implementacédo de procedimentos internos para controlo de todo o processo e detecdo de anomalias;
- Apoio no cumprimento do exposto nas leis de execucao do orcamento em vigor;

- Preparacao de instrucoes de pedidos de parecer;
- Atendimento ao balcao de forma cordial.
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- Registo orcamental, patrimonial e analitico de processos aquisitivos;

- Registo orcamental, patrimonial e analitico de prestacoes de servicos;
- Conferencias de contas correntes de terceiros;

- Apoio na gestao de armazém;

- Inventariacédo e etiquetagem no patrimonio;

- Preparacao de instrucoes de pedidos de parecer;

- Entre outros assuntos necessarios na area de recursos financeiros.

A descricao das funcgoes realizadas nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcées nao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Faculdade de Farmacia da Universidade de 1 Avenida Professor Gama Lisboa 1649003 Lisboa Lisboa

Lisboa Pinto LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagdes:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacéo Literaria:
Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestao, Administracdo, Contabilidade Contabilidade Contabilidade
Economia, Gestao, Administracdo, Contabilidade Contabilidade Contabilidade e Administracao Publica
Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade Contabilidade Contabilidade e Gestao
Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade Contabilidade Contabilidade PUblica
Economia, Gestao, Administracdo, Contabilidade Economia, Gestao Economia
Economia, Gestao, Administracdo, Contabilidade Economia, Gestao Gestao
Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade Contabilidade Contabilidade e Financas PUblicas
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Admissdo de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Constituem condicoes preferenciais:

- Ser titular de uma licenciatura em Contabilidade, Gestao e areas Econdmicas;

- Conhecimentos contabilisticos no ambito de SNC-AP;

- Conhecimentos em contabilidade orcamental, aplicavel na Administracéo Publica;

- Experiéncia profissional na area da contabilidade adotando o normativo SNC ou SNC-AP;

- Dominio da lingua portuguesa e proficiéncia da lingua inglesa (oral e escrita);

- Conhecimentos aprofundados de informatica na dtica do utilizador (ambiente Windows e programas como Outlook, Excel, Word);
- Capacidade analitica e sentido critico;

- Autonomia e proatividade;

- Capacidade de planeamento e organizacgao;

- Orientacao para objetivos, responsabilidade e compromisso com o servico;

- Capacidade para integrar equipas de trabalho, com espirito de colaboracéo, respeito mituo e contribuindo para um bom desempenho
organizacional.

Envio de candidaturas para:
https://www.ff.ulisboa.pt/categoria/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/#futuro

Contatos:
concursos@ff.ulisboa.pt

Data Publicitacao:
2025-07-14

Data Limite:
2025-07-28

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 133, de 14 de julho de 2025.

Descricdo do Procedimento:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal nao docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa para o Nicleo de Contabilidade da Area de Recursos
Financeiros e Patrimoniais da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redacao atual, conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, em cumprimento com o estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, por despacho autorizador de 26 de maio de 2025
do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, e por despacho de 26 de junho de 2025, da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, Professora Doutora Maria da Graca Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, se encontra aberto procedimento
concursal comum, destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso, para preenchimento de um posto de trabalho previsto e nao ocupado, na
carreira e categoria de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa (FFUL), na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, para exercer funcdes no Nicleo
de Contabilidade (NC) da Area de recursos Financeiros e Patrimoniais (ARFP) da FFUL.

1. Consultas prévias: Para efeitos do estipulado no artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na FFUL, no NGE, para o qual é aberto o presente procedimento concursal.

Em virtude da inexisténcia de candidatos em regime de valorizacdo profissional e em reserva centralizada, junto da Direcao-Geral da
Administracao e do Emprego Publico (DGAEP) e nos termos a legislacdo em vigor, o presente aviso reveste a forma de procedimento
concursal comum.

2. Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um (1) posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3. Local de Trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalacoes da Faculdade de Farmacia das Universidade de Lisboa, sita na Avenida
Professor Gama Pinto s/n, 1649-003 Lisboa.

4. Posicao remuneratéria: A determinacéo do posicionamento remuneratério, aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com

o0 previsto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. N&o obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida LTFP, no presente
procedimento, com salvaguarda do n.° 8 do mesmo artigo, fica determinada a 1.2 posicao remuneratéria que corresponde, ao
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posicionamento no 16.° nivel remuneratorio da tabela Unica que corresponde ao montante pecuniario de 1.442,57€ (mil quatrocentos e
quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos).

5. Caracterizacao geral do posto de trabalho: O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
funcoes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP.

5.1. O Técnico Superior desempenhara funcoes de grau de complexidade 3, deve ter em conta os objetivos a alcancar pelo Servico,
apoiando com responsabilidade e rigor na execucdo de apoio administrativo a gestao dos servicos e promover boas praticas no
respeitante a contratacéo publica.

5.2. Principais atividades e tarefas:

5.2.1. Conferencias e analises de contas correntes de terceiros em SAP e Fénix;

5.2.2. Garantir o registo contabilistico de documentos em SAP;

5.2.3. Diligéncia na implementacdo de procedimentos internos para controlo de todo o processo e detecao de anomalias;
5.2.4. Apoio no cumprimento do exposto nas leis de execucao do orcamento em vigor;
5.2.5. Preparacao de instrucoes de pedidos de parecer;

5.2.6. Atendimento ao balcao de forma cordial.

5.2.7. Registo orcamental, patrimonial e analitico de processos aquisitivos;

5.2.8. Registo orcamental, patrimonial e analitico de prestacdes de servicos;

5.2.9. Conferencias de contas correntes de terceiros;

5.2.10. Apoio na gestdo de armazém;

5.2.11. Inventariacao e etiquetagem no patrimonio;

5.2.12. Preparacao de instrucdes de pedidos de parecer;

5.2.13. Entre outros assuntos necessarios na area de recursos financeiros.

5.3. A descricao das fungoes realizadas nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcées nao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

6. Competéncias da funcao:

6.1. Orientacéo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do
servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administracao PUblica (AP) ao servico do interesse coletivo.

6.2. Orientacao para a Colaboracao: Estabelecer relacoes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

6.3. Orientacao para a Mudanca e Inovacao: Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar abertura
a novas ideias e solucdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

6.4. Orientacao para os Resultados: Focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a
utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao
Publica.

6.5. Organizacao, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

7. Requisitos de admissao:

7.1. Requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data-limite para apresentacao das candidaturas, sao os definidos no artigo 17.° da
LTFP, nomeadamente:

7.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

7.1.2. 18 anos de idade completos;

7.1.3. Nao inibicao do exercicio de funcdes pUblicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

7.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

7.1.5. Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

7.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura ou grau académico superior a esta, nao havendo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacédo ou experiéncia profissional.

7.3. No caso de o grau ter sido obtido numa instituicao estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma Instituicao de Ensino
Superior Portuguesa de acordo com o Decreto-Lei 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua
redacdo em vigor a data de candidatura.

7.4. Constituem condicoes preferenciais:
7.4.1. Ser titular de uma licenciatura em Contabilidade, Gestao e areas Economicas;
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7.4.2. Conhecimentos contabilisticos no ambito de SNC-AP;

7.4.3. Conhecimentos em contabilidade orcamental, aplicavel na Administracdo Piblica;

7.4.4. Experiéncia profissional na area da contabilidade adotando o normativo SNC ou SNC-AP;

7.4.5. Dominio da lingua portuguesa e proficiéncia da lingua inglesa (oral e escrita);

7.4.6. Conhecimentos aprofundados de informatica na 6tica do utilizador (ambiente Windows e programas como Outlook, Excel, Word);
7.4.7. Capacidade analitica e sentido critico;

7.4.8. Autonomia e proatividade;

7.4.9. Capacidade de planeamento e organizacao;

7.4.10. Orientacao para objetivos, responsabilidade e compromisso com o servico;

7.4.11. Capacidade para integrar equipas de trabalho, com espirito de colaboracao, respeito mutuo e contribuindo para um bom
desempenho organizacional.

7.5. Nos termos da alinea k), n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal nao docente, da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:
8.1. O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso.

8.2. Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a candidatura devera ser preenchida e enviada,
obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura para técnicos e administrativos, disponibilizada no sitio online da FFUL em
www.ff.ulisboa.pt (separador Faculdade > Recursos Humanos > Recrutamento).

8.3. Nao serao aceites candidaturas por correio eletronico e em suporte papel.

8.4. De acordo com o artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes elementos:

8.4.1. Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacées literarias, qualificacdes profissionais (formacao
profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formacao profissional frequentada);

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias.

8.4.2. Para os(as) candidatos(as) titulares de uma relacao juridica de emprego publico para além dos elementos acima indicados,
deverao, ainda, apresentar:

a) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o(a) candidato(a) exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicao remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcédo publica, bem como as avaliagcées de desempenho, no Ultimo periodo
avaliativo imediatamente anterior ao ano em que ocorre o procedimento, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

b) Declaracédo do conteldo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4.3. Para os(as) candidatos(as) portadores(as) de grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, para além dos elementos
indicados para todos os candidatos, deverao, ainda, apresentar:

a) Atestado Médico Multiuso, no caso de candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%.

8.5. A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere as alineas a) e b) do ponto 8.4.1. determinam a exclusao da candidatura ao
procedimento. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura determina a
exclusao do(a) candidato(a) do procedimento concursal. Serao excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os
requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9. Métodos de Selecao:

9.1. Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serao
adotados os seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC)

b) Avaliacao Psicologica (AP);

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

9.2. Nos termos do disposto no n.° 2 e 3, do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados por declaracao escrita, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situacao de
requalificacao, tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho, para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serao os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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9.3. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de junho, devera ser aplicada a EAC como método de selecao facultativo, uma vez que o referido método, visando obter informagées
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selecao.

9.4. Considerando a opcéo pela utilizacdo faseada dos métodos de selecao, aposta na urgéncia do procedimento concursal, considera-
se, desde ja, fasear a utilizacao dos métodos de selecdo, nos termos estabelecidos no artigo 19.° da Portaria.

Neste caso, o método de selecdo seguinte (Avaliacdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliacdo de Competéncias) apenas sera aplicado aos 20
primeiros candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliacao Curricular (1.2 tranche), que serao convocados por ordem
decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional.

0 procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva lista unitaria de ordenacao final, que se
mantera valida por 18 meses a contar da data da sua homologacao.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliacao Curricular, mas que, pela nota obtida e opcao pela utilizacao
faseada dos métodos de selecdo, ndo integrem a 1.? tranche, se caso disso, ficardo dispensados da aplicacdo do 2.° método,
considerando-se excluidos até ao esgotamento da lista unitaria de ordenacao final resultante da 1.* tranche.

9.5. Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situacdes concretas e a resolucao de problemas, no ambito da atividade profissional.

9.5.1. A prova de conhecimentos incide sobre conteldos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo. A
realizacao da prova de conhecimentos é individual, e tera a duracdo de 90 minutos.

9.5.2. Durante a realizacao da prova nao € permitido o recurso a qualquer suporte de consulta, nomeadamente bibliografia,
documentacao, sebentas, telemdveis ou qualquer outro suporte impresso ou aparelho eletronico computorizado.

9.6. Avaliacao Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar.

9.7. Avaliacao Psicoldgica (AP): A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

9.8. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Deve
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situacoes reais e vivenciadas pelo candidato.

10. Valoracao dos métodos de selecao:

10.1. Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

10.2. A Avaliagao Psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto.

10.3. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, pela média aritmética simples ou ponderada das classificacées das competéncias que foram avaliadas.

10.4. A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

10.5. Conforme n.° 9 da Resolucao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 200/2021, de 31/12/2021, aos candidatos que tenham obtido
aproveitamento no programa extraordinario de estagios na administracao direta e indireta do Estado (EstagiAP XXI), nos dois anos
anteriores a publicitacdo do presente procedimento, é atribuida a majoracao da classificacdo na lista de ordenacao final prevista
naquela disposicao legal (dois valores, desde que a atribuicao desta majoracao nao resulte em classificacao superior a 20), tendo ainda
preferéncia na classificacdo em caso de igualdade, sem prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que a lei ja preveja.

11. Classificacao Final:

11.1. A Classificacdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

11.2. Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no ponto 10.2 do presente aviso, a classificacao final (CF) sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF= (AC x 70%) + (EAC x 30%)

12. As atas do juri onde constem parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de
cada método de selecdo, sao publicitados no sitio online da FFUL em www.ff.ulisboa.pt (separador Faculdade > Recursos Humanos >

Recrutamento).

13. Forma de exclusao, notificacao e igualdade de valoracao final:
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13.1. Fica excluido do presente procedimento o(a) candidato(a) que obtenha uma valorizacao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecéo.

13.2. A auséncia do(a) candidato(a) em qualquer fase do processo de selecao sera considerada como desisténcia do presente
procedimento concursal.

13.3. Os candidatos excluidos serao notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 6.° e 22.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13.4. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 6.° da mesma Portaria.
13.5. Nao serdo consideradas pelo Juri as candidaturas fora de prazo.

14. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, encontram-se publicitadas no sitio online da FFUL. As restantes atas do
Jari serédo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15. Na ordenacao final, em caso de igualdade de valoracéo, aplica-se como método de desempate os critérios estabelecidos nas
disposicoes legais vigente e posteriormente o critério da primazia na submissao da candidatura - data e hora.

16. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacao de documentos comprovativos das declaracoes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informacgoes que considere relevantes para o procedimento.

17. As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

18. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada em local visivel e pUblico das instalacées da FFUL, disponibilizada
no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria.

19. Apds a homologacao a lista unitaria de ordenacéo final é publicado na 2.2 Série do Diario da Republica aviso informado a sua
afixacdo/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico nas instalagées da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica.

20. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o aviso de abertura do procedimento concursal sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Diario da RepUblica por extrato e no sitio online da
FFUL.

21. Os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente
procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.°
67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao, e o Regulamento Geral da Protecao de Dados).

22. Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
promocao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

23. Composicao e identificacao do juri:

Presidente: Anténia Maria Cardim de Matos, Coordenadora do Nicleo de Compra e Aprovisionamento da Area de Recursos Financeiros e
Patrimoniais da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nicleo de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio a
Gestao da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Manuela Maria Marcelino, Coordenadora do Nicleo de Contabilidade da Area de Recursos Financeiros e Patrimoniais
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Maria Vitorina de Carvalho Tavares, Coordenadora do Nicleo de Gest&o de Projetos da Area de Apoio a Investigacao
e Desenvolvimento Cientifico Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Filipa Calado Rodrigues, Técnica Superior do Nicleo de Gestao de Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo
Documental da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

A Presidente do JUri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

ANEXO |
Bibliografia e Legislacao para a Prova de Conhecimentos

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 08 de julho de 2025.

A Diretora,
Doutora Maria da Graca Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora Catedratica
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ANEXO |
Bibliografia e Legislacao para a Prova de Conhecimentos

A — Area Administrativa Geral:

« Principios e normas a que obedece a organizacdo da Administracdo Direta do Estado - Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
alteracoes introduzidas por: Lei n.° 51/2005; Decreto-Lei n.° 200/2006; Decreto-Lei n.° 105/2007; Lei n.° 64-A/2008; Lei n.° 57/2011;
Decreto-Lei n.° 116/2011; Lei n.° 64/2011 e Decreto - Lei n.° ° 43-A/2024);

« Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, com as alteracdes introduzidas por: Lei n.°
36/2021; Decreto-Lei n.° 10/2023; Lei n.° 16/2023);

B — Area de Organizacdo Administrativa da Universidade de Lisboa e da Faculdade de Farmécia:

« Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020,
de 4 de agosto, pelo Despacho Normativo n.° 17/2024, de 21 de novembro e Despacho Normativo n.° 7/2025, de 8 de maio);

« Estatutos da Faculdade de Farmacia (Despacho n.° 9404/2024, de 16 de agosto);

D - Legislacao Especifica:

« Sistema de Normalizagado Contabilistica para as Administracoes Publicas (SNC-AP) - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro com
as alteracodes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21/12, Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15/05, ; Lei n.° 2/2020; e Lei n.°
12/2022; Lei n.° 82/2023;

« Lei de Enquadramento Orcamental - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, com as alteracoes introduzidas por: Lei n.° 42/2016; Lei
n.°2/2018; Lei n.° 37/2018; Lei n.° 41/2020; Lei n.° 10-B/2022;

« Normas de Execucao do Orcamento do Estado para 2025 - Decreto-Lei n.° 13-A/2025, de 18 de marc¢o;

» Regime da Administracao Financeira do Estado - Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com as alteracdes introduzidas por: Decreto-
Lei n.° 275-A/93; Decreto-Lei n.° 113/95; Lei n.° 10-B/96; Decreto-Lei n.° 190/96; Lei n.° 55-B/2004; Decreto-Lei n.° 29-A/2011; Lei n.°
83-C/2013; Decreto-Lei n.° 85/2016; Decreto-Lei n.° 84/2019; Decreto-Lei n.° 53/2022; e Decreto-Lei n.° 21/2023.

« Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

« Regime juridico dos Cddigos de classificacdo econdmica das receitas e das despesas publicas - Decreto-Lei n.° 26/2002; Declaracao de
Rectificacao n.° 8-F/2002; Decreto-Lei n.° 69-A/2009; Decreto-Lei n.° 29-A/2011; Decreto-Lei n.° 52/2014; Decreto-lei n.° 33/2018.

« Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro; Lei n.° 20/2012; Lei n.° 64/2012; Lei
n.° 66-B/2012; Lei n.° 22/2015.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 133, de 14 de julho de 2025.
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