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LISBOA
AVISO INTEGRAL

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Técnico para exercer fungdes no sector de Microbiologia e
Imunologia do Departamento de Farmacia, Farmacologia e Tecnologias em Satde da
Faculdade de Farmicia da Universidade de Lisboa

Nos termos das disposi¢bes conjugadas dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redacéo atual,
conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se puiblico que, em
cumprimento com o estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, por despacho autorizador de
14 de abril de 2025 do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, e por despacho de 26 de junho
de 2025, da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Professora
Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, se encontra aberto procedimento
concursal comum, destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso,
para preenchimento de um posto de trabalho previsto € ndo ocupado, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farméicia da
Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges ptiblicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no setor de Microbiologia e Imunologia do Departamento de
Farmacia, Farmacologia e Tecnologias em Satde (DFFTS) da Faculdade de Farmaécia da
Universidade de Lisboa (FFUL).

1. Tipo de concurso: Para efeitos do estipulado no artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo estarem

constituidas reservas de recrutamento na FFUL, no setor de Microbiologia e Imunologia do
DFFTS, para o qual € aberto o presente procedimento concursal.
Em virtude da inexisténcia de candidatos em regime de valorizago profissional e em reserva
centralizada, junto da Direcio-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) e
nos termos a legislagdo em vigor, o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal
comum.

2. Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a ocupag@o de um (1) posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung&es Piblicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3. Local de Trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de Farmécia
das Universidade de Lisboa, sita na Avenida Professor Gama Pinto s/n, 1649-003 Lisboa.

4. Posic¢dio remuneratéria: A determinagdo do posicionamento remuneratério terd em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢ao remuneratdria de referéncia a 1.° posi¢do
remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel remuneratério 7.°,
num montante pecuniario de 979,05 € (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos),

l1dell
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | www.ff.ulisboa.pt
t. +351 217 946 400| £. +351 217 946 470 | nrthgd@ff.ulisboa.pt



LISBOA

IWYERS IBADE FARM
BE LISEIA Urdversicess de Lisooa

ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

Caracterizaciio geral do posto de trabalho: O posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Assistente
Técnico, tal como descritas na LTFP.

5.1. O Assistente Técnico desempenhara fungdes de grau de complexidade 2, competindo-
lhe designadamente:
5.1.1.Fungdes de natureza executiva, de aplica¢do de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos
Orgéos e servigos.

5.2. A descri¢do das fungGes realizadas ndo prejudica a atribuic@o ao trabalhador de fungoes
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualifica¢do profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

5.3. Principais atividades e tarefas:
5.3.1.Preparacio de solugdes, meios de cultura, materiais e reagentes;
5.3.2.Preparagdo de culturas de microrganismos para as aulas laboratoriais, sua
manutencdo e conservagio;
5.3.3.Preparagdo de todos os materiais de apoio as aulas laboratoriais;
5.3.4.Supervisdo do estado dos equipamentos envolvidos nas atividades letivas do setor;
5.3.5.Apoio a gestdo dos residuos produzidos.

Competéncias da funcéio:

6.1. Orientag¢do para o Servico Piblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a conﬁanc;a e reforgar a imagem de uma
Administragéo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

6.2. Orientacdo para a Colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa € promover um clima de
bem-estar para alcangar objetivos comuns.

6.3. Orientacéio para a Mudanca e Inovagfio: Encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolugo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem
uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragéo Piblica.

6.4. Orientacdio para os Resultados: Focar a agiio em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados

2dell
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | www.ff.ulisboa.pt
t.+351 217 946 400| £. +351 217 946 470 | nrhgd@ ff.ulisboa.pt



U

LISBOA

FACUI DE
wa . PARMACIA
BE 118804 Univesidade e Lisben

padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo
Publica.

6.5. Orientaciio para a Seguranca: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades
e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

7. Requisitos de admisséo:
7.1. Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data-limite para apresentacdo das
candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

7.1.1.Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;

7.1.2.18 anos de idade completos;

7.1.3.No inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou nfo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

7.1.4.Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

7.1.5.Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade do 12.° ano de escolaridade, ou
de curso que lhe seja equiparado ou habilitago literaria superior a esta, ndo havendo a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7.3. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitag6es
literarias, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras
previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena da sua ndo consideracéo.

7.4. Constituem condi¢des preferenciais:

7.4.1.Ser titular de um curso técnico superior profissional em Tecnologias de Laboratério
Quimico e Biolégico ou areas afins;

7.4.2.Ter experiéncia na organizagdo de laboratérios de Ensino, Investigacdo e Servigos,
nomeadamente: na gestio de materiais, reagentes e residuos produzidos, na
preparagdo de aulas laboratoriais, na capacidade de utilizagdo e manutenco de
equipamentos € no conhecimento das normas de seguranga e higiene;

7.4.3.Ter conhecimentos de informética na 6tica do utilizador, nomeadamente o dominio
de ferramentas informaticas que incluem: Word, Excel e PowerPoint;

7.4.4.Demonstragdo de conhecimentos, formagdo técnica e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das fungdes descritas;

7.4.5.Dominio de exceléncia da lingua portuguesa e proficiéncia da lingua inglesa (oral
e escrita);
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Nos termos da alinea k), n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
no podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

8. Forma e prazo de apresentaciio das candidaturas:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias uteis contados a partir da
publicagdo do presente aviso.

Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a candidatura
devera ser preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura
para técnicos e administrativos, disponibilizada no sitio da Faculdade de Farmécia de
Farmécia da Universidade de Lisboa em www.ff.ulisboa.pt (separador Faculdade >
Recursos Humanos > Recrutamento).

Nio serdo aceites candidaturas por correio eletrénico € em suporte papel.

De acordo com o artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de
candidatura devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

8.4.1. Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae do qual deve constar: identificago pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estdgios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
formagéo profissional frequentada);

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literérias.

8.4.2. Para os(as) candidatos(as) titulares de uma relago juridica de emprego publico

para além dos elementos acima indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaragio emitida pelo organismo ou servigo onde o(a) candidato(a) exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relacéo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posigao
remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica,
bem como as avaliagdes de desempenho, no ultimo periodo avaliativo imediatamente
anterior a0 ano em que ocorre o procedimento, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto;

b) Declaragio do contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual
constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa € o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado.
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8.3. Nao serdo aceites candidaturas por correio eletrénico e em suporte papel.

8.4. De acordo com o artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o formulério de
candidatura devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

8.4.1. Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae do qual deve constar: identificag@o pessoal, habilitagdes literdrias,
qualificagbes profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em éreas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
formagio profissional frequentada);

b) Fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

8.4.2. Para os(as) candidatos(as) titulares de uma relagdo juridica de emprego publico

para além dos elementos acima indicados, deverfio, ainda, apresentar:

a) Declarag¢io emitida pelo organismo ou servi¢o onde o(a) candidato(a) exerce fungGes
ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relag@o juridica de emprego piblico que detém, a categoria e posigdo
remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica,
bem como as avalia¢Ges de desempenho, no ultimo periodo avaliativo imediatamente
anterior a0 ano em que ocorre o procedimento, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto;

b) Declaragdo do contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual
constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado.

8.4.3. Para os(as) candidatos(as) portadores(as) de grau de incapacidade permanente
igual ou superior a 60%, para além dos elementos indicados para todos os
candidatos, deverdo, ainda, apresentar:

a) Atestado Médico Multiuso, no caso de candidatos com grau de incapacidade

permanente igual ou superior a 60%.

8.5. A no apresentacdo dos documentos a que se refere as alineas a) e b) do ponto 8.4.1.
determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuladrio de candidatura
determina a exclusio do(a) candidato(a) do procedimento concursal. Serdo excluidas as
candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9. Métodos de Sele¢io:
9.1. Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:
a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliacdo Psicologica (AP);
¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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Nos termos do disposto non.° 2 € 3, do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados por
declaragdo escrita, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em
situag¢do de requalificagdo, tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do adotados, serdio os seguintes:

a) Avaliaciio Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de junho, devera ser aplicada a EAC como
método de selecdo facultativo, uma vez que o referido método, visando obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os
restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selegéo.

Considerando a opgdo pela utilizagéo faseada dos métodos de selegdo, aposta na urgéncia
do procedimento concursal, considera-se, desde j4, fasear a utilizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos estabelecidos no artigo 19.° da Portaria.

Neste caso, o método de selegdo seguinte (Avaliagdo Psicolégica/Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias) apenas sera aplicado aos 20 primeiros candidatos
aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular (1.* tranche), que serdo
convocados por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situa¢do juridico-funcional.

O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na
respetiva lista unitéria de ordenacéo final, que se mantera valida por 18 meses a contar
da data da sua homologago.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas
que, pela nota obtida e op¢io pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, ndo
integrem a 1.? tranche, se caso disso, ficardo dispensados da aplica¢do do 2.° método,
considerando-se excluidos at€ ao esgotamento da lista unitdria de ordenagdo final
resultante da 1.? tranche.

Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas € a resolu¢do de problemas, no ambito da
atividade profissional.
9.5.1.A prova de conhecimentos incide sobre conteidos de natureza genérica e/ou
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do, nomeadamente,
0 adequado conhecimento da lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em
anexo. A realizagéio da prova de conhecimentos € individual, e terd a duragéo de 90
minutos.
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9.5.2.Durante a realizagdo da prova ndo € permitido o recurso a qualquer suporte de
consulta, nomeadamente bibliografia, documentagio, sebentas, telemdveis ou
qualquer outro suporte impresso ou aparelho eletrénico computorizado.

9.6. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

9.7. Avaliagdio Psicolégica (AP): A avaliagio psicolégica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

9.8. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir
uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através
de descricdes comportamentais ocorridas em situages reais e vivenciadas pelo
candidato.

10. Valoracio dos métodos de sele¢iio:

10.1. Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas,

10.2. A Avaliagdo Psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

10.3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, pela média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes das competéncias que foram avaliadas.

10.4. A Avalia¢do Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

10.5. Conforme n.° 9 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 200/2021, de
31/12/2021, aos candidatos que tenham obtido aproveitamento no programa
extraordinario de estdgios na administra¢do direta e indireta do Estado (EstagiAP XXI),
nos dois anos anteriores a publicitagdo do presente procedimento, € atribuida a
majoracdo da classificagdo na lista de ordenagéo final prevista naquela disposigdo legal
(dois valores, desde que a atribuicdo desta majoragdo ndo resulte em classificagdo
superior a 20), tendo ainda preferéncia na classificagdo em caso de igualdade, sem
prejuizo da aplicagdo de outras preferéncias que a lei ja preveja.

11. Classificagfio Final:
11.1. A Classificacdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
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"11.2. Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do presente
aviso, a classificacéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF=(AC x 70%) + (EAC x 30%)

12. As atas do juri onde constem parimetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de selegéo, sdo publicitados no
sitio online da FFUL em www.ff.ulisboa.pt (separador Faculdade > Recursos Humanos >
Recrutamento).

13. Forma de exclusio, notificacio e igualdade de valoracfo final:

13.1. Fica excluido do presente procedimento o(a) candidato(a) que obtenha uma valorizagio
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou
que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio.

13.2. A auséncia do(a) candidato(a) em qualquer fase do processo de selec¢do sera considerada
como desisténcia do presente procedimento concursal.

13.3. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 6.° e 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13.4. Os candidatos admitidos séo convocados para a realiza¢do dos métodos de selegdo, nos
termos do artigo 6.° da mesma Portaria.

13.5. Nio serdo consideradas pelo Juri as candidaturas fora de prazo.

14. As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, encontram-se publicitadas no sitio da FFUL. As restantes atas do Jari serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15. Na ordenagéo final, em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate
os critérios estabelecidos nas disposi¢Oes legais vigente e posteriormente o critério da
primazia na submisséo da candidatura — data e hora.

16. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

17. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

18. A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos seré publicitada em local visivel e piblico
das instalagGes da FFUL, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos
candidatos, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria. Na eventualidade desta,
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devidamente homologada, conter um niimero de candidatos aprovados superior ao nimero de
postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo
prazo méximo de dezoito meses contados da data de homologagio da lista de ordenagdo final,
nos termos e para os efeitos do disposto nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

19. Apds a homologagao a lista unitaria de ordenagdo final é publicado na 2.* Série do Diario da
Reptblica aviso informado a sua afixagio/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da FFUL, e disponibilizada na pagina eletronica.

20. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o aviso de
abertura do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de
forma integral, na 2.? série do Diério da Repiblica por extrato e no sitio online da FFUL.

21. Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, inica e exclusivamente, para a apresentag@o de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua atual redagdo, e o Regulamento Geral da Prote¢do de Dados).

22. Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Repiiblica Portuguesa, “a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
promogdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”.

23. Composicio e identificagio do juri:

Presidente: Maria do Rosério Beja de Figueiredo Gonzaga Bronze, Professora Catedratica da
Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa;

1.* Vogal Efetiva: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Niicleo de Gestdo de Recursos
Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio 2 Gestdo da Faculdade de Farmicia da
Universidade de Lisboa;

2.* Vogal Efetiva: Filipa Calado Rodrigues, Técnica Superior do Niicleo de Gestdo de Pessoal da
Area de Recursos Humanos e Gestéio Documental da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Bruno Miguel Ferreira Gongalves, Técnico Superior do Departamento de
Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa;
2.* Vogal Suplente: Paula Cristina de Azevedo Alves Marques, Técnica Superior do
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder
na ordem suprarreferida.
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ANEXO 1
Bibliografia e Legislagéo para a Prova de Conhecimentos

Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, 30 de junho de 2025.

A Diretora,

\bu&koqc &:Ml\f‘(’u«};

(Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora Catedratica)
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior para exercer fungdes de apoio ao Ensino, Investigaciio e
Servigos no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento da Faculdade de
Farmaicia da Universidade de Lisboa

ANEXO I
Bibliografia e Legisla¢do para a Prova de Conhecimentos

A — Area Administrativa Geral:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaraggo de retificagio n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto e n.° 18/2016, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de dezembro, bem como
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 89.° a 91.° (Estabelece o Sistema Integrado
de Gestéo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Piblica — SIADAP);

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

B — Area de Organizacio Administrativa da Universidade de Lisboa e da Faculdade de
Farmaicia:

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4 de agosto e pelo Despacho Normativo
n.° 17/2024, de 21 de novembro);

Carta de Direitos e Garantias da Universidade de Lisboa (Anexo II ao Despacho n.°
6441/20135, de 27 de junho, retificado pela Declaragio de Retificagio n.° 650/2015, de 31
de julho);

Caodigo de Conduta e Boas Priticas da Universidade de Lisboa (Anexo III ao Despacho
n.° 6441/2015, de 27 de junho, retificado pela Declarag@o de Retificagio n.° 650/2015, de
31 de julho);

Estatutos da Faculdade de Farmacia (Despacho n.° 9404/2024, de 16 de agosto);
Regulamento de apoio a Atividades Docentes, Investigadores e Pessoal Ndo Docente da
Universidade de Lisboa (Despacho n° 11685/2013, de 9 de setembro);

C — Area de Seguranga e Satide no Trabalho:

Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio (Procede 4 alteragio do Decreto-Lei n.° 24/2012,
de 6 de fevereiro, que consolida as prescri¢des minimas em matéria de Prote¢io dos
Trabalhadores contra os Riscos para a Seguranga e Satide devido 4 Exposicdo a Agentes
Quimicos no Trabalho e transpde a Diretiva n.° 2009/161/EU, da Comisséo, de 17 de
dezembro de 2009 e altera o Decreto-Lei n.° 301/2000, de 18 de novembro, que Regula
a Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos ligados 4 Exposicdo a Agentes
Cancerigenos ou Mutagénicos durante o Trabalho);
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Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro (Procede a segunda alteragdo a Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, que aprova o Regime Juridico da Promogio da Seguranga e Satide no
Trabalho e a segunda alterago ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, que transpdes
para a Ordem Juridica Interna a Diretiva n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro,
relativa as Prescrigdes Minimas de Seguranca e Satde no Trabalho a Bordo dos Navios
de Pesca);

Decreto-Lei n.° 220/2012, de 10 de outubro (Classificagdo, Rotulagem e Embalagem de
Substéncias e Misturas)

Decreto-Lei n.° 98/2010, de 11 de agosto (Estabelece o Regime a que obedece a
Classificagdo, Embalagem e Rotulagem das Substancias Perigosas para a Saide Humana
ou para 0 Ambiente);

D — Legislagdo Especifica de Manipulagiio de Agentes Quimicos e Biolégicos:

Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro

Regulamento (CE) n. o 1272/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro de 2008, relativo a classificagdo, rotulagem e embalagem de substancias e
misturas, que altera e revoga as Diretivas 67/548/CEE e 1999/45/CE, e altera o
Regulamento (CE) n. 0 1907/2006 (Texto relevante para efeitos do EEE)

Lei n.° 102/2009, alterada pela Lei n.° 3/2014 — estabelece o regime juridico da
promoc¢do da seguranga e saide no trabalho, incluindo a manipulagio de substincias
perigosas.

Diretiva 2004/10/CE-harmoniza na Unido Europeia a aplicagio das BPL para substéncias
quimicas.
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