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ATAN.°1

Ao vigésimo sétimo dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas 12 horas, reuniu
nas instalacdes da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa (FFUL), na
sequéncia do despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, de 26 de junho de 2025, o Juri do procedimento em epigrafe,
destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior constante no mapa de pessoal ndo docente da FFUL, para o exercicio
de fungdes de apoio ao Ensino, Investigacdo e Servigos no Departamento de Ciéncias

Farmacéuticas e do Medicamento (DCFM), constituido por:

Presidente: Maria do Rosario Beja de Figueiredo Gonzaga Bronze, Professora Catedratica

da FFUL;

1.* Vogal Efetivo: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestao de
Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio a Gestdo da FFUL; ----------
2.* Vogal Efetiva: Filipa Calado Rodrigues, Técnica Superior do Nucleo de Gestao de

Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da FFUL;

A Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ------------
1. Definicao dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento

do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; -----------

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo de cada método de selegdo:

* Prova de Conhecimentos (PC);

= Avaliagdo Psicolégica (AP);

= Avaliagdo Curricular (AC);

= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

3. Sistema de Classificagdo Final.
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4. Definicdo e aprovacao dos critérios referentes a Prova de Conhecimentos,

Avaliacdo Psicologica, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

Da definicao dos itens de trabalho propostos sera elaborado o respetivo aviso a publicar

para abertura de procedimento concursal, tendo em conta o conteudo das informagdes

autorizadas para a abertura do procedimento.

1. Definicdo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o

preenchimento do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de

competéncias:

Os requisitos gerais de admissdo a aplicar, até¢ a data-limite para apresentacdo das

candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Publicas (LTFP).

Como requisito especifico define-se a titularidade de licenciatura, nos termos do n.° 1

do artigo 86.° da LTFP.

Constituem condigdes preferenciais:

Ser titular de uma licenciatura, mestrado ou doutoramento em Ciéncias
Farmacéuticas, Quimica, Bioquimica ou areas afins, ndo sendo permitida a

substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional

e areas afins;

Possuir formagao avangada nas areas da Quimica Analitica e/ou Organica e/ou

Inorgénica e/ou Bioquimica;
Ter experiéncia na organizagao de laboratorios de Ensino, Investigagdao e
Servigos, nomeadamente: na gestdo de materiais, reagentes e residuos
produzidos, na preparagdo de aulas laboratoriais, na capacidade de utilizacao
e manuten¢do de equipamentos € no conhecimento das normas de seguranca

e higiene;

Ter conhecimento das metodologias analiticas usadas no Ensino, Investiga¢ao
e Servigos, nomeadamente técnicas de Quimica Analitica Instrumental,

incluindo técnicas espectroscopicas moleculares e atomicas, eletroquimicas e
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separativas, como cromatografia liquida e gasosa, associadas a espetrometria

de massa e ressonancia magnética nuclear;
Ter capacidade para exercer fungdes de modo independente e proativo no
planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de metodologias e
elaboragdo de pareceres e relatorios, com diversos graus de complexidade, que
fundamentam e preparam a tomada de decisdo no apoio ao Ensino,

Investigacdo e aos Servicos de extensdo universitaria;

Ter conhecimentos de informatica na otica do utilizador, nomeadamente o

dominio de ferramentas informaticas que incluem:
i.  Word, Excel e PowerPoint, de modo a criar bases de dados que

permitam uma melhor eficidcia na execucdo das tarefas acima

descritas;

il.  softwares para aquisi¢do e tratamento de dados;

ii.  criar, curar e utilizar de bases de dados;

iv.  analise estatistica de resultados;
Ter capacidade para auxiliar na gestdo de projetos de investigagao; ------------

Demonstra¢ao de conhecimentos, formacao técnica e experiéncia profissional

essenciais para o desempenho das fungdes descritas;
Dominio de exceléncia da lingua portuguesa e proficiéncia da lingua inglesa

(oral e escrita);

Métodos de selecio e fixacao dos parametros de avaliacio de cada método de

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo adotados os seguintes

métodos de selecao:

a.

Meétodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo

Psicologica (AP).

M¢étodos de selegao facultativos: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).
Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando

afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
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atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificaciao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia

ou atividade, os métodos de selegdo serdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

2.1.Faseamento dos métodos de selecio:

Considerando a opg¢ao pela utilizacao faseada dos métodos de selecao, aposta na
urgéncia do procedimento concursal, considera-se, desde ja, fasear a utilizacao
dos métodos de sele¢do, nos termos estabelecidos no artigo 19.° da Portaria. -----
Neste caso, o método de selecdo seguinte (Avaliacdo Psicologica/Entrevista de
Avaliagao de Competéncias) apenas serd aplicado aos 20 primeiros candidatos
aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliacdo Curricular (1.* tranche), que

serdo convocados por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a

prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional.
O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na

respetiva lista unitaria de ordenagdo final, que se mantera valida por 18 meses a

contar da data da sua homologacao.
Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliacao
Curricular, mas que, pela nota obtida e opcao pela utilizacao faseada dos métodos
de selecdo, ndo integrem a 1.* tranche, se caso disso, ficardo dispensados da

aplica¢do do 2.° método, considerando-se excluidos até ao esgotamento da lista

unitaria de ordenacdo final resultante da 1.* tranche.

Relativamente a cada um dos métodos, o Juri deliberou o seguinte:

2.2. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para

aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no

ambito da atividade profissional.
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A prova ¢ escrita, de natureza teorica e de realizacao individual. Tera a duracao
de 90 minutos e versara sobre os temas especificados no Anexo 1. Para a sua
realizacdo, os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificagdo

pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

A PC terd um coeficiente de ponderacdo de 70% na Classificagdo Final (CF) e

sera pontuada numa escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que

obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

2.3. Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

A AP ¢ valorada através das mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto, tendo

caracter eliminatério para os candidatos cuja avaliagdo recaia nesta ultima

meng¢do, ou que ndo comparegam a mesma.

2.4. Avaliagao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica ou nivel de
qualifica¢dao (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP)

e a Avaliagao de Desempenho (AD).

A AC terd um coeficiente de 70% na Classificacdo Final (CF) e serd pontuada

numa escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que obtiverem uma

valoragao inferior a 9,5 valores.

A classificagdo da AC sera obtida pela soma dos valores dos parametros a seguir

indicados, com as seguintes valoragdes:

Habilitacao Académica (HA) (20 valores no maximo)

= Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, Quimica, Bioquimica ou areas afins

(12 valores);

= Licenciatura em outras areas (10 valores);
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= Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas, Quimica, Bioquimica ou areas afins (15

valores);

* Doutoramento em Ciéncias Farmacéuticas, Quimica, Bioquimica ou areas

afins (20 valores);
Formacao Profissional (FP) (20 valores no maximo): Serdo consideradas as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas, bem como a formagao seja considerada pertinente para a

fungdo, aplicavel na Administracao Publica.

* Com nenhuma acdo de formacao profissional (0 valores);

= Com acdes de formacao pertinentes para a execucdo da func¢do, nos ultimos

3 anos (10 valores+(nimero de horas de formagao/85));

Experiéncia Profissional (EP) (20 valores no maximo): A experiéncia profissional
sera considerada nas areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcgao, tendo em conta a sua relevancia e duragao e sera

avaliada tendo por base a analise do Curriculum Vitae e as declaragdes passadas pelos

servicos onde o(a) candidato(a) exerce/exerceu fungoes.

= Inferior a 1 ano (2 valores);

= Jgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos (6 valores);

= Jgual ou superior a 3 ano e inferior a 5 anos (10 valores);

* Jgual ou superior a 5 ano e inferior a 7 anos (14 valores);

* Jgual ou superior a 7 ano e inferior a 9 anos (18 valores).

= Superior a 9 anos (20 valores);

Avaliacdo de Desempenho (AD) (20 valores no maximo): Sera calculada a média
aritmética simples da avaliacdo de desempenho nos ultimos 3 biénios de servico de
acordo com a seguinte valoracao para cada uma das classificagdes de desempenho

obtidas:

6 de 14



LISBOA FACULDADE DE
UNIVERSIDADE FARMACIA
DE LISBOA

Universidade de Lisboa

= Desempenho Inadequado ou auséncia de avaliagdo (aplicavel aos

candidatos sem vinculo, bem como aos candidatos com vinculo de

emprego publico, mas sem avaliagdo) (8 valores);

= Adequado (12 valores);

= Relevante (16 valores);

= Excelente (20 valores).

2.5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. ------------------

As competéncias que serdao avaliadas tém como base a lista de competéncias
constante da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, e os respetivos
comportamentos definidos para avaliacdo do padrdo médio de comportamento,

sendo no caso da carreira de Técnico Superior avaliadas as seguintes

competéncias:
= Orientacao para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a

confiancga e refor¢ar a imagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo

do interesse coletivo.
= Qrientacido para a Colaboracio: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover

um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

= Orientagao para a Mudanca e Inovac¢ido: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e

futuros da Administragao Publica.

= Orientac¢ao para os Resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam

valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
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garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade

da atividade da Administragao Publica.
= Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervencdo com o proposito de facilitar a resolugdao de
problemas, procurar solu¢gdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-
lo, atuar com prontidao perante as solicitagcdes da organizacao. ----------------

A pontuacao atribuida as competéncias sera feita de acordo com a seguinte escala de

valoragao:
= Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrao médio

de competéncias (1 valor);

= Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrio médio de

competéncias (2 valores);

» Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrao médio da

competéncia (3 valores);

= Apresenta o padrao médio de um dos comportamentos de superagdo (4

valores);

= Apresenta o padrdo médio e pelo menos dois dos comportamentos de

superacao (5 valores).

A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética simples ou ponderada das
pontuacdes atribuidas as competéncias avaliadas, expressa numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que

obtiverem uma valoracao inferior a 9,5 valores.

A EAC tem um coeficiente de 30% na Classificac¢do Final (CF).

3. Sistema de classificacio final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de sele¢dao aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
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expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro), mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF=PCx70% + EAC x 30%

Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita na alinea b) do n.° 2 da presente
ata, a Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplica¢do da seguinte formula: ---------------

CF=ACx70% + EAC x 30%

3.1. Os métodos de sele¢dao sdo eliminatorios, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e tenham obtido a

mencao de Ndo Apto na Avaliagao Psicoldgica.

3.2. A Avaliagao Psicoldgica nao ¢ valorada.
3.3. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
para o qual tenham sido convocados ¢ equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. -----
3.4. Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate os

critérios estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente o critério

da primazia na submissdo da candidatura — data e hora.

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo das fichas de Avaliagao Curricular (AC) e da

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), que fazem parte integrante da presente

Ata (Anexos II e IIT), ndo acessiveis para consulta.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagao de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das

informagdes que considere relevantes para o procedimento.

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reuniao e decidido lavrar a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todas as membros do Juri presentes.
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A Presidente,

Maria do Rosério Beja de Figueiredo Gonzaga Bronze
Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

1.* Vogal Efetiva,

Andreia Sofia Pinto Valente

Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio a

Gestdo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

2.2 Vogal Efetiva,

Filipa Calado Rodrigues

Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio a

Gestdo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior para exercer funcées de apoio ao Ensino, Investigacio e
Servicos no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa

ANEXO 1
Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimentos

A — Area Administrativa Geral:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cdodigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificacdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto e n.° 18/2016, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de dezembro, bem como
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 89.° a 91.° (Estabelece o Sistema Integrado
de Gestao e Avaliacao de Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

B — Area de Organizacio Administrativa da Universidade de Lisboa e da Faculdade de
Farmacia:

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4 de agosto e pelo Despacho Normativo
n.° 17/2024, de 21 de novembro);

Carta de Direitos ¢ Garantias da Universidade de Lisboa (Anexo II ao Despacho n.°
6441/2015, de 27 de junho, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 650/2015, de 31
de julho);

Codigo de Conduta e Boas Praticas da Universidade de Lisboa (Anexo III ao Despacho
n.° 6441/2015, de 27 de junho, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 650/2015, de
31 de julho);

Estatutos da Faculdade de Farmacia (Despacho n.° 9404/2024, de 16 de agosto);
Regulamento de apoio a Atividades Docentes, Investigadores ¢ Pessoal Ndo Docente da
Universidade de Lisboa (Despacho n® 11685/2013, de 9 de setembro);

C — Area de Seguranca e Sauide no Trabalho:

Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio (Procede a alteragdo do Decreto-Lei n.° 24/2012,
de 6 de fevereiro, que consolida as prescricdes minimas em matéria de Protegdo dos
Trabalhadores contra os Riscos para a Seguranga ¢ Satde devido a Exposi¢do a Agentes
Quimicos no Trabalho e transpde a Diretiva n.° 2009/161/EU, da Comissédo, de 17 de
dezembro de 2009 e altera o Decreto-Lei n.° 301/2000, de 18 de novembro, que Regula
a Prote¢do dos Trabalhadores contra os Riscos ligados a Exposicdo a Agentes
Cancerigenos ou Mutagénicos durante o Trabalho);

Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro (Procede a segunda alteragdo a Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, que aprova o Regime Juridico da Promog¢do da Seguranca e Saiude no
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Trabalho e a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, que transpdes
para a Ordem Juridica Interna a Diretiva n.® 93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro,
relativa as Prescrigdes Minimas de Seguranga e Satde no Trabalho a Bordo dos Navios
de Pesca);

Decreto-Lei n.° 220/2012, de 10 de outubro (Classificagdo, Rotulagem ¢ Embalagem de
Substancias e Misturas)

Decreto-Lei n.° 98/2010, de 11 de agosto (Estabelece o Regime a que obedece a
Classificacdo, Embalagem e Rotulagem das Substancias Perigosas para a Satide Humana
ou para o Ambiente);

D — Legislacao Especifica de Manipulacio de Agentes Quimicos e Biologicos:

Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro

Regulamento (CE) n. o 1272/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro de 2008, relativo a classifica¢do, rotulagem e embalagem de substancias e
misturas, que altera e revoga as Diretivas 67/548/CEE e 1999/45/CE, e altera o
Regulamento (CE) n. 0 1907/2006 (Texto relevante para efeitos do EEE)

Lei n.° 102/2009, alterada pela Lei n.° 3/2014 — estabelece o regime juridico da
promogdo da seguranga e saude no trabalho, incluindo a manipulagdo de substincias
perigosas.

Diretiva 2004/10/CE-harmoniza na Unido Europeia a aplicagdo das BPL para substancias
quimicas.
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