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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
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ATAN.°1

Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas, reuniu nas
instalacdes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farméacia da Universidade de
Lisboa, de 26 de junho de 2025, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico
constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa (FFUL), para o exercicio de fungdes de no sector de Microbiologia e Imunologia
do Departamento de Farmacia, Farmacologia e Tecnologias em Saude (DFFTS),

constituido por: ----

Presidente: Jodo Manuel Braz Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de

Farmacia da Universidade de Lisboa;
1.* Vogal Efetivo: Paula Cristina Guerreiro Nobre, Coordenadora do Nucleo de Gestao

do Edificado da Area da Sustentabilidade, Gestdo do Edificado e Equipamentos da

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;
2.* Vogal Efetiva: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestao de

Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio a Gestdo da Faculdade de

Farmacia da Universidade de Lisboa; ~=--=======mmmmmmm oo
O Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ------------

1. Definicao dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento

do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; -----------

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo de cada método de selegdo:

* Prova de Conhecimentos (PC); - —

= Avaliacdo Psicologica (AP);

= Avaliagdo Curricular (AC); - ——-

= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); -—--
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3. Sistema de Classifica¢do Final. -

4. Definicdo e aprovagdo dos critérios referentes a Prova de Conhecimentos,

Avaliacdo Psicologica e Avaliagdo Curricular.

Da defini¢ao dos itens de trabalho propostos sera elaborado o respetivo aviso a publicar

para abertura de procedimento concursal, tendo em conta o conteudo das informagdes

autorizadas para a abertura do procedimento. -

1. Definicido dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o

preenchimento do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de

competéncias:

Os requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data-limite para apresentagdo das

candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP). -

Como requisito especifico define-se a titularidade de 12.° ano de escolaridade, ou de

curso que lhe seja equiparado, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. ------------

Constituem condi¢des preferenciais: ---

Ser titular de um curso técnico superior profissional em Tecnologias de

Laboratorio Quimico e Biologico ou areas afins; -—- --

Ter experiéncia na organizagdao de laboratorios de Ensino, Investigacdo e
Servigos, nomeadamente: na gestdo de materiais, reagentes e residuos
produzidos, na preparacdo de aulas laboratoriais, na capacidade de utilizagao

e manuten¢do de equipamentos € no conhecimento das normas de seguranca

e higiene; —
Ter conhecimentos de informatica na éotica do utilizador, nomeadamente o
dominio de ferramentas informaticas que incluem: Word, Excel e PowerPoint;

Demonstracao de conhecimentos, formacao técnica e experiéncia profissional

essenciais para o desempenho das fungdes descritas;
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= Dominio de exceléncia da lingua portuguesa e proficiéncia da lingua inglesa

(oral e escrita);

Métodos de selecao e fixacao dos parametros de avaliacdo de cada método de

selecio: ---- ---

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo adotados os seguintes

métodos de Selega0: ==mmmmmmmmmmmm e e

a.

Me¢étodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao

Psicologica (AP). ——

M¢étodos de selecao facultativos: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAQ).

Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalifica¢ao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de sele¢do serdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). --- ---

2.1.Faseamento dos métodos de selecao:

Considerando a opg¢ao pela utilizagao faseada dos métodos de selegdo, aposta na
urgéncia do procedimento concursal, considera-se, desde ja, fasear a utilizacao
dos métodos de selecdo, nos termos estabelecidos no artigo 19.° da Portaria. -----
Neste caso, o método de selecdo seguinte (Avaliacdo Psicologica/Entrevista de
Avaliagao de Competéncias) apenas sera aplicado aos 20 primeiros candidatos
aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular (1.* tranche), que

serdo convocados por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a

prioridade legal da sua situagao juridico-funcional. --- --
O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na

respetiva lista unitaria de ordenacdo final, que se mantera valida por 18 meses a

contar da data da sua homologagao.
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Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliacao
Curricular, mas que, pela nota obtida e opcdo pela utilizagao faseada dos métodos
de sele¢do, ndo integrem a 1.* tranche, se caso disso, ficardo dispensados da
aplicagdo do 2.° método, considerando-se excluidos até ao esgotamento da lista

unitaria de ordenacgdo final resultante da 1.* tranche. -

Relativamente a cada um dos métodos, o Juri deliberou o seguinte: ------------==--=------—-

2.2. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fun¢do. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para

aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucdo de problemas, no

ambito da atividade profissional. ---
A prova ¢ escrita, de natureza teorica e de realizagdo individual. Terd a duragao
de 90 minutos e versara sobre os temas especificados no Anexo I. Para a sua

realizagdo, os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificagao

pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.
A PC tera um coeficiente de ponderacdao de 70% na Classificagdo Final (CF) e

sera pontuada numa escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que

obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores. -—--

2.3. Avaliagcao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.
A AP ¢ valorada através das mengdes classificativas de Apfo ou Ndo Apto, tendo
caracter eliminatério para os candidatos cuja avaliagdo recaia nesta ultima

mencao, ou que hao comparegam a mesma. ---
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2.4. Avaliagao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica ou nivel de
qualificagao (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP)
e a Avaliagdo de Desempenho (AD).

A AC terd um coeficiente de 70% na Classificacdo Final (CF) e serd pontuada
numa escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que obtiverem uma

valoragao inferior a 9,5 valores. - -

A classificagdo da AC serd obtida pela soma dos valores dos parametros a seguir

indicados, com as seguintes valoragdes:

Habilitacido Académica (HA) (20 valores no maximo) - -
= 12.° Ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado (10 valores); --

= Curso técnico superior profissional em Tecnologias de Laboratoério Quimico

e Bioldgico ou areas afins (17 valores);

= Licenciatura em Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins (acresce 1

= Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas ou area equivalente (acresce 1 valor); -

= Doutoramento (acresce 1 valor); -

Formacao Profissional (FP) (20 valores no maximo): Serdo consideradas as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao, cujos certificados sejam emitidos

por entidades acreditadas, bem como a formacao seja considerada pertinente para a

funcdo, aplicdvel na Administracdo Publica. ---

= Com nenhuma acdo de formacao profissional (0 valores);

= Com acdes de formagdo pertinentes para a execugao da fun¢do, nos ultimos

3 anos (12 valores+(numero de horas de formagao/85));

Experiéncia Profissional (EP) (20 valores no maximo): A experiéncia profissional
sera classificada tendo em conta a sua relevancia e duracao e sera avaliada tendo por
base a andlise do Curriculum Vitae e as declaracdes passadas pelos servigos onde

o(a) candidato(a) exerce/exerceu fungdes. - --- -

= Inferior a 1 ano (2 valores); -
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= [gual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos (6 valores);

= [gual ou superior a 3 ano e inferior a 5 anos (10 valores); ---

= [gual ou superior a 5 ano e inferior a 7 anos (14 valores); ---

= [gual ou superior a 7 ano e inferior a 9 anos (18 valores).

= Superior a 9 anos (20 valores); ------=========m=mmmmmmm e

Avaliacao de Desempenho (AD) (20 valores no maximo): Sera calculada a média
aritmética simples da avaliagdo de desempenho nos tltimos 3 biénios de servigo de
acordo com a seguinte valoracdo para cada uma das classificagdes de desempenho

obtidas: -

= Desempenho Inadequado ou auséncia de avaliacdo (aplicavel aos

candidatos sem vinculo, bem como aos candidatos com vinculo de

emprego publico, mas sem avaliagdo) (8 valores);

* Adequado (12 valores); R

= Relevante (16 valores); e

= Excelente (20 valores). S

2.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao. ------------------

As competéncias que serdo avaliadas tém como base a lista de competéncias
constante da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, e os respetivos
comportamentos definidos para avaliagdo do padrao médio de comportamento, sendo
no caso da carreira de Assistente Técnico avaliadas as seguintes competéncias: -----
= Orientag¢ao para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo

do interesse coletivo.
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Orientacio para a Colaboracao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Orientacio para a Mudanca e Inovac¢do: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solucdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragao Publica.

Orientagio para os Resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagao dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administra¢ao Publica.

Orientagdo para a Seguranca: Priorizar a seguranga no trabalho em todas
as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com
a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para
o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e

praticas de seguranca.

A pontuacao atribuida as competéncias sera feita de acordo com a seguinte escala de

valoragao: - -

Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrao médio

de competéncias (1 valor); -—- -

Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrao médio de

competéncias (2 valores); S —
Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrao médio da

competéncia (3 valores); — —

Apresenta o padrao médio de um dos comportamentos de superacdo (4

valores); -- et

Apresenta o padrio médio e pelo menos dois dos comportamentos de

superagao (5 valores). —-

A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética simples ou ponderada das

pontuagdes atribuidas as competéncias avaliadas, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
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considerando-se a valoracdo até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que

obtiverem uma valoracao inferior a 9,5 valores.

A EAC tem um coeficiente de 30% na Classificagdo Final (CF). --------=--===-emmemeemee -

3. Sistema de classificacao final: -------------——--- — -

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdao em
todos os métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,

expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro), mediante a aplicagdo da seguinte formula: -

CF=PCx70% + EAC x 30%

Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita na alinea b) do n.° 2 da presente
ata, a Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: ---------------

CF=ACx70% + EAC x 30%

3.1. Os métodos de selecdo sdo eliminatdrios, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e tenham obtido a

mencao de Ndo Apto na Avaliagdo Psicologica.

3.2. A Avaliacdo Psicoldgica ndo ¢ valorada.
3.3. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegcdo
para o qual tenham sido convocados ¢ equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. -----
3.4. Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se como método de desempate os
critérios estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente o critério

da primazia na submissao da candidatura — data e hora. ---

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo das fichas de Avaliacdo Curricular (AC) e da

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), que fazem parte integrante da presente
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Ata (Anexos Il e III), ndo acessiveis para consulta.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das

informagdes que considere relevantes para o procedimento. e

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.
O Presidente, Assinado por: Jodo Manuel Braz Gongalves

Num. de Identificagdo: 07721034
Data: 2025.07.01 17:30:53+01'00'

Jodao Manuel Braz Gongalves
Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia d

CHAVE MOVEL
o9 00

Assinado por: Paula Cristina Guerreiro Nobre .
Num. de Identificacdo: 08114727 1.* Vogal Efetiva,
Data: 2025.07.01 18:11:51+01'00'

Paula Cristina Guerreiro Nobre
Coordenadora do Nucleo de Gestdo do Edificado da Area da Sustentabilidade, Gestdo do Edificado e
Equipamentos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

23 V%gal Efetiva,

Assinado por: AndFeia Sofia Pinto Valente
Num. de Identificacdo: 11308221

Andreia Sofia Pinto Valente

Coordenadora do Niicleo de Gestdo de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio a
Gestdo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira

e categoria de Assistente Técnico para exercer funcdes no sector de Microbiologia e

Imunologia do Departamento de Farmacia, Farmacologia e Tecnologias em Saude da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

ANEXO 1
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

A — Area Administrativa Geral:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao;

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro ¢ 66 -B/2012 de 31 de dezembro, bem como
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 89.° a 91.° (Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagcdo de desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

B — Area de Organizacio Administrativa da Universidade de Lisboa e da Faculdade de
Farmacia:

Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, despacho n.® 9404/2024,
de 16 de agosto, na sua atual redacao;
Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 7/2025, de 08 de maio, na

sua redagdo atual);
Codigo de Conduta e Boas Praticas (anexo III ao Despacho n.° 6441/2015 de 9 de junho);

C — Legislac¢io especifica de manipulacio de agentes biolégicos:

Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril (Estabelece as prescricoes minimas de protegdo da
seguranca e da satide dos trabalhadores contra os riscos da exposigao a agentes biologicos
no trabalho);

Portaria n.° 405/98, de 11 de julho (Aprova a classificagdo dos agentes biologicos);
Portaria n.° 1036/98, de 15 de dezembro (Altera a Lista dos agentes biologicos
classificados, constante do anexo a Portaria n.® 405/98, de 11 de julho);

D — Bibliografia especifica:

Manuais escolares de Biologia ¢ Geologia, 11° ano, desde 2020;

Manuais escolares de Biologia, 12° ano, desde 2020;

W.F. Canas Ferreira, J.C. Sousa. Conceitos Gerais de Microbiologia. In Microbiologia,
N. Lima, J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010. ISBN: 9789727575152;
W.F. Canas Ferreira, A.F. Fonseca. Historia da Microbiologia. In Microbiologia, N.
Lima, J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010. ISBN: 9789727575152;

J.C. Sousa. Caracteristicas Morfologicas e Ultra-Estruturais dos microrganismos
procariotas. In Microbiologia, N. Lima, J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel,
2010. ISBN: 9789727575152;
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C. Azevedo. Célula Eucarittica- Morfologia, Bioquimica e Biologia Molecular. In
Microbiologia, N. Lima, J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010. ISBN:
9789727575152;

M. Corte-Real, B. Johansson, L. Saraiva. Nutricdo e Crescimento Microbiano. In
Microbiologia, N. Lima, J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010. ISBN:
9789727575152;

L. Meirinho-Soares, L. Peixe. Esterilizacao, Anti-sepsia e Desinfecdo. In Microbiologia,
N. Lima, J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010. ISBN: 9789727575152;
M. Viveiros. Seguranca em Laboratorios de Microbiologia. In Microbiologia, N. Lima,
J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010. ISBN: 9789727575152,

ASM Task Committee on Laboratory Biosafety. Guidelines for Biosafety in Teaching
Laboratories. 2019. American Society for Microbiology.
https://asm.org/Guideline/ASM-Guidelines-for-Biosafety-in-Teaching-Laboratories;
Rajshree .What are the key activities in a Microbiology laboratory? 2015. https://lab-
training.com/what-are-the-key-activities-in-a-microbiology-laboratory/

Microbiology Society. What is microbiology? 2022.
https://microbiologysociety.org/why-microbiology-matters/what-is-microbiology.html.
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