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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MENTORIA DA FACULDADE DE
FARMACIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Considerando os Estatutos da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa,
publicados em anexo ao Despacho n.2 9404/2024, de 16 de agosto, no Diario da
Republica, 22 série, n.2 158, de 16 de agosto de 2024 e no dmbito das minhas

competéncias aprovo o seguinte regulamento:

Preambulo

Reconhecendo o papel essencial do programa de Mentoria na facilitagdo da
integracdo dos estudantes no ensino superior e na promog¢ao de percursos
académicos bem-sucedidos, o presente regulamento, dirigido a comunidade
académica da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, estabelece as

normas de funcionamento e intervenc¢ao dos varios agentes envolvidos.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, as regras e os procedimentos
aplicaveis ao Programa de Mentoria da Faculdade de Farmicia da Universidade de

Lisboa (FFUL).

Artigo 2.2

Principios fundamentais

F

1. O Programa de Mentoria é um programa institucional de acolhimento,

integragdo e vivéncia soliddrias no ensino superior. Junta atuais e novos
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estudantes, com o objetivo de melhorar a sua integragdo a nivel académico,
pessoal e social promovendo o sucesso académico, a prevengdo do abandono

escolar e o desenvolvimento de competéncias transversais;

2. O programa de Mentoria é uma relacdo interpessoal e voluntaria de
acompanhamento em que um estudante mais experiente, o Mentor, auxilia
outros menos experientes e/ou conhecedores, os Mentorados, a integrar-se no

ambiente social e académico da FFUL;

3. O Programa de Mentoria da FFUL estd ancorado em Estudantes Voluntarios em
estreita colaboragdo com os Representantes dos Estudantes do Conselho

Pedagogico e com a Associagdo dos Estudantes.

CAPITULO II - FUNCIONAMENTO

Artigo 3.2
Mentores

1. Podem ser Mentores todos os estudantes que estejam matriculados na FFUL ha
mais de um ano e que, voluntariamente e sem qualquer tipo de remuneracio,

decidam participar no Programa de Mentoria;

2. Os Mentores terdo como Mentorandos, estudantes que sejam do mesmo ciclo

de estudos que o seu.

Artigo 4.2
Deveres do Mentor
1. Os Mentores sao responsaveis pelo acolhimento dos seus Mentorandos e

acompanhamento dos mesmos durante o periodo de durag¢ido do Programa de

Mentoria da FFUL;

2. Responsabiliza¢do ética pela criagdo e desenvolvimento de relagées interpares

solidarias;
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3. Estimular o contacto social com vista a desenvolver competéncias importantes
como a responsabilidade e o trabalho em equipa e outras competéncias
transversais fundamentais para a carreira académica e profissional do

Mentorando;

4. Dar a conhecer os espagos da FFUL e apresentar as diversas estruturas e

comunidades académicas da FFUL;

5. Partilha de conselhos e informagdes sobre o funcionamento dos Ciclo de

Estudos;

6. Ter flexibilidade de horario para dar resposta as necessidades do seu

Mentorando, no Ambitodo Programa de Mentoria FFUL;
7. Participar nas sessées de formagdo do Programa de Mentoria da FFUL;
8. Participar em todas as atividades organizadas no Ambito da mentoria;

9. Comunicar A equipa do Conselho Pedagégico quaisquer situagdes anémalas que

ocorram no Ambito da relagdo interpares;

10. Comunicar antecipadamente A equipa de coordenagdo a eventual cessac¢do da

atividade de Mentor;
11. Responder aos instrumentos de avaliacdo e de melhoria do Programa;

12.Preenchimento de um formuldrio de acompanhamento no final de cada

semestre.

Artigo 5.2
Direitos do Mentor
1. Permanente apoio do Conselho Pedagégico da FFUL no seu papel de Mentor;

2. Decidir unilateralmente cessar a atividade de mentoria, embora com o dever de

informar previamente a equipa de coordenacao do Programa de Mentoria;

3. Certificado de Mentor, apés preenchimento de um formulario de

acompanhamento no final de cada semestre.
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Artigo 6.2
Mentorandos

1. Poderdo ser Mentorandos todos os estudantes matriculados pela primeira vez

na FFUL;

2. Mentorandos serdo atribuidos um Mentor do mesmo ciclo de estudos que o seu.

Artigo 7.2

Deveres do Mentorando

Juxy

. Responsabilizacao ética pela criagdo e desenvolvimento de relagdes interpares

solidarias;

[\]

. Ultrapassar as dificuldades de adaptagao, a falta de conhecimento sobre normas
e funcionamento da FFUL, conquistando um melhor desempenho académico e

integracdo na vida universitaria com o auxilio do seu Mentor;

[SN]

. Participar em todas as atividades organizadas no dmbito da mentoria;

4. Comunicar a equipa do Conselho Pedagégico quaisquer situagdes anémalas que

ocorram no dmbito da relacgio interpares;

5. Preenchimento de um formuldrio de acompanhamento no final de cada

semestre.

Artigo 8.2
Direitos do Mentorando

1. Boa rece¢do e integracdo académica pelo seu mentor;

3]

. Acompanhamento e monitorizagdo das praticas instituidas por Mentores;

3. Decidir unilateralmente cessar a relagdo da Mentoria, embora com o dever de

informar previamente a equipa de coordenacio do Programa de Mentoria;

4. A um novo Mentor, no caso do Mentor atribuido cessar a sua atividade.
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CAPITULO IlI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9.2
Divulgacao

. Serdo utilizadas as redes sociais dos representantes dos Estudantes no Conselho

Pedag6gico da FFUL para efeitos de divulgacdo do Programa de Mentoria;
. Serd publicada uma noticia no portal de internet da FFUL para efeitos de
divulgagio;

. Sera solicitado apoio & Associacdo dos Estudantes da Faculdade de Farmacia

da Universidade de Lisboa (AEFFUL) para efeitos de divulgacao.

Artigo 10.2
Inscricoes

. As inscri¢des para Mentores e a renovagdo das inscrigdes, a realizar anualmente,
serdo feitas via preenchimento online de um formulario disponibilizado pelo

Conselho Pedagogico;

. Todos os estudantes inscritos como Mentores deverdo ser convocados através
de correio eletrénico para uma sessio de formacgdo de Mentores, a realizar antes

do inicio de cada ano letivo;

. As inscrigdes dos Mentorandos decorrerdo preferencialmente no inicio do ano

letivo mediante o preenchimento de um formulario acessivel no sitio da FFUL;

. Apbs o encerramento das inscri¢des, seré feita a atribuicdo de Mentorandos aos
Mentores pelo Conselho Pedagdgico, com base nas respostas as questdes

relacionadascom as motivagtes e personalidade dos mesmos;

. Se necessario, sera realizada uma segunda fase de inscri¢cdes para Mentores.
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Artigo 11.2

Casos omissos

Caso subsistam dividas ou se verifiquem lacunas de previsdo, sdo as mesmas
decididas ou integradas por despacho do (a) Diretor (a), ouvido o Conselho
Pedagégico da FFUL.

Artigo 12.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacio.
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