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Publicita¢io de Mobilidade para recrutamento de um (1) Técnico Superior para exercer fung¢des no
dAmbito do Apoio ao Estudante na Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa

1. Caracterizagfio da oferta:
1.1. Tipo de oferta: Mobilidade na categoria
1.2. Carreira e Categoria: Técnico Superior
1.3. Grau de Complexidade Funcional: 3
1.4. Remunera¢do: Remuneragio correspondente a posi¢éo remuneratoria detida na situagéo juridico-
funcional de origem.

2. Caracterizac¢iio do posto de trabalho:

2.1. Caracterizago genérica: Nos termos do n.° 2, do seu artigo 88.° da LTFP, o posto de trabalho
objeto do presente procedimento para a carreira/categoria de Técnico Superior, de contetido
funcional inerentes ao posto de trabalho a recrutar, destacando-se:

2.1.1. Formulagio de politicas educacionais, que considerem efetivamente o aspeto
pedagdgico e o bem-estar dos estudantes da Faculdade de Farmécia da Universidade
de Lisboa (FFUL).

2.2. Principais atividades/tarefas:
a) Desenvolver, implementar, colaborar € monitorizar estudos € projetos que apoiem agoes

de integragdo e sucesso académico dos estudantes da FFUL, como por exemplo programas
de Mentoria e de Tutoria;

b) Integrar os estudantes estrangeiros, facilitando sua adaptagéo a vida académica e
cultural na FFUL;

¢) Promover o desenvolvimento de atitudes e competéncias transversais de 4mbito pessoal,
interpessoal, social e académico dos estudantes da FFUL, garantindo a concegéo e realizagio
de unidades de formagio em competéncias transversais, workshops teméaticos e tutorias
individuais;

d) Colaborar na implementagdo de apoios particulares aos estudantes da FFUL (por
exemplo Necessidades Educativas Especiais - NEE), caso sejam necessarios, promovendo a
sua integracdo e acompanhamento, em colaboragio com outras estruturas da Universidade
de Lisboa;

¢) Incentivar, desenvolver e implementar estigios e iniciativas de integragdo na vida
profissional, visando o estabelecimento de condigdes de equidade no acesso ao
conhecimento € inclusiio de todos os estudantes da FFUL na comunidade académica;

f) Organizar e/ou integrar outras agdes € projetos sociais e de bem-estar que promovam a
integrag¢o e a participagdo dos estudantes da FFUL na comunidade académica;

g) Apoiar os docentes, investigadores e pessoal técnico e administrativo em atividades de
apoio aos estudantes da FFUL.

2.3. A descri¢io das fungdes realizadas ndo prejudica a atribui¢iio ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada € que ndo impliquem desvalorizagio
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.

2.4. Competéncias da fungdo:
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2.4.1. Iniciativa: Agir TR e proactivamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que
fora do ambito da sua intervengdo com o propédsito de facilitar a resolugdo de problemas,
procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio
perante as solicitagGes da organizaggo.

2.4.2. Orientacio para os resultados: Focar a a¢fio em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administrago
Publica.

2.4.3. Organizacio, planeamento e gestiio de projetos: Assegurar uma utilizagio metddica de
informagGes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos €
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

2.4.4. Orientaciio para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores € principios éticos,
revelando compromisso com a missio do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administra¢io
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

2.4.5. Gestio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento € acesso as informages e ao conhecimento
na organizag#do, nomeadamente:

i.  Experiéncia relevante em fungdes de Apoio ao Estudante em Institui¢Ges de Ensino
Superior;

ii. = Conhecimento de informatica na ética do utilizador (ambiente Windows: Outlook,
Excel, Word, PowerPoint).

Requisitos de admissdo:

3.1. Os candidatos devem ser detentores de relagéo juridica de emprego piblico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, preferencialmente encontrando-se
integrados na carreira/categoria de Técnico Superior.

3.2. HabilitagGes literarias: Ser titular de Licenciatura ou grau académico superior, ndo havendo
possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

Constituem condi¢des preferenciais:

4.1. Experiéncia relevante em fungdes no ambito do Apoio Estudante em Instituigdes de
Ensino Superior;

4.2. Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

4.3. Dominio de exceléncia da lingua portuguesa e proficiéncia da lingua inglesa (oral e
escrita);

Local de trabalho: Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Prazo de apresentaciio das candidaturas: 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso.
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7. Formalizacdo das candidaturas: L
7.1. As candidaturas deverdo ser enviadas em formato ndo editdvel (PDF), para o enderego
concursos(a ffulisboa.pt, contendo a identificagdo do cbdigo do Aviso em epigrafe. Nao serdo

aceites candidaturas em formato papel.
7.2. No corpo do e-mail o candidato deverd elaborar requerimento, cuja entrega é de caréter
obrigatério, do qual conste:

a)
b)
c)
d)
e)

Identificagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candidata;

A modalidade de vinculo de emprego piblico detido;

Carreira/categoria, posigdo e nivel remuneratério detido, bem como o respetivo montante;
Contacto telefonico e endereco eletronico;

Consentimento para que as comunicagdes e notificagdes feitas possam ter lugar por correio
eletrénico, para o e-mail indicado.

7.3. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sendo os referidos nas alineas
a), b) e ¢) de caréter obrigatério, de acordo:

a)

b)
c)

d)

Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos
da experiéncia ou formagéo profissional que nele constem;

Cépia do certificado de habilitacdes literarias;

Declaragéo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada a data do concurso;

Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagéo do seu mérito.

7.4 Os documentos que instruem a candidatura devem obrigatoriamente ser apresentados em lingua
portuguesa.

Lisboa, 21 de maio de 2025.

(Prof.® Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues)
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