N.° 217
— 08-11-2024

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 13308/2024

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio na Universidade de
Lisboa.

Aprova o Caodigo de Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio na Universidade de Lishoa

Com a publicagao da Lein.° 73/2017, de 16 de agosto, foi refor¢gado o quadro legislativo para a pre-
vencao da pratica de assédio, procedendo a alteragao do Codigo do Trabalho, Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas e Codigo do Processo do Trabalho, impondo as entidades empregadoras (publicas
e privadas) a adogao de cddigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho.

Com o presente Codigo, pretende-se dar cumprimento a tal obrigatoriedade legal (artigo 71.°,n.° 1,
alinea k) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), estabelecendo uma cultura organizacional que
valorize a igualdade e o respeito, garantindo que todos os destinatarios tenham conhecimento sobre
quais os comportamentos tidos como aceitaveis e nao aceitaveis, com vista a criagdo de um ambiente
onde as vitimas de assédio se sintam encorajadas a denunciar os casos, na certeza de que 0s mesmos
serdo tratados de forma adequada e justa.

Na sequéncia de consulta publica e ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo 26.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90 de 10 de maio, na sua redagao atual, e da alinea 0) do n.° 1
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), aprovo o Cédigo de Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio na
Universidade de Lisboa, o qual se rege pelas disposigoes que se seguem.

24 de outubro de 2024. — O Reitor, Luis Ferreira.

Codigo de Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio na Universidade de Lishoa

CAPITULO |

Disposig¢oes Introdutorias

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Codigo de Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio na Universidade de
Lisboa estabelece um conjunto de principios e orientagdes que devem ser observados no cumprimento
das atividades desenvolvidas, constituindo um instrumento autorregulador de prevengao e de monitori-
zagao no intuito de identificar, denunciar e agir em casos de assédio, estabelecendo as consequéncias
para os infratores.

2 — O presente Codigo aplica-se aos Servigos Centrais, Servigos de Agao Social e Escolas da
Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Fim

O presente Codigo tem como finalidade estabelecer uma cultura organizacional que valorize
a igualdade e o respeito, garantindo que todos os destinatarios tenham conhecimento sobre quais os
comportamentos tidos como aceitaveis e nao aceitaveis, com vista a criagao de um ambiente onde as
vitimas de assédio se sintam encorajadas a denunciar os casos, na certeza de que 0s mesmos serao
tratados de forma adequada e justa.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Codigo aplica-se a todos os trabalhadores da Universidade de Lisboa, independen-
temente do vinculo de emprego publico a que se encontram sujeitos, estudantes, bolseiros, estagiarios,
demais vinculos similares ou equiparados, prestadores de servigos e todas as pessoas, singulares ou
coletivas, que mantenham relagdes profissionais, comerciais ou outras com a Universidade de Lisboa,
mesmo que temporarias.

2 — 0 Cddigo aplica-se a todas as atividades desenvolvidas pelos destinatarios, por conta da sua
relacdo com a Universidade de Lisboa, quer se realizem no seu local de trabalho ou estudo habitual,
quer fora deste.

Artigo 4.°
Principios
1 — A Universidade de Lisboa assume uma politica de nao tolerancia face a pratica de qualquer
forma de assédio.

2 — 0 assédio e a intimidagao sao contrarios a politica da Universidade de Lisboa e a promocao
de condigdes dignas de trabalho, sendo proibida qualquer pratica de assédio.

3 — No exercicio da sua atividade, a comunidade académica da Universidade de Lisboa deve atuar
no intuito da persecucao do interesse publico, no respeito pelos principios do respeito mutuo e da nao
discriminagao.

Artigo 5.°
Assédio

1 — Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado, nomeadamente o baseado
em fator de discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho
ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — O assédio moral caracteriza-se por comportamentos ofensivos, sob a forma verbal, nao verbal
ou fisica, podendo consistir em humilhagao pessoal, intimidagao, manipulagao emocional, ridiculari-
zacgao, perseguicao profissional, entre outros comportamentos ofensivos.

3 — Nao constituem assédio moral as seguintes situagdes:

a) Conflitos interpessoais pontuais;

b) Criticas legitimas e fundamentadas;

c) Gestao e avaliagao legitima de desempenho;

d) Decisdes e agoes legitimas de gestao, objetivamente fundamentadas.

4 — Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no niumero um do presente artigo.

CAPITULO I

Procedimento Interno

Artigo 6.°
Dentincia

1 — Qualquer pessoa que se considere alvo de assédio, ou que tenha conhecimento de praticas
suscetiveis de indiciar situagdes de assédio, ao abrigo do presente Codigo, devera reportar a situagao
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junto do seu superior hierarquico, junto de outro dirigente da sua Unidade Organica ou para enderego
ou plataforma eletrénica, existente ou a ser criada, para esse efeito, por cada Unidade Organica da
Universidade de Lisboa.

2 — Competird a cada Unidade Organica publicitar o enderego ou plataforma eletrénica para
a tramitagao das denuncias de assédio, bem como identificar a equipa com acesso a referida caixa de
correio ou plataforma eletronica.

3 — Podera ser designado, para efeitos de colaboragdo com a equipa que tramitara as denuncias
de assédio, um ou mais trabalhadores com formagao adequada na area, devendo a sua identificagao
ser devidamente publicitada nos canais préprios.

4 — A denuncia deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigao precisa dos factos,
nomeadamente no que respeita a identidade dos sujeitos, bem como ao local e hora do acontecimento.
Artigo 7.°
Regime de Protecao

1 — Ao queixoso, denunciante e testemunhas é garantida a seguranca, a confidencialidade,
a protecao e o anonimato, salvaguardando-se o cabal cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegao das pessoas singu-
lares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados e demais
legislacao aplicavel em matéria de protegao de dados.

2 — O processo de investigacao e resolugao de denuncias serd justo e imparcial, garantindo que
todas as partes envolvidas tenham a oportunidade de se manifestar e que as evidéncias sejam con-
sideradas de forma objetiva.

3 — Deve procurar-se que os responsaveis pelo encaminhamento, tratamento e resolugao de
situagoes de assédio frequentem formacao especifica no ambito da prevengao e combate ao assédio
moral e sexual no trabalho.

Artigo 8.°
Regime Sancionatorio

1 — A Universidade de Lisboa instaura procedimento disciplinar a todos os seus trabalhadores
e estudantes, sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de comportamentos suscetiveis
de indiciar praticas de assédio.

2 — Quando atos ou comportamentos que possam consubstanciar uma situagao de assédio sejam
imputaveis a outras pessoas que nao as identificadas no ponto anterior, devera a Universidade de Lis-
boa instaurar processo de inquérito, para apuramento dos factos e responsabilidades a que haja lugar.

CAPITULO III

Prevencgao do Assédio

Artigo 9.°
Medidas Preventivas

1 — Cabe a Universidade de Lisboa, mediante aprovagao do Conselho de Gestao ou de outro 6rgao
estatutariamente competente das Unidades Organicas, a implementagao de agbes concretas de pre-
vengao do assédio, nomeadamente:

a) Comunicacao aos trabalhadores, estudantes e restantes membros da comunidade académica
da implementacao de politicas claras e abrangentes que proibam expressamente o assédio;
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b) Realizagao reqular de agdes de formagao e outras iniciativas para todos os trabalhadores,
estudantes e restantes membros da comunidade académica, com vista a consciencializagao e literacia
sobre o assédio;

c) Acompanhamento das avaliagdes dos trabalhadores, estudantes e restantes membros da
comunidade académica as acdes de formacao realizadas neste ambito;

d) Revisao periddica das politicas e procedimentos aprovados neste ambito.

2 — Cabe as Comissoes para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminagao (CIIND), ou
equivalente, existentes em cada Unidade Organica, ou a Rede para a Igualdade de Género, Inclusdo
e Nao Discriminagao (RIIND) da Universidade de Lisboa, onde aquelas estao representadas:

a) Informar os membros da comunidade académica da Universidade de Lisboa sobre questdes
relacionadas com o assédio e sobre o conteudo deste Codigo;

b) Encaminhar possiveis denunciantes para os mecanismos de denuncia previstos no artigo 6.°
do presente Codigo;

c¢) Apresentar propostas de agdes concretas de prevencao do assédio ao Conselho de Gestao da
Universidade de Lisboa ou a outro érgao estatutariamente competente das Unidades Organicas.

CAPITULO IV

Disposigoes Finais

Artigo 10.°
Divulgagao
O presente Codigo é divulgado a todos os seus destinatarios aquando da formalizagdo da sua
vinculagao com a Universidade de Lisboa, devendo ainda ser disponibilizado na pagina da internet da
Universidade de Lisboa e das suas Unidades Organicas.
Artigo 11.°
Vigéncia
O presente codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Diario da Republica.
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