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Requisitos de Admissao
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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A~
Codigo da Oferta:
0E202410/0914

Tipo Oferta:
Concurso Externo

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgéo/Servico:
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Nao Revistas

Carreira:
Investigador

Categoria:
Investigador Auxiliar

Remuneracao:
O previsto para a categoria de Investigador Auxiliar.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
0 conteudo funcional do lugar a prover € o que se encontra previsto no artigo 5.° do Estatuto da Carreira
de Investigacao Cientifica (ECIC), publicado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Faculdade de Farmacia da 1 Avenida Professor Lisboa 1649003 Lisboa Lisboa

Universidade de Lisboa Gama Pinto LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacéo Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilita¢do Literaria:
Doutoramento

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Pontos V.2 a IV.2.3 do Aviso n.° Aviso n.° 23832/2024/2, de 25 de outubro de 2024

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Salde Ciéncias Farmacéuticas Ciéncias Farmacéuticas
Salde Ciéncias Farmacéuticas Farmacia
Salude Ciéncias Farmacéuticas Outros
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Outros Requisitos:
Os requisitos gerais sao os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Os requisitos especiais sao os definidos no artigo 10.° do ECIC e tendo em conta a circunstancia do
Conselho Cientifico nao ter identificados areas cientificas afins aquela para a qual € aberto o concurso, s6
a ele podem ser admitidos:

Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora
doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area;

Os Investigadores Auxiliares de outra instituicao, da area cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora
de area cientifica diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area.

Envio de candidaturas para:
As candidaturas dever&o ser entregues, exclusivamente, por via eletronica.

Contatos:
concursos@ff.ulisboa.pt

Data Publicitacao:
2024-10-25

Data Limite:
2024-12-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
Aviso n.° 23832/2024/2, publicado no Diario da RepuUblica, 2.2 série, n.° 208, de 25 de outubro

Descricdo do Procedimento:

Aviso n.° 23832/2024/2

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, adiante designada por
FFUL, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia Gtil imediato ao da publicacao do presente Aviso no Diario
da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes plblicas, de 1 (um) Investigador Auxiliar, na area cientifica de Terapias e
Tecnologias Moleculares do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento da FFUL, nos
termos dos artigos 9.°, 10.°, 15.°, 19.° a 26.° do Estatuto da Carreira Investigacao Cientifica, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em funcées publicas, na categoria para a qual foi aberto
este concurso. O concurso € dirigido a doutorados de elevado potencial e capacidade de investigacao que
pretendam ingressar na carreira de investigacao cientifica, informando-se ainda que da cumprimento ao
disposto no artigo 6.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao que lhe foi conferida
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Repiblica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao, nos termos
do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra para a Igualdade.

Neste sentido, os termos “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “investigador”, de entre outros que se
referiram as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sao usados, neste Aviso, para referir o género das
mesmas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacao sexual,
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estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, instrucao, origem ou condicao social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territorio de origem, lingua, religido, conviccoes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.
Em conformidade com os artigos 16.° a 27.° do ECIC e demais legislacao aplicavel, observar-se-ao as
seguintes disposicoes:

| - Despacho de autorizacao

A abertura do presente concurso foi autorizada por Despacho n.° 230/2024 do Reitor da Universidade de
Lisboa, de 31 de julho de 2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 20 de agosto de
2024, proferido, sob proposta do Conselho Cientifico da FFUL, apos a confirmacao cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orcamental,;

b) Que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto e nao ocupado no mapa de pessoal docente da
FFUL.

Il - Aprovacao do Aviso

O presente Aviso foi aprovado, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do ECIC, pelo Juri do concurso na sua
reuniao de 17 de outubro de 2024.

Il - Area Cientifica, Categoria, Carreira e Instituicao

lll.1 - A area cientifica do presente concurso é a de Terapias e Tecnologias Moleculares;

1.2 - O Conselho Cientifico da FFUL nao identificou areas cientificas afins;

lll.3. - O presente concurso é aberto para a contratacdo, através de contrato de trabalho em funcoes
publicas, pela FFUL de um Investigador Auxiliar, categoria e carreira de investigacdo prevista na alinea a)
do artigo 4.° do ECIC.

IV - Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso

IV.1 - Os requisitos gerais sao os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

IV.2 - Os requisitos especiais sao os definidos no artigo 10.° do ECIC e tendo em conta a circunstancia do
Conselho Cientifico nao ter identificados areas cientificas afins aquela para a qual é aberto o concurso, s6
a ele podem ser admitidos:

IV.2.1 - Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou, ainda, os que,
embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area;

IV.2.2 - Os Investigadores Auxiliares de outra instituicao, da area cientifica do concurso ou, ainda, os que,
embora de area cientifica diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area.

V - Tipo de concurso, Numero de lugares a preencher e Prazo de validade

V.1 - O presente concurso é, nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 2 do artigo 10.° do ECIC, um
concurso documental que constituira na apreciacdo do Curriculum vitae e da obra cientifica dos
candidatos.

V.2 - A apreciacao mencionada no ponto V.1 deste Aviso pode ser complementada por entrevista a todos os
candidatos, sempre que o Juri assim o decida.

V.2.1 - A entrevista, que nao constitui método de selecao e nao é classificada, visa a obtencao de
esclarecimentos ou a explicitacao de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

V.3 - O nimero de lugares a preencher é de 1 (um).

V.4 - O concurso é valido até que seja contratado em funcdes pUblicas pela FFUL o candidato que nele foi
declarado como vencedor.
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VI - Remuneracao, Local, Condicdes de Trabalho e Conteldo Funcional

VI.1 - O vencimento base da categoria de Investigador Auxiliar, em regime de dedicacao exclusiva, é
calculado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redacao atual.
VI.2 - O local de trabalho do Investigador Auxiliar a contratar na sequéncia deste concurso sera no
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento nas instalacoes da FFUL, sita na Avenida
Professor Gama Pinto, 1649-003 Lisboa.

VI.3 - As condicoes de trabalho sao as previstas no ECIC e na legislacao que regula o contrato de trabalho
em funcoes publicas.

VI.4 - O conteldo funcional do lugar a prover € o que se encontra previsto no artigo 5.° do ECIC.

VIl - Entidade a quem apresentar o requerimento de admissao a concurso

VII.1 - O requerimento de admissao ao presente concurso, acompanhado do respetivo processo de
candidatura, deve der dirigido a Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
até ao 30.° dia util subsequente ao dia de publicacao no Diario da Republica.

VII.2 - O requerimento e o respetivo processo de candidatura devem ser entregues por via eletronica para o
endereco de correio eletrénico concursos@ff.ulisboa.pt, obrigatoriamente através do portal Filesender da
FCCN, disponivel através do endereco: https://filesender.fccn.pt/?s=upload até as 24h00 horas do ultimo
dia do prazo para apresentacao das candidaturas. Por questdes de seguranca e privacidade da informacao,
nao serao aceites entregas de ficheiros através de quaisquer outras plataformas.

VII.3 - O processo de candidatura deve ser instruido com o preenchimento do respetivo requerimento de
admissao a concurso, que se encontra disponivel nem:
https://www.ff.ulisboa.pt/categoria/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/#futuro. Deve o
candidato, sob pena de exclusao, indicar um endereco de correio eletrénico para onde serao remetidas,
com aviso de leitura, todas as comunicacoes e notificacdes que hajam de lhe ser efetuadas no ambito
deste concurso e nos termos do ECIC e deste Aviso.

VII.4 - O processo de candidatura deve, sob pena de exclusao, ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em formato PDF (permitindo cdpia de texto, mas nao edicao):

VIl.4.1 - Curriculum vitae do candidato, com indicacdo da sua obra cientifica onde, em conformidade com
o n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, conste:

i) As atividades de investigacao, experiéncia e formacao profissional, prestacao de servico a comunidade e
transferéncia de tecnologia, orientacao cientifica e gestdao que sejam consideradas relevantes para o
concurso, homeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 5.° do ECIC, integram o conjunto de funcdes a desempenhar por um Investigador Auxiliar
tendo em consideracdo as vertentes e os parametros de avaliacao constantes do ponto X.2 do presente
Aviso e que sejam considerados relevantes para a area cientifica em que é aberto o concurso. O candidato
devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacao da sua
contribuicao em cada uma das subalineas do ponto X.2.

ii) Indicacao do ORCID que permita aceder a identificadores Unicos como Scopus Author ID e o Researcher
ID.

VII1.4.2 - No Curriculum vitae devem ser assinalados até 5 trabalhos que o candidato considere mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicao para o desenvolvimento e evolucao da
area cientifica em que € aberto o concurso. Esta selecao deve ser acompanhada de uma descricao
justificada sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicao.

VIIl.4.3 - Versao eletronica (PDF) de até 5 trabalhos representativos, incluindo artigos cientificos publicados
em revistas internacionais ou outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciacao do
Juri, mencionados no Curriculum vitae.

VIl.4.4 - No Curriculum vitae o candidato deve apresentar uma seccao com um resumo dos resultados
relevantes da sua atividade cientifica e experiéncia profissional anteriores, bem como da sua formacao
académica e profissional, fundamentando a importancia destas para a area cientifica do concurso,
nomeadamente no que respeita a investigacao do microbioma intestinal, com especial énfase na sua
influéncia nas doencas metabolicas.

VII.4.5 - Declaracao sob compromisso de honra, que vai anexa ao presente Aviso.

VII.4.6 - Com excecao dos artigos cientificos, os documentos que instruem a candidatura devem ser
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apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

VIl.4.7 - O candidato posicionado em 1.° lugar na lista de ordenacéo final deve proceder a entrega no
Nicleo de Gestao de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e de Apoio a Gestdo da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, como decorre da declaracao sob compromisso de honra referida em
VI.4.5, dos documentos comprovativos de que relne as condicoes legalmente necessarias para a
constituicdo de uma relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, no prazo
improrrogavel de 10 dias, contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega.

VIII - Notificacao das listas de candidatos admitidos, excluidos e de classificacao final

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacdo final serao afixadas na Nucleo de
Gestao de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e de Apoio a Gestao da FFUL, sita na Avenida
Professor Gama Pinto, 1649-003 Lisboa, e notificadas a todos os candidatos.

IX - Motivos de exclusao de candidatos

IX.1 - Serado, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até ao final do prazo e no local
e forma fixados neste Aviso, nao entreguem todos os documentos nele exigidos, ou caso os tenham
entregue, estes ndao comprovem que o candidato relne os requisitos gerais e especiais constantes do ponto
.

IX.2 - Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenacao final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar documentos comprovativos de que reiinem as condicoes legalmente necessarias
para a constituicado de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
injustificadamente os nao entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-se apresentado, os
documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IX.3 - Sendo excluido um candidato, por Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, com base no
motivo referido no nimero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de ordenacao final a entrega de documento comprovativo de que reline as condicoes legalmente
necessarias para a constituicao de uma relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
IX.4 - Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos por forca do disposto nos
numeros anteriores, sendo-lhes atribuido um prazo de dez dias (teis para se pronunciarem.

X - Regras de funcionamento do Juri

X.1 - O Juri respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

X.2 - 0 Juri, na sua 1.2 reuniao realizada em 17 de outubro de 2024, aprovou os critérios para aprovacao
em mérito absoluto dos candidatos e de seriacao dos aprovados em mérito relativo, e o processo a que
obedecera a votacao nominal justificada, que vém adiante referidos:

X.2.1 - A aprovacao em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o Jari considere
fundamentadamente revestir mérito cientifico e capacidade de investigacdo compativeis com a area
cientifica a que respeita o concurso e adequados a respetiva categoria.

X.2.2 - Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com base no
disposto no ponto anterior, o Juri procede a ordenacao destes candidatos seguindo a tramitacao
estabelecida no n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, podendo na elaboracao desta ordenacao serem considerados
os parametros identificados e elencados nos pontos seguintes para cada uma das vertentes de avaliacao,
ponderados com os parametros preferenciais indicados em X.3.

X.2.2.1 - Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, a que foi dado um fator de ponderacao
de 55 % considerando:

i) Publicaces cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas com revisao por pares de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

a) A sua natureza;

b) O fator de impacto e o nimero de citacées;

¢) O nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;

d) A diversidade e a multidisciplinaridade;

e) A colaboracao internacional;

f) A importancia das contribuicoes para o avanco do estado atual do conhecimento;

g) A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicao para o desenvolvimento e evolucdo da area cientifica
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para que é aberto o concurso.

ii) Coordenacao e participacao em projetos cientificos: parametro que tem conta a participacao e
coordenacao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva,
considerando:

a) O ambito territorial e a sua dimensao;

b) O nivel tecnologico e a importancia das contribuicdes;

c) Ainovacao e a diversidade.

iii) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coordenacao e
lideranca de equipas de investigacao demonstrada pelo candidato;

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:

a) Prémios de sociedades cientificas;

b) Atividades editoriais em revistas cientificas;

c) Participacao em corpos editoriais de revistas cientificas;

d) Coordenacéao e participacao em comissoes de programa de eventos cientificos;

e) Realizacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicoes;

f) Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distincoes
similares.

X.2.2.2 - Prestacao de servico a comunidade e transferéncia de tecnologia, a que foi dado um fator de
ponderacao de 5 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual, incluindo autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos
industriais, levando em consideracao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico e os
resultados obtidos;

ii) Prestacao de servicos e consultoria integrada na missao institucional: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em consideracao o
tipo de participacao, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovacao.

iii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participacao e
coordenacao de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnologica e levando em consideracao a natureza e
os resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

a) Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos e conferéncias;

b) Da comunicacao social;

c) Das empresas e do sector publico.

X.2.2.3 - Experiéncia e Formacao profissional a que foi dado um fator de ponderacao de 10 % considerando:
Nivel e adequacao dos graus e titulos académicos ou de qualificacdes profissionais bem como da
experiéncia profissional do candidato ao exercicio de funcdes de Investigador Auxiliar na area cientifica do
concurso, nomeadamente nos parametros e/ou temas considerados preferenciais, bem como da sua
relevancia para o desenvolvimento desta area cientifica no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do
Medicamento. Estes aspetos devem estar claramente apresentados no Curriculum vitae.

X.2.2.4 - Contribuicoées em atividades de orientacao cientifica, a que foi dado um fator de ponderacao de
25% considerando:

i) Acompanhamento e orientacao de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacdo: parametro que
tem em conta a orientacao de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura,
estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta a qualidade, o ambito e o impacto
cientifico/tecnologico das publicacoes, teses, dissertacoes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

ii) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato coordenou
e/ou lecionou tendo em consideracdo a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.
X.2.2.5 - Participacao em orgaos de gestdo, a que foi dado um fator de ponderacédo de 5 % considerando:
i) Cargos em unidades de investigacao e ensino: parametro que tem em conta o cargo, o universo de
atuacao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de funcdes de gestao em departamentos e
unidades de investigacdo, de coordenacdes de curso, de areas cientificas ou de seccoes.

ii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atuacao e os
resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais, em
avaliacao em programas cientificos, em jlris de provas académicas, em juris de concursos e em cargos e
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tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes.

iii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 49.° do ECIC e
de cargos em organizacdes cientificas nacionais e internacionais.

X.3 - Parametros preferenciais:

E parametro preferencial a adequacao do Curriculum vitae a area cientifica do concurso, dando-se especial
relevo as atividades do candidato no dominio de investigacao do microbioma intestinal, com especial
énfase na sua influéncia nas doencas metabdlicas.

X.4 - O processo de votacao a utilizar para deliberar sobre a ordenacao final dos candidatos sera o
seguinte:

X.4.1 - Durante a reunido e antes de se iniciarem as votacoes, cada membro do Jiri apresenta num
documento escrito, que sera depois anexo a ata, a sua ordenacao dos candidatos, devidamente
fundamentada, nomeadamente na consideracao dos parametros e critérios, incluindo parametros
preferenciais, que foram aprovados.

X.4.2 - Nas varias votacdes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenacao que apresentou no
documento escrito, nao sendo admitidas abstencdes.

X.4.2.1 - A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.

X.4.2.2 - No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal
nao acontecer, repete-se a votacao depois de retirado o candidato menos votado na primeira votacao.
X.4.2.3 - No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posicao de menos votado e
houver, pelo menos um, que nao ficou nessa posicao, faz-se uma votacao apenas sobre esses que ficaram
em ultimo, para os desempatar. Se nesta votacao restrita o empate persistir, o Presidente do Juri decide
qual o candidato a eliminar.

X.4.2.4 - Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na primeira votacao, repete-se a votacao,
apos um periodo de discussdo entre os elementos do Juri. Caso o empate persista, cabe ao Presidente do
Jari decidir qual o candidato a eliminar.

X.4.2.5 - O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo.

Xl - Constituicao do Jari

Nos termos do disposto nos artigos 19.° e 20.° do ECIC, o Jari, nomeado por Despacho do Reitor, publicitado
no Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 160, de 20 de agosto de 2024, pelo Despacho n.° 9568/2024, é
composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Joao Antonio Nave Laranjinha, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Coimbra;

Doutor Carlos Manuel Marques Palmeira, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Joao Lobo de Reis Madeira Crispim Romao, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia/NOVA School of Science and Technology da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa;

Doutora Maria Alexandra de Oliveira Silva Braga Pedreira de Brito, Professora Catedratica da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa.

17 de outubro de 2024. - A Diretora, Prof.? Doutora Maria Beatriz da Silva Lima.

ANEXO
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Declaracao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Investigador Auxiliar
existente no mapa de pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, declara, sob
compromisso de honra, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente concurso que vém
previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, nos
Regulamentos, e no presente Aviso.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaracoes implica a sua exclusao do
presente concurso, sem prejuizo da participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

0 declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel para
contratacao na ordenacao final homologada do presente concurso, dispdoe de um prazo improrrogavel de 10
dias uteis, contados da notificacao daquela ordenacao final, para apresentar, na Faculdade de Farmacia,
documentos comprovativos de que possui 0s requisitos exigidos para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentacao dos documentos comprovativos
referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusao do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura).

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Despacho n.° 230/2024 do Reitor da Universidade de Lisboa, de 31 de julho de 2024, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 160, de 20 de agosto de 2024.
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