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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional para exercer fun¢ées na Portaria
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

ATA N.° 4
APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO — AVALIACAO PSOCOLOGICA

Ao décimo nono dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 11 horas e 30
minutos, reuniu nas instalagdoes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na
sequéncia do despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior
constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa (FFUL), para o exercicio de fungdes na Portaria, integrada no Nucleo de Gestao
do Edificado (NGE) da Area da Sustentabilidade, Gestio do Edificado e Equipamentos
(ASGEE), constituido por: T
Presidente: Paula Cristina Guerreiro Nobre, Coordenadora do NGE da ASGEE da FFUL;-

1.* Vogal Efetiva: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestao de
Recursos Humanos (NGRH) da Area de Recursos Humanos e Apoio a Gestdo (ARHAG)
da FFUL; - - -

2.* Vogal Efetiva: Filipa Calado Rodrigues, Técnica Superior do NGRH da ARHAG da
FFUL; ---- --- e

A Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e que foi aceite por todos: ----------
1. Tomar conhecimento dos resultados da aplicagdo do segundo método de selegdo

obrigatdrio (Avaliagdo Psicoldgica) aos candidatos anteriormente aprovados. ------------

A Avaliagao Psicologica que visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, foi
realizada pela Human2Human, nos dias 16 e 17 de setembro de 2025, nas instalacdes da

FFUL.
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A lista de presencas e ausé€ncias, bem como os resultados foram enviados pela empresa
para o Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio

a Gestao através de correio eletrénico, no dia 18 de setembro de 2025, tendo sido

apuradas as seguintes mencgoes classificativas: ----

Codigo Nome completo Resultado
1 Dario Filipe Almeida Serra Apto
2 Diana Sofia de Matos Rodrigues Apta
3 Gongalo Martins Valério Dias Afonso Apto
4 Isabel Alexandra da Silva Matias Veiga Apta
5 Jodo Jorge Duarte Loureiro Apto
6 José Pedro Sesinando Pires Marques Apto
7 Maria Joao Nunes Borralho Apta
8 Mariana Alexandra Falé¢ Morais Apta
9 Mariana Rocha de Sousa Apta
10 Marlene Semedo Pires Apta
11 Raquel Rita Cardoso Apta
12 Sandra Raquel Campos Fernandes Lopes Apta
13 Telma Patricia Tavares de Pina Apta

De acordo com o ponto 13.2 do aviso integral, a falta de comparéncia dos candidatos a

qualquer dos métodos de selecao equivale a desisténcia do presente procedimento

concursal. --- — e e

O Juari deliberou encarregar o Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Area de
Recursos Humanos e Apoio a Gestao de proceder a notificacdo dos candidatos aprovados

para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que terd lugar em data a

designar. - --- e

Mais deliberou o Juri de encarregar o Nucleo de Gestao e Recursos Humanos da Area de
Recursos Humanos e Apoio a Gestao de proceder a notificagdo dos candidatos excluidos,

de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2023, de 09 de setembro. -------------------

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai assinada pelas membros do Juri presentes. --- -—--
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. Assinado por: Paula Cristina Guerreiro Nobre
A Premdente, Num. de Identificagdo: 08114727
Data: 2025.09.19 17:24:42+01'00'

Paula Cristina Guerreiro Nobre

Coordenadora do Nucleo de Gestdo do Edificado da Area da Sustentabilidade, Gestdo do Edificado e Equipamentos
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

1.* Vogal Efetiva,
Andreia Soﬁa Assinado de forma digital por

Andreia Sofia Pinto Valente
Dados: 2025.09.19 15:11:32

Pinto Valente s
Andreia Sofia Pinto Valente

Coordenadora do Nucleo de Gestio de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio & Gestdo da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

2.* Vogal Efetiva,

Assinado por: Filipa Calado Rodrigues F111pa Calado Rodrigues

Técnica Superior do Nucleo de Gestio de Recursos Humanos da Area de Recursos Humanos e Apoio & Gestdio da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

CHAVE MOVEL
[ BN B BN ]

3de3

Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | t. (+351) 217 946 400ff.ulisboa.pt | nrthgd@ff.ulisboa.pt | www.ff.ulisboa.pt



mailto:nrhgd@ff.ulisboa.pt
http://www.ff.ulisboa.pt/

		2025-09-19T15:11:32+0100
	Andreia Sofia Pinto Valente


		2025-09-19T17:24:42+0100


		2025-09-19T19:03:40+0100




