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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes de apoio a investigaciio na
Area de Quimica Farmacéutica e Terapéutica da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, no Ambito da execug¢fio do Projeto Ravine, aprovado no ambito do Programa
CaixaResearch Validate

ATAN. 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

No décimo quinto dia do més de julho, de dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas, reuniu,
nas instala¢des da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, de 12 de julho de 2024, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa, para o exercicio de fungdes no dmbito da execugéo do projeto
“Iron-triggered technologies as a novel targeted therapy for cancer — Ravine”,
aprovado ao abrigo do Programa CaixaResearch Validate 2022, financiado pela ““la
Caixa” Foundation”, constituido por: ====-==-==mmmmm e oo
Presidente: Rui Ferreira Alves Moreira, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia
da Universidade de LiSboa; =====m= s e e e e e
1.* Vogal Efetiva: Francisca da Conceigdo Lopes, Professora Associada com Agregacio
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; ===========mmmmmmeme e
2. Vogal Efetiva: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdio Documental da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lisboa; =========mmmmmmmmmm e e e e e
O Presidente deu inicio a reunidio propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ----------------
(18 Definig¢éio dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento
do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; =---=-=====-=-=-=-

2 Fixac¢fo dos parametros de avaliagdo de cada método de selegfio: ==-==rmmmmmmmmmemn
a. Método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC); --------=-=-=mmmmmemmemme

3. Sistema de Classificag@o final. —------mmmmmmmm oo
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Da defini¢fio dos itens de trabalho propostos serd elaborado o respetivo aviso a publicar
para abertura de procedimento concursal, tendo em conta o conteudo das informagées
autorizadas para a abertura do procedimento. ==-====m=mmmmmmmmmm——————— e
i Definig¢do dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento
do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias: ---------=-===--=---
Os requisitos gerais de admisséio a aplicar sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP,

NOMEAAAMENEE ! === == m e

a. Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢io, convengéo
internacional ou lei especial; —=-=-===-=mmmmm s m o
b. 18 anos de idade completos; —---=--=-=mmmm o mm o
c. Nio inibi¢do do exercicio de fung¢des puiblicas ou ndo interdig@o para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; ==-=======mmmm e e
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ---------
e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. -------=-=-===mmmmmmmmmmmm oo
1.1, Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura ou grau
académico superior a esta, ndo havendo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagfo ou experiéncia profissional. ==-===-===memmmmemmmm e
1.2.  No caso de o grau ter sido obtido numa institui¢éo estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituigéo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagfo em vigor a
data da candidatura, ====-===m=mmmmm e e
1.3.  Constituem requisitos preferenciais: =-----------m=mmmmmmmm o

1.3.1. Possuir Doutoramento em Quimica Farmacéutica e Terapéutica, ou areas afins; -
1.3.2. Experiéncia em Quimica Medicinal; ----=--==-==nmmmmmmmmmmmm oo e
1.3.3. Experiéncia em atividades de inovagéo e empreendedorismo; =--============rmmmmmmx
1.3.4. Motivagdo para trabalhar em projetos ambiciosos e multidisciplinares; -==--==-----
1.3.5. Atitude proativa, mentalidade inclusiva e desejo de trabalhar fora da zona de
CONFOTTO; =mmmm e e e e e e e e

1.3.6. Dominio da lingua inglesa (falada e escrita); ---------=-==-mmommmmmmmm e
2 Fixagdo dos parametros de avaliag@o de cada método de sele¢io: -----------=n-mmn--

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea ¢) do n.°
1 en.° 5 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serd utilizado um tinico
MEtodo de Selega0: =mmmmmmmmmmm e e e

a. Meétodo de selecdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC). -=-===-mmmmmmrmmmmmeemee-
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A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto

e
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de trabalho a ocupar, nomeadamente: —------==----=mm oo
»  Habilitagdo Académica (HA); —----mmmmmmmmm s oo e o
»  Formagfo Profissional (FP); —=--mmmmmmmmmmm oo oo o
»  Experiéncia Profissional (EP). ==----mnmmmmmmm oo
A Avaliagfo Curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificagdio obtida com base na avaliagdo dos seguintes
pardmetros: AC= (HA x 50%) + (FP x 30%) + (EP x 20%) ---=-==-==mmmmmmmmm e
Habilitagdo Académica (HA): A valoragdo do fator Habilitagdo Académica ndo pode

exceder a valoragdo méaxima de 20 valores e foi deliberada pelo Juri, do seguinte modo:

= 15 valores — Mestrado em Quimica ou areas afing; =--==-======s==mmmmmmmmmmm e

= 10 valores — Licenciatura em Quimica ou areas afins; =-=-=-======-mmmrmmmmmmmmcmeeen

= (8 valores — Licenciatura. ----=--===-===mmmmmmmmm oo e
Formag#@o Profissional (FP): Experiéncia na area de desenho de farmacos, sélida
formagfio em quimica organica sintética, técnicas de purificagfo e identificagdo estrutural
para obtengdo de moléculas bioativas, participagdo em atividades de inovacdo e
emPreendedoriSmO. === mmmmm e s
A valoragdo da Formagfo Profissional ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20
valores e sera efetuada do seguinte MO0 ==-====mmmmmmm o m e

» 20 valores — experiéncia na area de desenho de farmacos no ambito de
doutoramento e participa¢do em atividades de inovagfo e empreendedorismo; ---
= 18 valores — experi€éncia na area de desenho de farmacos no admbito de
AOULOTAMENLO; === m e e e
= 16 valores — experiéncia na area de desenho de farmacos no ambito do mestrado
e participagdo em atividades de inovagdo e empreendedorismo; ----------==-=--nn---
® 14 valores — experiéncia na drea de desenho de farmacos no ambito do mestrado;-
» 12 valores — experiéncia na area de desenho de fairmacos no ambito da licenciatura

e participagdo em atividades de inovagéo e empreendedorismo; ~------==-====-=-----
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10 valores — experiéncia na 4area de desenho de farmacos no ambito da
liCeNCIAtULA, === mmm e e e e e
Experiéncia Profissional (EP): O Juri deliberou valorar o nimero de anos de exercicio de
fungGes na area funcional identificada para o presente procedimento concursal. A
valoragdo da Experiéncia Profissional ndo pode exceder a valoragdo méaxima de 20
valores e serd efetuada do seguinte modo: ----------m-mmmmmm oo
» 20 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho igual
OU SUPCLIOL @ 5 AN0S; == ===mmmmmm o m o e e oo e
» 16 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho igual
ou inferior a 5 anos € SUPErior & I AN0; === = mmmmm e e e
= 12 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho até 1
N0 (INCIUSIVE); =mmmmmmmm e e e e e e e
= 10 valores — Sem experiéncia na area colocada a concurso, -------=======mmnemmmmen--

3. Sistema de Classificagdo Final: =----==-m=mmmmmmmm oo
A Classificagfio Final (CF) é obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a mesma resultante da classificagdo obtida na
Avaliagfo Curricular (AC). ==m=mmmmmmmmemm oo e oo oo
3.1. O método de selegio ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores. ==-==-=====smmmmmmmmm e
3.2. Em situag¢@es de igualdade de valoragéo, aplica-se como método de desempate os
critérios estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente o critério o
critério da primazia na submissdo da candidatura — data e hora, ------=-=-====mmemmrmmmmmeee
4, O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha de Avaliagéo Curricular que faz
parte integrante da presente ata (Anexo I). ====mmmom oo m o
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento. As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei. ~-=-=========mmmmmmmmmmmmmm e
Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunidio, da qual foi elaborada a presente

ata que vai assinada pelos membros do JUri presentes. =------------mcmmmmmmm e
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O Presidente do Juri,

=

Rui Ferreira Alves Moreira
Professor Catedratico da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa

1.* Vogal Efetiva
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Francisca da Conceigdo Lopes
Professora Associada com Agregagiio da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

2.* Vogal Efetiva

Andreia Sofia Pinto Valente

Coordenadora do Niicleo de Gestio de Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da

Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa
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