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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer funcoes de apoio a
investigacdo na area da Tecnologia Farmacéutica da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa, no 4mbito da execucio da Agenda “TEC4GREEN”, aprovada
no Ambito do Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR).

ATAN.1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos trinta e um dias do més de julho, de dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas, reuniu,
nas instalagoes da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farméicia da Universidade de
Lisboa, de 31 de julho de 2024, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior,
constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa, para o exercicio de fun¢des no ambito da execucdo da Agenda “TEC4GREEN”,
aprovada ao abrigo do Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR), constituido por: ---------
Presidente: Joana Marques Marto, Professora Auxiliar da Faculdade de Farmécia da
Universidade de LiShoa; -----m-mmmmmm oo oo oo
1.* Vogal Efetiva: Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro, Professora Catedratica
da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa; =-----====m-mmemmmmmmm oo
2.° Vogal Efetivo: Anténio Almeida, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa. —=--mmmmmmmmmmm oo o
A Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: -=--=-=====mmnmamm-
1. Definicdo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do
posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; -------==-===-==n-mnm=

2. Fixacdo dos pardmetros de avaliacdo de cada método de selecao: ----------==m-mmmeeemaeeen
a. Método de selecdo obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC); —-----------==mmmmmeem

3. Sistema de Classificacao final. ---=-=mmmmmmmm oo
Da defini¢do dos itens de trabalho propostos serd elaborado o respetivo aviso a publicar para
abertura de procedimento concursal, tendo em conta o conteido das informacées

autorizadas para a abertura do procedimento. ==------=-mmmm oo
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1. Defini¢do dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do
posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias: ---------=======-==-=-

Os requisitos gerais de admissdo a aplicar sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP,
NOMEAdAMENEE: = e

a. Nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela Constituicdo, convencio
internacional ou lei eSPecial; —---mmmmmmmmmm e s e e

B 18 A i K BTN mososssessss s menassmmorsmson oo o S

¢. Néo inibi¢do do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; ------------ o mm e

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes; ------------

e. Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatdria, -------====m=mmmmmmmemom oo

1.1. Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura ou grau
académico superior a esta, ndo havendo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. -----------m-mmemmmmmmmee

1.2. No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o0 mesmo deve ser
reconhecido por uma institui¢do portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018,

de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo em vigor

a data da candidatura, «-----=---m oo s

1.3. Constituem requisitos preferenciais: ——--------=-=mmmmmm e
1.3.1. Possuir Mestradoem Ciéneias Farmacéuticas oidreas alile —-r-essmsmumsossm s ammsam
1.3.2. Ter conhecimento técnico avancado e experiéncia demonstrada no apoio técnico
laboratorial ao funcionamento e & manutencao de equipamentos e infraestruturas em
matérias ministradas nas areas SUpracitadas; ===-=-------- oo

1.3.3. Ter conhecimento na drea da formulacgo, do desenvolvimento, preparacdo, produgio,
controlo e garantia da qualidade de medicamentos e fitofarmacéuticos, incluindo ainda

A ATEES 0 TS D O I OB i ORI - e S o s s

1.3.4. Ter dominio de ferramentas informaticas, incluindo Word, Excel e PowerPoint, de
modo a criar bases de dados que permitam uma melhor eficicia na execugdo das tarefas

acima descritas; ter dominio de ferramentas de andlise estatistica. -------==-===mmmmmmemmeuv

1.3.5. Capacidade para auxiliar na gestdo de projetos de investigagao. ~------==-===mmmmmmmmamcmnax
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Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea c¢) do n.° 1

e n.° 5 do artigo 17.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, sera utilizado um tnico

método de selegdo. ---------- e s e

a. Meétodo de selegdo obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC). ==
A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente: ——-------=mmmm o
* Habilitacdo Académica (HA); ===-=-mmmmmmmmmm e e e

*  Formagdo Profissional (FP); ==---mmememm oo

= Experiéncia Profissional (EP). ------------- e
A Avaliagdo Curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classifica¢fo obtida com base na avaliacdo dos seguintes pardmetros:

et a . g ) SRRy o L Ry = L RS — —

Habilitagdo Académica (HA): A valoragdo do fator Habilitagdo Académica foi deliberada

pelo Juri, do seguinte modo: ---- - - e
= 20 valores — Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas; -----------===--mmmmmmmmmmmmemmeeo
= 12 valores — Mestrado em areas afing; ~------=-=mmm oo
® 10 valores — Licenciatura em areas afins. =---===--mmemmm oo
Formagdo Profissional (FP): No fator Formagdo Profissional serfo consideradas pos-
graduagdes, cursos, seminarios, congressos, entre outros, relacionados com a area colocada
a concurso, devidamente comprovados com o respetivo certificado de participacfo. ---------
Experiéncia Profissional (EP): O Juri deliberou valorar o niimero de anos de exercicio de
fungdes na area funcional identificada para o presente procedimento concursal. A valoragéo

da Experiéncia Profissional ndo pode exceder a valoragcdo maxima de 20 valores e serd

efetuada do seguinte MO0 —===mmmmmm s e e e
= 20 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas igual ou superior a 15 anos; -
= 16 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho inferior

a 15 anos € SUPETIOT & 5 AN0S; —=-=-==mmmmm s e e e e

= 14 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho até 5

AN0S (INCIUSIVE); ==mmmmmmm e o e e

= ]2 valores — Sem experi€ncia na drea colocada a concurso. mmmmmmmene --

3. Sistema de Classificagdo Final: -=--=-==-mmmmmmmm e
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A Classificacdo Final (CF) € obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorac@o até as centésimas, sendo a mesma resultante da classificacio obtida na Avaliacio
CarriCular (AC), =omm oo e
3.1. O método de selec@o € eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores. -----=-==-=m=mmmmmmm e
3.2. Em situagdes de igualdade de valoragfo, aplica-se como método de desempate os
critérios estabelecidos nas disposicdes legais vigentes e posteriormente o critério da
primazia na submissao da candidatura — data e hora. ===--mmmememmmcm o
4. O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha de Avaliagédo Curricular que faz parte

integrante da presente ata (Anexo I). —————m-mmmmmmmmmmm e
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das
informagtes que considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei. =====emememmemom o

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata

que vai assinada pelos membros do JUI PreSentes. —=-m=mmmammmm oo oo

A Presidente do Juri,

-‘J \ H&W [{;JE,

Doutora Joana Marques Marto,

Professora Auxiliar da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa
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1.* Vogal Efetiva,

Doutora Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro,

Professora Catedritica da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa

2.° Vogal Efetivo,

Doutor onio Almeida————

Professor Catedratico da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa
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