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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer func¢des de apoio a investigaciio na
area de Quimica Farmacéutica e Terapéutica da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, no Ambito da execugiio do Projeto “FUNAMBULIST”, aprovado no ambito do

Programa HORIZON-EIC-2022-PATHFINDEROPEN-01

ATAN.C1
DEFINICAO DE CRITERIOS

No vigésimo primeiro dia do més de junho, de dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas,
reuniu, nas instalagdes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na
sequéncia do despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, de 21 de junho de 2024, o Juri do procedimento em epigrafe,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de
Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, para o exercicio de fungdes no dmbito da execugéo do projeto
“FUnctional Nucleic Acids as Versatile SMart BUilding BLocks in Non-Conventlonal
SolvenTs —- FUNAMBULIST”, aprovado ao abrigo do Programa HORIZON-EIC-2022-
PATHFINDEROPEN-01, constituido por: =--===-mmmmmmm e oo

Presidente: Carlos Alberto Mateus Afonso, Professor Catedratico da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa; ===-=m=mmmmmmmmmm oo e

1.° Vogal Efetivo: Pedro Miguel Pimenta Gois, Professor Associado com Agregagdo da

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; =---==========- -—-

2.° Vogal Efetivo: Rafael Filipe Teixeira Arbuéz Gomes, Professor Auxiliar da Faculdade

de Farmécia da Universidade de Lisboa; =====mmmmmmmmmmmmcmeeeeeee e

O Presidente deu inicio a reunifio propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ----------------
1. Definic¢do dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento
do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; =-=-===========----
E. Fixagfo dos pardmetros de avaliagdo de cada método de selegfio: -~-----------------

a. Método de selegfio obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC); ----------=-=-mmmmmmmmm-

3 Sistema de Classificagao final. -=--mmmmmmmmm oo e e
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Da definicdo dos itens de trabalho propostos serd elaborado o respetivo aviso a publicar
para abertura de procedimento concursal, tendo em conta o contetido das informagdes
autorizadas para a abertura do procedimento. ----=-=-===-m-msmsmemmmmamnmo oo
1. Definigio dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento
do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias: ---------------=----
Os requisitos gerais de admissdo a aplicar séo os definidos no artigo 17.° da LTFP,
NOMEAAAMENTE: === mm = m o= o e

a. Nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constituigfio, convengio

internacional ou lei especial; =--=========mmmmmmmm oo -- o
b. 18 anos de idade cOMPIEtOS; =m-mm-mmmmmmm s e
¢. Nio inibi¢fio do exercicio de fungdes ptblicas ou ndo interdi¢éo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar; ======s=smsmmmm e
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ---------

e. Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria. ------=-===n=----

1.1.  Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura ou grau
académico superior a esta, ndo havendo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. -------------=c-emecmmmmmmmamenoaeen
L2, No caso de o grau ter sido obtido numa instituigfo estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituigao portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redag¢do em vigor a

data da candidatura. ——=----=m-=mm s e oo

1.3.  Constituem requisitos preferenciais: ---- e -nnm

1.3.1. Possuir doutoramento em Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas, Engenharia
Quimica, Quimica ou dreas afing; ~---=-----=m-memmmmmmm e e e
1.3.2. Ter formacgdo teérica e experimental em quimica orgdnica sintética
nomeadamente em  técnicas de  isolamento  preparativo, reagdo e
caracterizagdo/identificagiio estrutural (cromatografia gasosa e liquida, RMN,
espetrometria de massa, infravermelho); --------=====ememeemecn-- e

1.3.3. Ter experiéncia em sintese e caracterizagfo de liquidos idnicos; ------=--=---=-----
1.3.4. Ter dominio de ferramentas informaticas na dtica do utilizador, incluindo Word,
Excel, PowerPoint e de infraestruturas laboratoriais de quimica orgénica; ------------------

1.3.5. Conhecimento linguisticos — ter conhecimentos robustos de inglés oral e escrito
incluindo na vertente técnica e cientifica de quimica orgnica; -----=======mmmmm=mrmmmmeeeeeee
2 Fixagfio dos parAmetros de avaliagdio de cada método de sele¢io: --mnmmnmmnmmnmnnnnm

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea ¢) do n.”

Av. Prol. Gama Pinto. 1649-003 Lisboa | t. (+351) 217 946 400fT.ulisboa.pt | nrhgd@ff.ulisboa.pt | www.fL.ul.pt

2de6



UISBOA  Fpcuwonoeor

LVRsIBALE FARMACIA

1en.°5 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serd utilizado um nico
método de SElegAD; ~---mmmmmmmmmmmm oo oo
a.  Método de selegfio obrigatdrio: Avaliagdo Curricular (AC). ---------===mrmmmmnmmmee
A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, NOMEAdamMENte: =----m========m=mm=m=mmmmmmmomosoooomosmsmesosssnsosooe
»  Habilitacio Académica (HA); —-rrrromrmmmmmesesmmmmmess s sn e et cmma s e
"  Formagcfo Profissional (FP); ~--—--=—rsesmmsemmmmmor oo eess i e s a o
»  Experiéncia Proligsiens] (BP). <= =semmmmmsmmmmmrm o
A Avaliagio Curricular seré avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagio obtida com base na avaliagio dos seguintes
pardmetros: AC= (HA x 50%) + (FP x 30%) + (EP X 20%) --=---=====mzn=mmmmsnmmmmnenmmnnes
Habilitagio Académica (HA): A valoragfo do fator Habilitagfo Académica ndo pode

exceder a valoragiio maxima de 20 valores e foi deliberada pelo Juri, do seguinte modo:

" 20 valores — Doutoramento em Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas, Engenharia
Quimica, Quimica ou freas afifi§; ——-——==rmm=mmmmmmmm—n =

» 15 valores — Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas, Quimica ou areas afins; ------

» 10 valores — Licenciatura em Quimica ou areas afins; -—--
= (08 valores — Licenciatura, ====-=-==-====mmmmsmmmm o oo oo
Formagdo Profissional (FP): Ter formag#o tedrica e experimental em quimica organica
sintética nomeadamente em técnicas de isolamento preparativo, reagdio e
caracterizago/identificagio estrutural (cromatografia gasosa e liquida, RMN,
espetrometria de massa, infravermelho). =-==----===mn=mmmmmmmmmmmm oo oo
A valoragdo da Formagfo Profissional ndo pode exceder a valoragio maxima de 20
valores e sera efetuada do seguinte modo: -------====mmmmmmmmmmmmm oo oo
= 20 valores — formag#o tedrica ¢ experimental no &mbito de doutoramento e de
atividade profissional documentada com publicagdes cientificas; ----------=----=---
= 18 valores — formagfo tedrica e experimental no dmbito de doutoramento
documentada com publicag¢des cientificas; --------=======mmmmmmmmmmmmmm oo
» 16 valores — formagdo tedrica e experimental no dmbito do mestrado e de
atividade profissional; -=-=-======mmmmmmmmm s

» 14 valores — formag#io teérica e experimental no dmbito do mestrado; -------------
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» 12 valores — formagfio tedrica e experimental no dmbito da licenciatura e de
atividade profissional; ------========nmmmmmmmmmmmmmmm e oo oo oo
= 10 valores — formagfo tedrica e experimental no &mbito da licenciatura. ----------
Experiéncia Profissional (EP): O Juri deliberou valorar o niimero de anos de exercicio de
fungdes na area funcional identificada para o presente procedimento concursal. A

valoracdo da Experiéncia Profissional nfio pode exceder a valoragio maxima de 20

valores e serd efetuada do seguinte modo: -==----=-=====-====mmm=n=m- -
= 20 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho igual
OU SUPETIOL & 5 BII0S; ==mmmmmmmmm e e e o oo oo

= 16 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho igual

ou inferior a 5 anos e superior a 1 ano; -------=--------- e RN -

» 12 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho até 1
ANO (INCIUSIVE); ===mmmmmmmmmm oo oo

= 10 valores — Sem experiéncia na area colocada a CONCUISO. =============m-=-z==cn=-=
| Sistema de Classificagfo Final: -----=--mmmmmmmmmmmmmmmmem e oo oo oo oo oo
A Classificacio Final (CF) é obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragio até as centésimas, sendo a mesma resultante da classificagéio obtida na
Avaliagfio Curricular (AC). =--n==mmmmmmmmmmmmmmsmemmm o oo oo
3.1. O método de seleciio ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato

que tenha obtido uma valoragfo inferior a 9,5 valores, ----------- e

3.2. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate 0s
critérios estabelecidos nas disposicdes legais vigentes e posteriormente o critério o
critério da primazia na submisséo da candidatura — data e hora. --=-=--=--=zs-=m-ssszmsncne-
4. O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha de Avaliagdo Curricular que faz
parte integtiteda presemte aia (ANRRD L) mrmrmmeror e A S S
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagéio de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das
informacdes que considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragoes

prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei. ---=----zsmzzzsmmmsmmmommnoonaoeo

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata yue val pssinady pelos membios Ao FIEESATES, «——-r—emes—e————E
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O Presidente do Juri,

Carlos Alberto Mateus Afonso
Professor Catedratico da Faculdade de Farmdacia da Universidade de Lisboa

1.° Vogal Efetivo

'/‘,_J‘\ZE}(..\ | rd

=== -
Pedro Miguel Pimenta Gois

Professor Associado com Agregagiio da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa

2.° Vogal Efetivo

N/

Rafae( Filipe Teixeira Arbuéz Gomes
Professor Auxiliar da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa
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