LISBOA FACULDADE DE
VavERBRIOE FARMACIA

DELISRAL Unbrersidade de Lisbea

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico para exercer funcdoes na Area de
Biblioteca e Informacio da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lisboa

ATAN.°1

Ao dia um do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniu nas
instalagdes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, de 24 de junho de 2024, o Jari do procedimento em epigrafe, tendo em vista o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa, para o exercicio de fungdes na Area de Biblioteca e Informaggo,
CONSHEUTAO POIT == mm e oo
Presidente: Maria Isabel Marcelo Barbosa de Campos, Coordenadora da Area de
Biblioteca e Informacgio da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; ==---=-----
1.* Vogal Efetiva: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestéo
Pessoal da Area de Recursos Humanos e¢ Gestdo Documental da Farmacia da
Universidade de LiShoa; ====mmmmmmmmmm e e oo e e e e
2.2 Vogal Efetiva: Ana Margarida Salvado Casas Novas Dinis, Técnica Superior da Area
de Biblioteca e Informagéo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; -------
A Presidente deu inicio a reunifio propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ------------
1. Definigfo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento

do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; -----------

2. Fixacéo dos pardmetros de avalia¢do de cada método de selegfio: -------nnmnmcueee

= Prova de Conhecimentos (PC); ===-m=mmmmmmmmmm oo

»  Avaliag@o Psicologica (AP); -------mmmmmmmmm oo

m  Avaliagdo Curricular (AC); —===m=mmmmmm e

» Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). =-===--mmmmommmmmmmcmanaae

3. Sistema de Classificagfio Final, =====mmmmmmmmmmm oo oo e
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4. Defini¢do e aprovacdo dos critérios referentes a Prova de Conhecimentos,

Avaliagdo Psicoldgica, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

COMPEtENCIAS, === mm e e e e

Da definigéo dos itens de trabalho propostos sera elaborado o respetivo aviso a publicar
para abertura de procedimento concursal, tendo em conta o contetido das informagtes
autorizadas para a abertura do procedimento. =---=-===-=mmmmmmmm e
1. Defini¢io dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o

preenchimento do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de

COMPEtRIMCIAS: ~m-mmmmmm oo -
Os requisitos gerais de admiss@o a aplicar, até¢ a data-limite para apresentagdo das
candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTEFP). =-mmmmme e oo e e e
Como requisito especifico define-se a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. ~===vaneamn-
Constituem condigdes preferenciais: ==========mmmmmmmmmm e e e
» Conhecimentos gerais e adequados ao exercicio das fungdes a desempenhar;-

* Conhecimentos de informatica na otica do utilizador (ambiente Windows:
OQutlook, Excel, Word, PowerPoint); ------==========mmmmmm oo

= Dominio de exceléncia da lingua portuguesa (oral e escrita); -------------------

= Dominio da lingua inglesa (oral); =-=-======-=mmmmmmm oo

= Disponibilidade para realizar o encerramento diario dos Servigos; -------------

» Gosto e capacidade para trabalhar em equipa; =============mmmmmmmem oo

=  Motivagfo para o exercicio da fungao; =--=-====mmmmmmm e

»  Um bom relacionamento interpessoal; =====m=mmmmmmmmmmm oo e
2. Métodos de seleciio e fixaciio dos pardmetros de avalia¢ido de cada método de
SelegA0: —omm

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serfio adotados os seguintes

MEL0d0S de SEIEGAD: ~mmmmmmmmm e e
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a. Métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo
P5ic0l0gica (AP). =-mmmmmmmmem e oo e

b. Métodos de selegdo facultativos: Entrevista de Avaliagio de Competéncias

c. Nos termos do disposto no n.° 2 ¢ 3 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegfio serfio os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ------=-mmmmmmmmmm e eeee

2.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugéo de problemas, no

ambito da atividade profissional. —==-==-===mmmmmm e e

A prova é escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual. Tera a duragdo de 90
minutos e versara sobre a bibliografia referida no Anexo I da presente ata. Para a sua
realizag@o, os candidatos deverfio ser portadores de documento de identificagdo pessoal
valido, sob pena de ndo poderem realizar @ prova. =--=---=moemmmm oo
A PC terd um coeficiente de ponderagdo de 70% na Classificagdo Final (CF) e sera
pontuada numa escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores. =-=--=====mmrmm o
2.2, Avaliag¢do Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagio as
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exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. ~—-==-==mmmmmmm o e

A AP ¢ valorada através das mengdes classificativas de Apfo ou Ndo Aplo, tendo
caracter eliminatorio para os candidatos cuja avaliagdo recaia nesta Gltima mengéo,
OU qUE NAO COMPATEGAMN A MESINA, ========== == == o o oo
2.3. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica ou nivel de
qualificacéio (HA), a Formac&o Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP)

e a Avaliag@io de Desempenho (AD). =-==nmmmmmmmmmm e

A AC tera um coeficiente de 70% na Classificagfo Final (CF) e sera pontuada numa
escala de 0 a 20 valores. Serfo excluidos os candidatos que obtiverem uma valoragéo
inferior a 9,5 valores. ------mmmmmm s
A classificagio da AC serd obtida pela soma dos valores dos pardmetros a seguir
indicados, com as seguintes valoragdes: --------=--mmmmmmmmmm
Habilita¢do Académica (HA) (5 valores no maximo) -----=--====e=emmmmmmmmmeeeeeeee
» Titularidade de habilitagdo pedida no aviso (3 valores). =======m=mmmmmmmemeaneeeee

» Titularidade de habilitagdo superior a do aviso (5 valores); =--=--==-=-==emnueuucv
Formacio Profissional (FP) (6 valores no maximo): A formag#o profissional,
adquirida nos ultimos 5 anos devidamente certificada ou comprovada, cujo conteudo
seja relevante para o desempenho do posto de trabalho sera considerada. -------------
Formag&o profissional especifica ao posto de trabalho (4 valores no maximo): -------
»  Sem formagfo ou agdes que nfo possuam o nimero de horas (0 valores); ----

" Superior a 8 horas e até 20 horas (1,5 valores); -------===-=mcemsmmcmmcemeee

"  Superior a 20 horas e até 40 horas (2 valores); -----=====mmmnmmmmmmmmmmeooo

»  Superior a 40 horas e até 60 horas (3 valores); -------======mmmemememmeeeo

»  Superior a 60 horas (4 valores). =======mmmmmmom e

As agdes de formagdo adquiridas nos ultimos 5 anos, que ndo se relacionem
diretamente com o contetido funcional do posto de trabalho, mas que ainda assim
sejam passiveis de constituir uma mais-valia para o seu desempenho (e s6 estas),

serdo classificadas da seguinte forma:
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Formagéo ndo especifica ao posto de trabalho (2 valores no maximo): ----------------
= Sem formagdo ou agdes que ndo possuam o nimero de horas (0 valores); ----
®  Superior a 8 horas e até 20 horas (1 valor); ==--=--=-mcmmmmmom oo

»  Superior a 20 horas (2 valores). --=-===m-mmm e e
Experiéncia Profissional (EP) (6 valores no maximo): A experiéncia profissional
sera classificada tendo em conta a sua relevancia e duragéo e sera avaliada tendo por
base a andlise do Curriculum Vitae e as declaragdes passadas pelos servigos onde
o(a) candidato(a) exerce/exerceul fUNGOES. =========mmmmmmmm oo
Relevincia da experiéncia profissional (2 valores no maximo): ------=---=-=======cmmu-
»  Sem experiéncia profissional (0 valores), =------=====-=mmmmmmmm e
= Experiéncia profissional fora da area funcional a concurso (1 valor); ---------
= Experiéncia profissional na area funcional a concurso (2 valores); ------------
Duracéo da experiéncia profissional (4 valores no maximo): =------==-==scuemmmmuoaeae
= Sem experiéncia profissional (0 valores). =====-===mmmmmmmmm s
= Experiéncia nas fungdes/atividades, superior a 1 ano, fora da area a concurso,
mas considerada relevante para o mesmo (aplicavel quando ndo se enquadre
nas opg¢oes anteriores) (2 valores); ====-==mmmmmmmmmmmm e e
= Experiéncia nas fungdes/atividades a concurso por um periodo inferior ou
igual a 2 anos (3 valores); —--==--===mm o mm e
» Experiéncia nas fungdes/atividades a concurso por um periodo superior a 2
anoSs (4 Valores); ======mmmmmm e e e e
Avaliaciio de Desempenho (AD) (3 valores no maximo): Seré calculada a média
aritmética simples da avaliagdo de desempenho nos tltimos 3 biénios de servigo de
acordo com a seguinte valoragdo para cada uma das classifica¢des de desempenho

Obtidas: ==rmmmmm e -

» Adequado ou auséncia de avaliagdo (aplicavel aos candidatos sem vinculo,
bem como aos candidatos com vinculo de emprego publico, mas sem
avaliagfio) (1 valor); ====mmmmm e e e e e

= Relevante (2 valores); =-=====-mmmmmmmmm oo

Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | 1. +351 217 946 400] nrhed@fT.ulisboa.pt | www.ffulisboa.pt




LISBOA  acoronoeoe
ONTERRLADE FARMACIA
DELSEIL

Untreisidede de Lisbea

#  Excelente (3 valores). —---=mmmmmmmmmmm oo

2.4. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. -----------=------
As competéncias que serfio avaliadas tém como base a lista de competéncias
constante da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, e os respetivos
comportamentos definidos para avaliagdo do padrdo médio de comportamento, sendo
no caso da carreira de Assistente Técnico avaliadas as seguintes competéncias: -----
=  Comunicacio: Capacidade para transmitir informag¢fo com clareza e
precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. ----------

= Organiza¢io ¢ método de trabalho: Capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realiza-las de forma metodica. -------------—-=-mcmcm e -

" Responsabilidade e¢ compromisso com o Servico: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma reservada, diligente e
TESPONSAVE]L == mmm e o o o e s

* Trabalho de Equipa e Cooperagiio: Capacidade para se integrar em equipas

de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagdo

A pontuagdo atribuida as competéncias sera feita de acordo com a seguinte escala de
VAl O QA0 =m oo o e
= Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrdo médio

de competéncias (4 valores); —-----mmmm o m o

" Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrio médio de
competéncias (8 valores); —-=-mmmmmmmm oo s

= Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padréio médio da
competéncia (12 valores); ======-mmmmmmmm e

= Apresenta o padrdo médio de um dos comportamentos de superacéo (16

VAlOIES); == m e e e e e
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= Apresenta o padrio médio e pelo menos dois dos comportamentos de
superagfo (20 valores). ===mmmmmmmmmmmmmmo o e

A classificagio final da EAC resulta da média aritmética simples ou ponderada das
pontuagdes atribuidas as competéncias avaliadas, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas. Serfo excluidos os candidatos que

obtiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores. —==--=-mmm s mm e

3. Sistema de classificagio final: —--~==mmmmmmmmmm e
A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagido em
todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio,
expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro), mediante a aplicago da seguinte formula: --------mcemmmmmmmmee
CF=PC x 70% + EAC X 30%0 ~----m oo
Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita na alinea b) do n.° 2 da presente
ata, a Classificagfo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragfo até as centésimas, mediante a aplicagfo da seguinte formula: ~-----=-===----
CF=AC x70% + EAC x 30% -------------- e e

3.1. Os métodos de selecdio sfo eliminatorios, sendo excluido do procedimento o

candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e tenham obtido a
mengo de Ndo Apto na Avaliagio Psicoldgica, —-=--=-=--mmemmmmmmmo oo
3.2. A Avaliagéo Psicologica néo ¢ valorada, ========mmmmmmmmmmmm e
3.3. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
para o qual tenham sido convocados € equivalente a desisténcia do presente

procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. -----
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3.4. Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se como método de desempate os
critérios estabelecidos nas disposi¢Ges legais vigentes e posteriormente o critério

da primazia na submissdo da candidatura — data e hora, -----=--=-===mcemmemmoeeee

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo das fichas de Avaliagdo Curricular (AC) e da
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que fazem parte integrante da presente

Ata (Anexos II e III), ndo acessiveis para consulta, =-=--===mmmmmmmmmmmemem———————————————————

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das

informagdes que considere relevantes para o procedimento. ==--=====mmmmmmcmmmcmmc e

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todas as membros do Juri presentes.

A Presidente,

Matia Isabel Marcelo Barbosa de Campoj )

Coordenadora da Area de Biblioteca e Informagio da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

1.* Vogal Efetiva,

P b St dudto Jelou i

Andreia Sofia Pinto Valente
Coordenadora do Nicleo de Gestédo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

2 : Vog,al Efetiva, —\ =
\ /; r
) \{U\ \Ceari Z.. / )( tlvex (0.\, C‘A‘_ Ao \\\ ’Ré';’j)' ANr \\&)

a Ma; garida Salvado Casas Novas Dinis
Técnica Superior da Aaea de Biblioteca e Informagéio da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa
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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico para exercer fung¢des na Area de
Biblioteca e Informacio da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

ANEXO
Bibliografia para a Prova de Conhecimentos

Engquadramento geral:

° Estatutos da Universidade de Lisboa, aprovados por Despacho Normativo n.°
14/2019, de 24 de abril, publicado no Diario da Republica, 2° Série, n.° 90, de 10 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.® 8/2020, de 4 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2" Série, n.° 150, de 4 de agosto;

° Estatutos da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, Despacho n.°
6226/2019, de 26 de margo;

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo;

o Lei do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracio
Publica (SIADAP), Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo;

° Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n°® 4/2025, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n°® 72/2020, de 16 de novembro;

o Cédigo do Trabalho, Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo.

Enquadramento especifico:

o Biblioteca da Faculdade de Farmacia — Regulamento ¢ Guia do Utilizador
(https://www.ff.ulisboa.pt/biblioteca/)

o Recomendagdes para as Bibliotecas do Ensino Superior de Portugal 2020-2022
(https://zenodo.org/records/3841363)

° Codigo de Etica dos Profissionais de Informagéo
(https://bad.pt/download/codigo-de-etica/)

o Referencial da Literacia da Informagdo para o Ensino Superior

(https://bad.pt/formacao/projetos/combater_desinformacao/)
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