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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior para exercer funcdes de apoio ao Ensino e a Investigaciao
na Area da Tecnologia Farmacéutica do Departamento de Farmicia, Farmacologia e
Tecnologias em Saude da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

ATAN.”1

Aos dezasseis dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniu
nas instalagdes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmdacia da Universidade de
Lisboa, de 15 de julho de 2024, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior
constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, para o exercicio de fungdes de apoio ao ensino e & investigacio na Area da

Tecnologia Farmacéutica, constituido por:

Presidente: Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro, Professora Catedratica da

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; -
1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Braz Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de

Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.* Vogal Efetiva: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestao
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farméacia

da Universidade de Lisboa;

A Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ------------
1. Defini¢ao dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento

do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; -----------

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdao de cada método de selegao:

* Prova de Conhecimentos (PC);

= Avaliagdo Psicologica (AP);

= Avaliagdo Curricular (AC);

= Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC). ---

3. Sistema de Classifica¢ao Final.
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4. Definicdo e aprovagdo dos critérios referentes a Prova de Conhecimentos,

Avaliagao Psicolégica, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de

Competéncias.

Da defini¢do dos itens de trabalho propostos serd elaborado o respetivo aviso a publicar

para abertura de procedimento concursal, tendo em conta o contetido das informagdes

autorizadas para a abertura do procedimento.

1. Definicido dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o

preenchimento do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de

competéncias:

Os requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data-limite para apresentagdo das

candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP).

Como requisito especifico define-se a titularidade de licenciatura, nos termos do n.° 1

do artigo 86.° da LTFP.

Constituem condicdes preferenciais:

Licenciatura em Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas ou areas equivalentes, ou
mestrado em Ciéncias Farmacéuticas nao sendo permitida a substitui¢cao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional e areas afins;
Ter conhecimento técnico avangado e experiéncia demonstrada no apoio
técnico laboratorial ao funcionamento e a manutengdo de equipamentos e
infraestruturas em matérias ministradas nas areas supracitadas;

Ter experiéncia em controlo de stocks de reagentes, matérias-primas e
respetiva aquisi¢do, organizagdo e preparacao de aulas praticas (incluindo
material, reagentes, solucdes), capacidade de utilizagdo de equipamentos e seu
controlo (i.e., manutencao e verificagdes internas) € conhecimento das normas
de seguranca e higiene no trabalho e de gestao de residuos;

Ter conhecimento de metodologias usadas no Ensino, Investigacao e Servicos,
nomeadamente: técnicas de Farmacotecnia (e.g., trabalhar em condi¢des de

boas praticas de laboratorio (GPL) e de fabrico (GMP); técnicas de Quimica
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Analitica, Cromatografia liquida de alta eficiéncia; técnicas de caracterizagao
estrutural de medicamento e de produtos de satde (ensaios reoldgicos,
tamanho de particulas, conhecimentos de espectrometria, de varrimento
diferencial de calorimetria) e de caracterizagdo de nanoparticulas (e.g.,
microscopia e determinagdo potencial zeta);

= Ter dominio de ferramentas de informatica, incluindo Word, Excel e
Powerpoint, de modo a criar bases de dados que permitam uma melhor
eficdcia na execuc¢ao das tarefas acima descritas;

= (Capacidade para auxiliar na gestdo de projetos de investigagdo. ----------------

2. Meétodos de selecio e fixacdo dos parametros de avaliacdo de cada método de

selecio:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo adotados os seguintes

métodos de selecao:

a. Métodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo

Psicoldgica (AP).

b. M¢étodos de selecao facultativos: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC).

c. Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdao de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia

ou atividade, os métodos de sele¢do serdo os seguintes: Avaliacao Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). -

Relativamente a cada um dos métodos, o Juri deliberou o seguinte:

2.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio

de determinada fun¢@o. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
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aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no

ambito da atividade profissional.
A prova ¢ escrita, de natureza teodrica e de realizacao individual. Terd a duracdo de 90
minutos e versara sobre os temas especificados no Anexo I. Para a sua realizacdo, os
candidatos deverao ser portadores de documento de identifica¢do pessoal vélido, sob pena

de ndo poderem realizar a prova.

A PC tera um coeficiente de ponderacdo de 70% na Classificacdo Final (CF) e sera
pontuada numa escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que obtenham

uma valoracao inferior a 9,5 valores.

2.2. Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

A AP ¢ valorada através das mencgdes classificativas de Apfo ou Ndo Apto, tendo

caracter eliminatdrio para os candidatos cuja avaliagdo recaia nesta ultima mengao,

ou que ndo comparecam a mesma.
2.3. Avalia¢ao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica ou nivel de

qualificacdo (HA), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP)

e a Avaliacao de Desempenho (AD).
A AC terd um coeficiente de 70% na Classificacdo Final (CF) e sera pontuada numa
escala de 0 a 20 valores. Serao excluidos os candidatos que obtiverem uma valoragdo

inferior a 9,5 valores.

A classificacdo da AC sera obtida pela soma dos valores dos parametros a seguir

indicados, com as seguintes valoragdes:

Habilitacao Académica (HA) (20 valores no maximo)
» Licenciatura em Farmadcia, Ciéncias Farmacéuticas ou area equivalente (Nota

da Licenciatura);

» Licenciatura em outras areas (10 valores);

» Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas ou area equivalente (acresce 1 valor); -
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* Doutoramento (acresce 1 valor);

Formacao Profissional (FP) (20 valores no maximo): Serdo consideradas as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao, cujos certificados sejam emitidos

por entidades acreditadas, bem como a formagao seja considerada pertinente para a

funcao, aplicdvel na Administragao Publica.

= Com nenhuma acdo de formacao profissional (5 valores);

= Com a¢des de formacao pertinentes para a execugdo da fungdo, nos ultimos

3 anos (10 valores+(numero de horas de formagao/85));

Experiéncia Profissional (EP) (20 valores no maximo): A experiéncia profissional
sera classificada tendo em conta a sua relevancia e duracdo e sera avaliada tendo por
base a andlise do Curriculum Vitae e as declaracdes passadas pelos servicos onde

o(a) candidato(a) exerce/exerceu funcdes.

= Inferior a 1 ano (2 valores);

= Jgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos (6 valores);

= Jgual ou superior a 3 ano ¢ inferior a 5 anos (10 valores);

= Jgual ou superior a 5 ano e inferior a 7 anos (14 valores);

= Jgual ou superior a 7 ano e inferior a 9 anos (18 valores).

= Superior a 9 anos (20 valores);

Avaliacdo de Desempenho (AD) (20 valores no maximo): Sera calculada a média
aritmética simples da avaliacao de desempenho nos ultimos 3 biénios de servigo de

acordo com a seguinte valoragdo para cada uma das classificagdes de desempenho

obtidas:
= Desempenho Inadequado ou auséncia de avaliagdo (aplicavel aos

candidatos sem vinculo, bem como aos candidatos com vinculo de

emprego publico, mas sem avaliagao) (8 valores); ---

* Adequado (12 valores);

= Relevante (16 valores);
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= Excelente (20 valores).

2.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. ------------------

As competéncias que serdo avaliadas tém como base a lista de competéncias

constante da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, e os respetivos

comportamentos definidos para avaliagdo do padrao médio de comportamento, sendo

no caso da carreira de Técnico Superior avaliadas as seguintes competéncias: -------

Orientaciio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. ---------
Orientacio para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio
da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado

para o cidadao.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e

empenhar-se em soluciona-los.

Inovacao e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os

problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com

valor significativo para o servigo.
Trabalho de Equipa e Cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas

de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagao

ativa.

A pontuagdo atribuida as competéncias sera feita de acordo com a seguinte escala de

valoragao:

Nao apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrao médio

de competéncias (1 valor);

Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrio médio de

competéncias (2 valores); -
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= Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrao médio da

competéncia (3 valores);

= Apresenta 0 padrdo médio de um dos comportamentos de superagdo (4

valores);
= Apresenta o padrdo médio e pelo menos dois dos comportamentos de

superagao (5 valores).

A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética simples ou ponderada das
pontuacdes atribuidas as competéncias avaliadas, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que

obtiverem uma valoragao inferior a 9,5 valores.

A EAC tem um coeficiente de 30% na Classificagdo Final (CF).

3. Sistema de classificacao final: --
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdao em
todos os métodos de sele¢dao aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,

expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro), mediante a aplica¢do da seguinte formula:

CF=PC x 70% + EAC x 30%

Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita na alinea b) do n.° 2 da presente
ata, a Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: ---------------

CF=ACx70% +EAC x30%

3.1. Os métodos de selecdo sao eliminatdrios, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e tenham obtido a

mencdo de Ndo Apto na Avaliacdo Psicologica.

3.2. A Avaliagao Psicologica ndo ¢ valorada.
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3.3. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
para o qual tenham sido convocados ¢ equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. -----

3.4. Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se como método de desempate os
critérios estabelecidos nas disposicdes legais vigentes e posteriormente o critério

da primazia na submissao da candidatura — data e hora.

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo das fichas de Avaliagdo Curricular (AC) e da
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que fazem parte integrante da presente

Ata (Anexos II e III), ndo acessiveis para consulta.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos

comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das

informacdes que considere relevantes para o procedimento. --

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todas as membros do Juri presentes.

A Presidente,

Assinado por: Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro
Num. de Identificagdo: 05397467

Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro
Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

1.° Vogal Efetivo,

Assinado por: Joao Manuel Braz Gongalves

Num. de |dentificacao- 07721034

4020 Manuel Braz Gongalves
Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
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2.* Vogal Efetiva,

Assinado por: Andreia Sofia Pinto Valente
Num. de Identificacdo: 11308221

Andreia Sofia Pinto Valente
Coordenadora do Nucleo de Gestio Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira

e categoria de Técnico Superior para exercer funcdes de apoio ao Ensino e a Investigaciao
na Area da Tecnologia Farmacéutica do Departamento de Farmacia, Farmacologia e
Tecnologias em Saude da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

ANEXO 1
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

A — Area Administrativa Geral:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo);
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.’s 29/2000, de 13
de margo, 72-A/2010, de 18 de junho e 73/2014, de 13 de maio (Medidas de
Simplificacao e Modernizagdo Administrativa);

Lei n.° 7/2009, de 22 de fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 105/99, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013,
de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 1 de setembro e 8/2016, de 1 de abril (Cédigo do Trabalho);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificacdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto e n.° 18/2016, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas);

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios da Tabela
Remuneratéria Unica);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ 66-B/2012 de 31 de dezembro, bem como
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 89.° a 91.° (Estabelece o Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

B — Area de Seguranca e Saiide no Trabalho:

Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio (Procede a alteragdo do Decreto-Lei n.° 24/2012,
de 6 de fevereiro, que consolida as prescrigdes minimas em matéria de Protecdo dos
Trabalhadores contra os Riscos para a Seguranga e Satde devido a Exposigao a Agentes
Quimicos no Trabalho e transpde a Diretiva n.° 2009/161/EU, da Comissao, de 17 de
dezembro de 2009 e altera o Decreto-Lei n.° 301/2000, de 18 de novembro, que Regula
a Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos ligados a Exposicdo a Agentes
Cancerigenos ou Mutagénicos durante o Trabalho);

Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro (Procede a segunda alteragdo a Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, que aprova o Regime Juridico da Promog¢do da Seguranca e Saude no
Trabalho ¢ a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, que transpdes
para a Ordem Juridica Interna a Diretiva n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro,
relativa as Prescrigdes Minimas de Seguranga e Saide no Trabalho a Bordo dos Navios
de Pesca);

Decreto-Lei n.° 220/2012, de 10 de outubro (Classificagdao, Rotulagem ¢ Embalagem de
Substancias e Misturas)
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Decreto-Lei n.° 98/2010, de 11 de agosto (Estabelece o Regime a que obedece a

Classificagao, Embalagem e Rotulagem das Substancias Perigosas para a Saide Humana
ou para o Ambiente);

B — Area de Organizacio Administrativa da Universidade de Lisboa e da Faculdade de
Farmaécia:

Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (Lein.° 62/2007, de 10 de setembro);
Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4 de agosto);

Carta de Direitos e Garantias da Universidade de Lisboa (Anexo II ao Despacho n.°
6441/2015, de 27 de junho, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.® 650/2015, de 31
de julho);

Codigo de Conduta e Boas Praticas da Universidade de Lisboa (Anexo III ao Despacho
n.° 6441/2015, de 27 de junho, retificado pela Declarag@o de Retificacdo n.® 650/2015, de
31 de julho);

Estatutos da Faculdade de Farméacia (Despacho n.° 6226/2019, de 5 de julho);
Regulamento das Bolsas de Investigagdo da Universidade de Lisboa (Despacho n.°
3146/2019, de 21 margo, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 413/2019, de 9 de
maio);

Regulamento de apoio a Atividades Docentes, Investigadores e Pessoal Nao Docente da
Universidade de Lisboa (Despacho n® 11685/2013, de 9 de setembro);

Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Lisboa (Anexo ao Despacho
n.° 873/2015, de 28 de janeiro);

Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade de Lisboa
(anexo I ao Despacho n.° 1761/2023, de 3 de fevereiro);

Regulamento de Equiparag@o a Bolseiro dos Docentes e Investigadores da Universidade
de Lisboa (Despacho n.° 1369/2014, de 28 de janeiro);

D — Legislacdo Especifica de Manipulaciao de Agentes Bioldgicos:

Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril (Estabelece as Prescri¢des Minimas de Protegdo da
Seguranga e da Saude dos Trabalhadores contra os Riscos da Exposi¢do a Agentes
Bioldgicos no Trabalho);

Decreto-Lei n.° 2/2001, de 4 de janeiro (Regula a Utilizacdo Confinada de
Microrganismos Geneticamente Modificados, tendo em vista a Protecdo da Saude
Humana e do Ambiente);

Decreto-Lei n.° 55/2015, de 17 de abril (Aprova o Regime de Utilizagdo Confinada de
Microrganismos Geneticamente Modificados (MGM) e Organismos Geneticamente
Modificados (OGM), tendo em vista a Protegdo da Saide Humana ¢ do Ambiente,
transpondo para a Ordem Juridica Interna a Diretiva n.° 2009/41/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa a Utilizagdo Confinada de
Microrganismos Geneticamente Modificados);

Portaria n.° 405/98, de 11 de julho (Aprova a Classificagdo dos Agentes Biologicos);
Portaria n.° 1036/98, de 15 de dezembro (Altera a Lista dos Agentes Biologicos
Classificados, constante do Anexo a Portaria n.® 405/98, de 11 de julho).
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E — Bibliografia Especifica:

A .M. Hillery AM et al (ads). Drug Delivery. Fundamentals and Applications. CRC Press,
2016. ISBN: 9781482217711,

M.E. Aulton, K. Taylor (eds). Aulton’s Pharmaceutica«s: The Design and Manufacture
of Medicines. Elsevier Health Sciences, 2017. ISBN: 9780702070051;

A Adejare. Remington. The Science and Practice of Pharmacy. Academic Press, 2020.
Hardcover ISBN: 9780128200070;

Pharmaceutical Dosage Forms: Teblets, vol. 1-3, Eds. HA Lieberman, L Lachman, JB
Schwartz, 2008, Marcel Dekker, Inc. USA;

Pharmaceutical Dosage Forms: Disperse Systems. Vol. 1-3, Eds HA. Lieberman, Martin
M. Reiger, and Gilbert S. Banker. Marcel Dekker: New York. 1989;

Pharmaceutical Dosage Forms: Parenteral Medications, Vol. 1-3, Eds HA. Lieberman,
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