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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico para exercer func¢des no Nucleo de gh
Gestio Documental da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

ATAN.°S

APLICACAO DO TERCEIRO METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS E ELABORAGCAO DA LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Ao nono dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 11 horas, reuniu nas
instalagdes da Faculdade de Farmdacia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico constante no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, para o
exercicio de fungdes no Nicleo de Gestdo Documental da Area de Recursos Humanos e
Gestdo Documental, constituido Por: ===-=mmmmmmm s e
Presidente: Claudia Susana da Concei¢do Robalo de Jesus Belo Ferreira, Diretora
Executiva da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; ====s=smmmmmmmammmmmmmnnna-
1.* Vogal Efetiva: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdio Documental da Faculdade de Farméacia
da Universidade de LisSboa; === e e e
2. Vogal Efetiva: Filipa Calado Rodrigues, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental de Farmacia da
Universidade de LisSboa; ==-===mmmmm e e e e e e e e e
A Presidente deu inicio a reuniéio propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e que foi aceite por todos: ---------
1. Tomar conhecimento dos resultados da aplicagdo do terceiro método de selegdo
(Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) aos candidatos aprovados com a mengéo
classificativa de Apto na Avaliagdo Psicologica. ==-====mmmmmmmmmmmmm oo e

2. Elaboragdo da Lista de Ordenagéio Final. -=-=-==-mmmmmmmmmmm oo
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A Presidente do Jari informou que os candidatos aprovados para a realizacdo do terceiro W
método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) foram notificados,
por convocatdria via e-mail, com a indicagdo de realizacdo das mesmas na data de 06 de

janeiro de 2025, da hora e do local da entrevista, de acordo:

Codigo Nome completo Horario
1 Ana Cldudia Rozendo Faustino 09HO00
9 Ana Rita Ribeiro Pires 09HO00
3 Dulce Maria Dias Pedro 09H45
4 Elizabeth Carvalho Pires 09H45
5 Frederico Manuel Oliveira Sacramento 10H30
6 Jodo Pedro Felicio Moreira 10H30
7 Maria Inés Dias da Rosa 11H15
8 Marisa Carvalho Pires de Freitas 11H15
9 Marlene Maria Teixeira Francisco 12H00
10 | Paula Alexandra de Oliveira Salgueiro Martins Aurélio 12H00
11 Rita Alexandra Lopes Bemposta 12H45
12 | Rita Sofia Moura de Passos Leitdo dos Santos 12H45

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) que visa obter através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo, e que deve
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato, foi realizada pela PSICOTESTE — CENTRO DE SELECAO
E FORMACAO, LDA., na Rua Luciano Cordeiro, n.° 116, 1.° Andar, 1050-140 Lisboa.-
A lista de presengas, bem como a tabela com os resultados da aplicagdo da EAC, foram
enviadas pela empresa para o Nuicleo de Gestéo de Pessoal da Area de Recursos Humanos
e Gestdo Documental através de correio eletronico, no dia 07 de janeiro de 2025, tendo

sido apurados as seguintes classifica¢des, de acordo:

Codigo Nome completo Classificacéio
1 Ana Claudia Rozendo Faustino 13,33 valores
2 Ana Rita Ribeiro Pires 13,33 valores
3 Dulce Maria Dias Pedro Faltou®
4 Elizabeth Carvalho Pires 15,33 valores

* Ndo compareceu na data, local e/ou horério indicados em convocatdria para a aplicagdo do terceiro
método de seleglo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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5 Frederico Manuel Oliveira Sacramento 14,00 valores
6 Jodo Pedro Felicio Moreira 13,33 valores
7 Maria Inés Dias da Rosa 14,00 valores
8 Marisa Carvalho Pires de Freitas 15,33 valores
9 Marlene Maria Teixeira Francisco 12,00 valores
10 |Paula Alexandra de Oliveira Salgueiro Martins Aurélio 11,33 valores
11 Rita Alexandra Lopes Bemposta 12,00 valores
12 Rita Sofia Moura de Passos Leitdo dos Santos 11,33 valores

Em concordincia com o ponto 13.2 do aviso integral, a falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do presente
procedimento CONCUISal. ==-=mmmmmmm e e s
De seguida, foram aplicadas as formulas da classificagdo final (CF=PCx70%+EACx30%
e CF=ACx70%tEACx30%) e elaborada a Lista de Ordenacdo Final do presente
concurso, subscrita por todos os membros do Jari presentes na reunifio, que se anexa a
presente ata, dela fazendo parte integrante. =-=--=-=-====mmmmmmmm oo
O Nucleo de Gestdo de Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental
ficou encarregue de proceder a notificagdo dos candidatos no que respeita a audiéncia
dos interessados para, querendo, se pronunciarem por escrito sobre a presente

deliberagfio, no prazo de 10 dias Uteis. ===-====n=mmmmmmmmm e

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente

ata que vai assinada pelos membros do JUri presentes, ---------==mmmmmmmmmmm e

A Presidente,

(Claudia Susana da Concei¢ao Robalo de Jesus Belo Ferreira)

1.* Vogal Efetiva,
\¢

&f\u dus e tsa AR G A
(Andreia Sofia Pinto Valente)

2.2 Vogal Efetiva,

/ﬂv/\‘&\l/l/l %)éf s

// (F ilifja Calado Rocﬁ‘igues)
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico para exercer fun¢des no Nucleo de
Gestdo Documental da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

ANEXO Ida Atan.’5
LISTA DE ORDENACAO FINAL — 1." Tranche

Martins Aurélio

Prav.a de Entrevista de ; "

- Conhecimentos . Classificacao

N Nome completo - Avaliagio de ;
ou Avaliacdo . Final
Curricular | Competéncias

1 |Elizabeth Carvalho Pires 18,00 valores | 15,33 valores | 17,20 valores
2 | Marisa Carvalho Pires de Freitas 16,80 valores | 15,33 valores | 16,36 valores
3 | Frederico Manuel Oliveira Sacramento | 17,20 valores | 14,00 valores | 16,24 valores
4 | Ana Claudia Rozendo Faustino 17,20 valores | 13,33 valores | 16,04 valores
S Rifa Sofia Mograide Passos Leity dos 17,20 valores | 11,33 valores | 15,44 valores

Santos

6 | Maria Inés Dias da Rosa 16,00 valores | 14,00 valores | 15,40 valores
7 | Rita Alexandra Lopes Bemposta 16,80 valores | 12,00 valores | 15,36 valores
8 | Ana Rita Ribeiro Pires 15,60 valores | 13,33 valores | 14,92 valores
9 Paula. Alexandra. de Oliveira Salgueiro 16,40 valores | 11,33 valores | 14,88 valores

Marlene Maria Teixeira Francisco

16,00 valores

12,00 valores

14,80 valores

o |
—_—

Jodo Pedro Felicio Moreira

15,20 valores

13,33 valores

14,64 valores

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 09 de janeiro de 2025.

A Presidente,

(Claudia Susana da Conceig56 Robalo de Jesus Belo Ferreira)
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(Andreia Sofia P

2.* Vogal Efetiva,

into Valente)

/ (Filipa Calado Rodrig’ues)
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