LISBOA FACULDADE DE
UNIVERSIDADE FARMACIA
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Universidade de Lisboa

AVISO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer funcoes de apoio a
investigacdo na area da Tecnologia Farmacéutica da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, no ambito da execu¢cdo da Agenda “TEC4GREEN”,
aprovada no Ambito do Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR).

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho autorizador de
15.01.2024 da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia, Prof.* Doutora Maria Beatriz
da Silva Lima, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso aviso (extrato) no Didrio da
Republica, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes de apoio a investigacdo na area da
Tecnologia Farmacéutica, no ambito da execucao da agenda “TEC4GREEN”, aprovada
no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR).

1. Tipo de concurso: Na sequéncia da inexisténcia de candidatos em regime de
valorizacdo profissional e em reserva de recrutamento centralizada, junto da Dire¢do-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) e nos termos da legislacao
em vigor, o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum.

2. Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a ocupag¢ao de um
(1) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, nos termos da alinea f), do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo periodo méximo de execu¢do da agenda aprovada no ambito do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).

3. Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Avenida Professor Gama Pinto s/n, 1649-
003 Lisboa.

4. Posi¢io remuneratéria: A determinagdo do posicionamento remuneratorio, aplica-
se o previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro. Nao obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida
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LTFP, no presente procedimento, com a salvaguarda do n.° 8 do mesmo artigo, fica
determinada a 1.* posi¢ao remuneratoria que corresponde, ao posicionamento no 16.°
nivel remuneratorio da tabela unica que corresponde ao montante pecuniario de
1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros € noventa e oito céntimos).

Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico
Superior, tal como descritas na LTFP. O Técnico Superior desempenhara fungdes de
grau de complexidade 3, competindo-lhe designadamente:

5.1.1. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo na area de apoio a investigacdo da
agenda supracitada;

5.1.2. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e relatorios, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de atividades de apoio geral ou
especializado na area de apoio a investigagao e;

5.1.3. Representacdo do o6rgdo ou servico em assuntos de apoio a agenda,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

5.2. Principais atividades e tarefas:
5.2.1. Preparagado de protocolos laboratoriais que utilizam metodologias em areas
de Biologia e Tecnologia Farmaceéutica;
5.2.2. Controlo dos equipamentos e desenvolvimento de metodologias
experimentais ligadas as areas para que ¢ aberto o presente concurso.

Competéncias da funcio:

6.1. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Deve possuir um conjunto de
saberes, informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes, com reagentes quimicos e bioldgicos de laboratorio,
bem como manipular equipamento sofisticado.

6.2. Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Deve cumprir as regras dos
laboratorios, nomeadamente as regras de seguranga, o funcionamento e
principios de manutenc¢ao dos equipamentos de laboratério e respeitar os horarios
de trabalho fixados.
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6.3. Planeamento e Organiza¢io: Capacidade para programar, organizar e controlar
a sua atividade e projetos, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

6.4. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em soluciona-los.

7. Requisitos de admissao:

7.1. Requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data-limite para apresentacao das

candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

7.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

7.1.2. 18 anos de idade completos;

7.1.3. Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

7.1.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoéria.

7.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura ou grau
académico superior a esta, ndo havendo a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional.

7.3. No caso de o grau ter sido obtido numa instituigdo estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma institui¢do portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.® 33/2019, de 25 de janeiro, na sua
redacdo em vigor a data da candidatura.

7.4. Constituem condi¢des preferenciais:

7.4.1. Possuir Mestrado em Medicamentos a Base de Plantas, Ciéncias
Farmacéuticas ou areas afins;

7.4.2. Ter conhecimento técnico avangado e experiéncia demonstrada no apoio
técnico laboratorial ao funcionamento e a manutencao de equipamentos e
infraestruturas em matérias ministradas nas areas supracitadas;

7.4.3. Ter conhecimento na area da formulacdo, do desenvolvimento,
preparagdo, producao, controlo e garantia da qualidade de medicamentos a
base de plantas e fitofarmacéuticos, incluindo ainda as areas de materiais e
operagdes/processos;
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7.4.4. Ter dominio de ferramentas informaticas, incluindo Word, Excel e
PowerPoint, de modo a criar bases de dados que permitam uma melhor
eficacia na execugao das tarefas acima descritas; ter dominio de ferramentas
de andlise estatistica.

7.4.5. Capacidade para auxiliar na gestao de projetos de investigacao.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento.

7.6. Em cumprimento do estabelecido no n.® 4 do artigo 30.° da LTFP, alterado pela
Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com
vinculo publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego
publico, por despacho autorizador de 15.01.2024 da Senhora Diretora da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

8. Prazo de candidatura: O prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de 10 dias tuteis
contados a partir da publicitagdo do presente aviso (extrato) no Diario de Republica.

9. Forma e local de apresentacio da candidatura:

9.1. Nos termos do artigo 13.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, a candidatura
devera ser preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de
candidatura para técnicos e administrativos, disponibilizada no sitio da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa em www.ff.ulisboa.pt (separador Faculdade >
Recursos Humanos > Recrutamento)

9.2. Nao serdo aceites candidaturas por correio eletronico e em suporte papel.

9.3. De acordo com o artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
formulério de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

9.3.1. Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitacdes
literarias, qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em dareas funcionais

Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | Tel. (+351) 217 946 400 | nrghd@ff.ul.pt | www.ff.ul.pt
4/8



LISBOA FACULDADE DE
UNIVERSIDADE FARMACIA
DE LISBOA

Universidade de Lisboa

especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagao profissional frequentada;
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

9.3.2. Para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico

para além dos elementos acima indicados, deverao, ainda, apresentar:

a) Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém,
a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas
aos ultimos trés biénios e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada,
da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.4. A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere as alineas a) e b) do ponto
9.3.1 determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento
ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura
determina a exclusdao do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as
candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos ¢ formalidades
apontados no presente aviso.

10. Métodos de Selecao:

10.1.Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea
c) don.® 1 e n.5 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera
utilizado um unico método de selecao:

a) M¢étodo de selegao obrigatorio: Avaliagao Curricular (AC).

10.2. A Avaliacao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

10.2.1. Habilitacao Académica (HA);

10.2.2. Formacao Profissional (FP);

10.2.3. Experiéncia Profissional (EP).
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10.3.A Avaliagdo Curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida com base na avaliacao dos
seguintes parametros: AC= (HA x 25%) + (FP x 40%) + (EP x 35%)

10.4. Habilitacio Académica (HA):

10.4.1. A valoracdo do fator Habilitacdo Académica foi deliberada pelo Juri, do
seguinte modo:

20 valores — Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas

18 valores — Licenciatura em Biologia

14 valores — Licenciatura em areas afins

10.5.Formacao Profissional (FP):

10.5.1.No fator Formacdo Profissional serdo consideradas pds-graduagoes,
cursos, semindrios, congressos, entre outros, relacionados com a area
colocada a concurso, devidamente comprovados com o respetivo certificado
de participagao.

10.6. Experiéncia Profissional (EP):

10.6.1. O Juri deliberou valorar o numero de anos de exercicio de fungdes na area
funcional identificada para o presente procedimento concursal. A valoracao
da Experiéncia Profissional ndo pode exceder a valoracdo maxima de 20
valores e sera efetuada do seguinte modo:

20 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas igual ou superior a 15
anos;

18 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho
inferior a 15 anos e superior a 5 anos;

14 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho
até 5 anos (inclusive);

12 valores — Sem experiéncia na area colocada a concurso

11. Classificacao Final

11.1. A Classificacao Final (CF) ¢ obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoracao até as centésimas, sendo a mesma resultante da classificacao obtida
na Avalia¢do Curricular (AC).
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12. Forma de exclusio, notificacio e igualdade de valoracao final:

12.1. Fica excluido do presente procedimento o(a) candidato(a) que ndo entregue todos
os documentos requeridos ou que obtenha uma valorizagao inferior a 9,5 na
Avaliagao Curricular (AC).

12.2. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

13. Nao serdo consideradas pelo Juri as candidaturas fora de prazo.

14. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao do
método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragado final do
método, encontram-se publicitadas no sitio da Internet da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15. Na ordenagao final, em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de
desempate os critérios estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente
o critério da primazia na submissao da candidatura — data e hora.

16. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

17. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

18. A lista unitaria de ordenagado final dos candidatos sera publicitada em local visivel e
publico das instalagdes a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos, nos
termos previstos no artigo 6.° da Portaria.

19. Apds a homologacao a lista unitaria de ordenacao final, ¢ publicado na 2.* Série do
Diario da Republica aviso informando a sua afixagdo/publicitagdo, sendo a mesma
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Faculdade de Farméacia da
Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletrénica.

20. Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
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politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na promogdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

21. Composigiio e identificaciio do Juri:

Presidente: Joana Marques Marto, Professora Auxiliar da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa;

1." Vogal efetiva: Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro, Professora Catedratica
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Antonio Almeida, Professor Catedratico da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa;

1." Vogal suplente: Helena Cabral Marques, Professora Catedratica da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa;

2." Vogal suplente: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestéo de
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestfio Documental da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa.

A Presidente do Juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem acima referida.

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 15 de janeiro de 2024.

A Diretora,

Prof.® Doutora Maria Beatriz da Silva Lima

Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | Tel. (+351) 217 946 400 | nrghd@ff.ul.pt | www.fful.pt
8/8



