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Aviso Integral

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal nio docente da Faculdade
de Farmécia da Universidade de Lisboa para o Nucleo de Tesouraria da Area Financeira
e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho autorizador, de 08 de
novembro de 2023, da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
Professora Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tuteis contados a partir da data da publica¢éo do presente aviso
(extrato) no Didrio da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Nicleo de Tesouraria da Area
Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa.

1 —Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedimento concursal comum
nos termos da alinea a) do art.® 4.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e a sua abertura
foi determinada por inexisténcia de:
a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio servigo;
b) De candidatos/as em situagdo de requalificagdo/valorizagdo profissional com perfil
compativel n® 115542, na sequéncia da concluséo pela Dire¢do-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico através do necessario procedimento prévio a que alude a Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro
¢) Recrutamento Centralizado pelo INA.

2 —Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagéo de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

4 — Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de Farmacia,
sita na Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003, Lisboa.
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5 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior,
tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
5.1. — O Técnico Superior desempenhara fungdes de grau de complexidade 3, deve ter em
conta os objetivos a alcangar pelo Servigo, apoiando com responsabilidade e rigor na execugéo
de apoio administrativo & gestdo dos servigos e promover boas praticas no respeitante a
contratagfo publica, designadamente:
a) Promover o reconhecimento dos recebimentos em banco e proceder a emissdo dos
recibos;
b) Elaborar operagdes de tesouraria;
¢) Verificar e/ou proceder ao pagamento de faturas a fornecedores recorrendo ao
homebanking, emissdo de cheques ou outro equivalente;
d) Verificagdo e elaboragdo de folhas de caixa;
e) Verificagdo da integragfo de movimentos de natureza académica (software Fénix) nos
registos contabilisticos em SAP e respetiva resolugo de incongruéncias;
f) Elaboragdo e/ou apoiar a elaboragéo reconciliagdes bancarias;
g) Assegurar a emissdo de faturas a clientes;
h) Conferencias e andlises de contas correntes de terceiros em SAP e Fénix;
i) Garantir o registo contabilistico de documentos em SAP;
j) Diligéncia na implementagdo de procedimentos internos para controlo de todo o
processo e detegdo de anomalias;
k) Apoio no cumprimento do exposto nas leis de execugéo do orgamento em vigor;
) Preparagdo de instrugdes de pedidos de parecer;
m) Atendimento ao balc&o de forma cordial.

6 — Posicdo remuneratoria: A determinagdo do posicionamento remuneratério terd em conta
o preceituado no artigo 38.° da LTFP, sendo a posigio remuneratoria de referéncia a 2.” posigéo
da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratério 16.°, num montante
pecuniario de 1333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), ao abrigo
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, € do Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:
7.1 — Ser detentor, até & data limite para apresentag@o das candidaturas, dos requisitos gerais de
admiss#o previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengéo
internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos; ,
¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Ser titular de licenciatura em Contabilidade, Gestdo e areas Econdémicas ou grau
académico superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n. °35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.3. — Constituem condigdes preferenciais:

a) Deve possuir um conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fun¢Ges na area de contabilidade patrimonial,
contabilidade or¢gamental e contabilidade de gestdo;

b) Dominio de exceléncia da lingua portuguesa e nogdes da lingua inglesa (oral e escrita);

¢) Conhecimentos de informética na o6tica do utilizador, (ambiente Windows: Outlook,
Excel, Word, PowerPoint), com experiéncia profissional devidamente comprovada;

d) Conhecimentos contabilisticos;

e) Excelente capacidade de comunicagfo oral e escrita;

f) Facilidade no relacionamento interpessoal;

g) Organizago e método de trabalho, forte capacidade de autonomia, dinamismo e
responsabilidade.

7.4 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Farmécia da Universidade
de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea k), n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

7.5 — Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, por despacho do Reitor,
de 8 de junho de 2022, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis
contados a partir da publicagdo do aviso (extrato) no Diario da Republica.

9 — Forma e prazo de apresentac¢iio das candidaturas:
9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o
preenchimento eletronico do formulario que se encontra disponivel no enderego:
https://www.ff.ulisboa.pt/categoria/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/#futuro
9.2 — O formulario eletrénico de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos submetidos em formato nao editavel (pdf):

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de concluséo de licenciatura portuguesa ou
reconhecida em Portugal,
¢) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagéo profissional;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagdo
precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho.
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9.3 — No caso dos trabalhadores detentores de relagéo juridica de emprego publico que se
encontrem na situagéo prevista no ponto 10.2 do presente aviso, a candidatura também se deve
fazer acompanhar de:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fung¢des ou
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagfo juridica de emprego ptblico que detém, a categoria e posigdo remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungfo publica, bem como as
avaliagdes de desempenho, no ultimo periodo avaliativo imediatamente anterior ao ano
em que ocorre o procedimento, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

b) Declaragdo do contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce func¢des ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado.

9.4 — A nfo apresentagdo do documento a que se refere a alinea b) do ponto 9.2 determina
exclusfo da candidatura ao procedimento.

9.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura determina a exclus@o do candidato do procedimento concursal.

9.6 — Serfo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.

9.7 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo profissional
determina a sua ndo consideragéo para efeitos de avaliagéo curricular.

10 — Métodos de Selegio:
10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da portaria que regulamenta a tramitagéo do procedimento
concursal de recrutamento, artigo 17.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serfio
adotados os seguintes métodos de selegéo:

a) Meétodo de selegiio obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PC);

b) Método de sele¢iio obrigatorio: Avaliagdo Psicologica (AP);

c) Método de selegio facultativo: Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

10.2 - Todos os métodos de selecdo sdo eliminatérios.

10.3 — Nos termos do disposto no n.° 2 e 3, do artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por
declaragdo escrita, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria
se encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situagéo de requalificacéo,
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de sele¢do adotados, serfo os seguintes:
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a) Método de sele¢io obrigatorio: Avaliacio Curricular (AC): visa analisar a
qualifica¢éo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar;

b) Método de selegiio facultativo: Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC): que
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio de determinada
fungfo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugéo de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos incide sobre conteidos de natureza genérica e/ ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado
conhecimento da lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.

A realizag8o da prova de conhecimentos € individual, e terd a durag@o de 90 minutos, ndo sendo
possivel consulta de qualquer documentagéo.

12 — Avaliagio Psicologica (AP): A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

13 — Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. Deve permitir uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

14 — Valorac¢ao dos métodos de sele¢iio:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagfo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto;

¢) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

15 — Classificacio final:
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15.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC %x 70%) + (EAC x 30%)
15.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.3 do presente
aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragfo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF= (AC x 70 %) + (EAC % 30 %)
15.3 — S#o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorag#o inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou
que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.
15.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de seleg@o € equivalente
a desisténcia do presente procedimento concursal.

16 —Exclusio e notifica¢io dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo
com o artigo 6.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos admitidos sédo
convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 22.° da mesma
Portaria.

17 — Justificacio do faseamento dos métodos de sele¢do: devido a possibilidade de haver um
grande numero de candidatos ao procedimento concursal e tendo em conta os custos
financeiros, os métodos de selegfo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, os candidatos aprovados no primeiro método
de selegdo séo convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Composicio e identificacdo do juri:

Presidente: Sonia Alexandra Martins Tiago, Coordenadora da Area Financeira e Patrimonial da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestéo Pessoal da
Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da Faculdade de Farmécia da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Manuela Maria Marcelino, Coordenadora do Nucleo de Contabilidade da
Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Maria Vitorina de Carvalho Tavares, Coordenadora do Nucleo de
Planeamento e Gestéo de Projetos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Antonia Maria Cardim de Matos, Coordenadora do Nucleo de Compra e
Aprovisionamento da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

A Presidente do Juri seré substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem supra referida.

19 — As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selegfo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
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método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa. As restantes atas do Juari serfo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

21 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

22.1 - A publicitagdo da lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos, bem como dos
resultados dos métodos de selegdo intercalar, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na pagina eletronica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

22.2 - Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os critérios de ordenagédo preferencial
estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.

22.3 - A publicitago do procedimento ¢ realizada nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

ANEXO
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Faculdade de farmacia da Universidade de Lisboa, 11 de novembro de 2023.

A Diretora,

\A&M/ﬁqéM&Q Hlvan oo

(Doutora Maria Beatriz da Silva Linta, Professora Catedratica)
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ANEXO
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-AP) —
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro com as alteragdes introduzidas pelos
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15/05 e Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21/12

Principios e normas a que obedece a organizagfo da Administragdo Direta do Estado -
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas por: Lei n.° 51/2005;
Decreto-Lei n.° 200/2006; Decreto-Lei n.° 105/2007; Lei n.° 64-A/2008; Lei n.°
57/2011; Decreto-Lei n.° 116/2011; Lei n.° 64/2011;

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro);

Estatutos da Universidade de Lisboa aprovado por Despacho Normativo n.® 14/2019, de
24 de abril, publicado no Diario da Republica, 2% Série, n.° 90, de 10 de maio, alterado
pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4 de agosto, publicado no Diario da Republica,
2% Série, n.° 150, de 4 de agosto;

Estatutos da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, Despacho n.°
6226/2019, de 26 de margo;

Lei de Enquadramento Orcamental - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, com as
altera¢des introduzidas por: Lei n.° 42/2016; Lei n.° 2/2018; Lei n.° 37/2018; Lei n.°
41/2020; Lei n.° 10-B/2022;

Normas de Execugdo do Or¢amento do Estado para 2023 - Decreto-Lei n.° 10/2023 de
8 de fevereiro;

Regime da Administragdo Financeira do Estado - Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho,
com as altera¢des introduzidas por: Decreto-Lei n.° 275-A/93; Decreto-Lei n.° 113/95;
Lein.° 10-B/96; Decreto-Lei n.° 190/96; Lei n.° 55-B/2004; Decreto-Lei n.° 29-A/2011;
Lei n.° 83-C/2013; Decreto-Lei n.° 85/2016; Decreto-Lei n.° 84/2019; Decreto-Lei n.°
53/2022.

Lei de Bases da Contabilidade Ptblica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;
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Principais Paginas de Internet a consultar:

Comisséo de Normalizagéo Contabilistica (https://www.cnc.min-
financas.pt/sncap2017.html )

Procuradoria Geral da Republica (https://www.pgdlisboa.pt/home.php)

Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (http:/www.dgaep.gov.pt);

Diregéo -Geral do Orgamento (http://www.dgo.pt);

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Rela¢es Internacionais:
(http://www.gpeari.min-financas.pt/).

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (https://www.ff.ulisboa.pt/)
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