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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer fungdes no Nucleo de
Tesouraria da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa

ATAN.°5
APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO — AVALIACAO PSOCOLOGICA

Ao décimo primeiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas,
reuniu nas instalagdes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na sequéncia
do despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farméacia da Universidade
de Lisboa, o Jari do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior constante no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, para o
exercicio de fungbes no Nucleo de Tesouraria, constituido por; ----------=======mmnmmmmmmu--
Presidente: Sonia Alexandra Martins Tiago, Coordenadora da Area Financeira e
Patrimonial da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa; ------------------------
1.2 Vogal Efetiva: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestao
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da Faculdade de Farmacia
da Universidade de LiSh0a; ------=-=-====mmmmm oo oo
2.2 Vogal Efetiva: Manuela Maria Marcelino, Coordenadora do Nucleo de Contabilidade
da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;
A Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e que foi aceite por todos: ----------
1. Tomar conhecimento dos resultados da aplicagdo do segundo método de selecdo
obrigatorio (Avaliagdo Psicologica) aos candidatos anteriormente aprovados. ------------

A Avaliagdo Psicoldgica que visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica,

aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, foi
realizada pela PSICOTESTE — CENTRO DE SELECAO E FORMACAO, LDA., no dia
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09 de janeiro de 2024, na Rua Luciano Cordeiro, n.° 116, 1.° Andar, 1050-140 Lisboa.. -
A lista de presencgas e auséncias, bem como os resultados foram enviados pela empresa
para o Ncleo de Gestdo de Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental
através de correio eletronico, no dia 10 de janeiro de 2024, tendo sido apuradas as

seguintes mencdes classificativas:

N° Nome completo Resultado
1 | Angela Cristiana Ramos Costa Cardoso APTO
2 | Carina Teresa Ventura Marques NAO APTO
3 | Carlos Luis de Almeida Amaral NAO APTO
4 | Carlos Manuel dos Reis Cupido Nunes Luis APTO
5 | Helena Isabel Gongalves Rodrigues Faltou
6 |Joana Sofia Fernandes Silva Coelho dos Reis APTO
7 |José Afonso Cabaga Barroso NAO APTO
8 | Lurdes Cristina Silva Monteiro APTO
9 [ Mafalda Filipa Faroleira Mestre APTO
10 | Ménica Sofia Loureiro Goncalves APTO
11 | Tatiana Gomes Sequeira Ribeiro APTO

De acordo com o ponto 15.4 do aviso integral, a falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do presente procedimento
CONCUISAl. =mmmm e m oo oo
O Juri deliberou encarregar o Nicleo de Gestao de Pessoal da Area de Recursos Humanos
e Gestdo Documental de proceder a notificacdo dos candidatos aprovados para a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que tera lugar em data a designar, nas
instalagdes da PSICOTESTE — CENTRO DE SELECAO E FORMACAO, LDA., sita na
Rua Luciano Cordeiro, n.° 116, 1.° Andar, 1050-140 Lisboa. ---------=--==-=-==-==mmemeeue
Mais deliberou o Jiri de encarregar o Nicleo de Gestdo de Pessoal da Area de Recursos
Humanos e Gestdo Documental de proceder a notificacdo dos candidatos excluidos, de

acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2023, de 09 de setembro. ----------==--==--=----
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Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai assinada pelos membros do JUri presentes. --------=--===-=mmmmmmmmmme oo

A Presidente do Juri,

Assinado por: Sénia Alexandra Martins Tiago
Num. de Identificacdo: 11024335

E CHAVE MOVEL
[ I N NN ]

Sénia Alexandra Martins Tiago

Coordenadora da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmdcia da Universidade de
Lisboa

1.2 Vogal Efetiva

Assinado por: Andreia Sofia Pinto Valente
Num. de Identificacdo: 11308221
Data: 2024.01.11 15:00:32+00'00'

Andreia Sofia Pinto Valente
Coordenadora do Nucleo de Gestdo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

2.2 Vogal Efetiva
Assinado por: Manuela Maria
Marcelino
Num. de Identificacdo: 10088127

E CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]

Manuela Maria Marcelino, Coordenadora do Ntcleo de Contabilidade da Area Financeira e

Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
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