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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer fun¢des no Nucleo de
Tesouraria da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmaicia da
Universidade de Lisboa

ATAN.°3

Ao vigésimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas 15 horas, reuniu
nas instala¢des da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa, o Jari do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior constante no mapa de

pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, para o

exercicio de fun¢des no Nucleo de Tesouraria, constituido por: e EE

Presidente: Sénia Alexandra Martins Tiago, Coordenadora da Area Financeira e

Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;
1.° Vogal efetivo: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestdo

Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farméacia

da Universidade de Lisboa; ==-=-========mmmmmmmmmmm e e
2.° Vogal Efetivo: Manuela Maria Marcelino, Coordenadora do Nucleo de Contabilidade

da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa;

A Presidente deu inicio a reunifio propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ------------
1. Retificagdo dos valores dos pardmetros de Habilitagdo Académica (HA) do

método de seleg@o de Avaliag8o Curricular, =-=--=====-==mmmmmmmm oo

Da defini¢do do item de trabalho proposto o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a

republicagdo da Ata n.° 1 fazendo refletir as devidas retificagdes: ------========nmmmmmmcmmamm
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
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ATA N.°1 (REFITICADA)

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte e tré€s, pelas 11 horas, reuniu nas
instalagdes da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, o Jari do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior constante no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Farmdacia da Universidade de Lisboa, para o

exercicio de fungdes no Nucleo de Tesouraria, constituido por: =-----=-===mmmmmmmmmmmomme-

Presidente: Sonia Alexandra Martins Tiago, Coordenadora da Area Financeira e

Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestéo

Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da Faculdade de Farméacia

da Universidade de Lisboa; e -- e
2.° Vogal Efetivo: Manuela Maria Marcelino, Coordenadora do Nucleo de Contabilidade
da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa;
A Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ------------
2. Definigfo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento

do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; -----------

3. Fixag¢#o dos pardmetros de avaliagdo de cada método de sele¢do: -------==---=------

* Prova de Conhecimentos (PC); ------------ - ERT—

= Avaliagfo Psicologica (AP); ----------- e

»  Avalia¢do Curricular (AC); =========mmmmmm oo
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» Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

4. Sistema de Classificagfo Final. ==-=--==mmmmmmmmm oo
5. Definigdo e aprovagdo dos critérios referentes a Prova de Conhecimentos,

Avaliagdo Psicoldgica, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias. S pa —

Da defini¢fo dos itens de trabalho propostos serd elaborado o respetivo aviso a publicar
para abertura de procedimento concursal, tendo em conta o conteudo das informagdes

autorizadas para a abertura do procedimento. =-======mnmmmmmm s e

1. Defini¢do dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o

preenchimento do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de

competéncias: mmmmm e -
Os requisitos gerais de admissdo a aplicar, até¢ a data limite para apresentagéo das
candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP). ——-

Como requisito especifico define-se a titularidade de licenciatura, nos termos do n.° 1

do artigo 86.° da LTEP. =-mmmmmmm e o e oo

Constituem condigdes preferenciais: —=-=-==-===mmmmmmmm oo oo

» Licenciatura Contabilidade, Gestdo e areas Econdmicas, ndo sendo permitida
a substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional
e areas afins;

» Conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia profissional, essenciais
ao adequado desempenho das fungdes na area de Contabilidade Patrimonial,
Contabilidade Or¢gamental e Contabilidade de Gestéo;

*  Dominio de exceléncia de lingua portuguesa e nog¢des da lingua inglesa (oral
e escrita);

» Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (ambiente Windows:
Outlook, Excel, Word, Powerpoint), com experiéncia profissional
devidamente comprovada;

= Conhecimentos contabilisticos;
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» Excelente capacidade de comunicag?o oral e escrita;

*  Organizagfo e método de trabalho, forte capacidade de autonomia, dinamismo

e responsabilidade. ---------=------- - - ——-

2. Métodos de selegio e fixa¢ao dos parametros de avaliagido de cada método de

selecdo: ---------- -- - -

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serfo adotados os seguintes

métodos de selegao: =m-mmmmmmmmmmmmmmmm e — _—
a. Me¢étodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio

Psicologica (AP). ==-=-==mn=mmmmanam -nnn -

b. Métodos de selegdo facultativos: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

c. Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢8o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situag@o de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia

ou atividade, os métodos de selegdo serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). SUSTETEE

Relativamente a cada um dos métodos, o Juri deliberou o seguinte: ==-----=-=======-=eunue--

2.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio
de determinada func&o. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. ==-=======mmmmmmmm e

A prova ¢ escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual. Tera a duragéo de 90
minutos e versara sobre os temas especificados no Anexo I. Para a sua realizagfo, os

candidatos deverfo ser portadores de documento de identificagdo pessoal valido, sob pena

de néo poderem realizar a prova. ---=-=-------- - --- GREEEEEEEE
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A PC terd um coeficiente de ponderagdo de 70% na Classificagdo Final (CF) e sera \:;ﬁ )
(@“' ol

pontuada numa escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que obtenham

uma valoragdo inferior a 9,5 valores. -- - - ---
2.2. Avalia¢do Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagéo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. --
A AP é valorada através das meng0es classificativas de Apto ou Ndo Apto, tendo

caracter eliminatorio para os candidatos cuja avaliagdo recaia nesta ultima mengéo,

OU que NAO COMPAregam & MESMA, ===-=========mmm=mmmmmmmmmm o mm oo - -
2.3. Avalia¢ao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica ou nivel de
qualificagdo (HA), a Formag#o Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP)
e a Avaliacéo de Desempenho (AD). =-==-mmmmmmmmmmm oo
A AC tera um coeficiente de 70% na Classificagdo Final (CF) e serd pontuada numa

escala de 0 a 20 valores. Serfo excluidos os candidatos que obtiverem uma valoragédo

inferior a 9,5 valores. - -
A classificagdo da AC sera obtida pela soma dos valores dos pardmetros a seguir

indicados, com as seguintes valoragdes: ==--=--====mmmmmmmmm oo

Habilitacio Académica (HA) (5 valores no maximo)

= Titularidade de habilitagdo superior a do aviso (5 valores); ----=--=-====-==-=---

» Titularidade de habilitagdo pedida no aviso (3 valores). -- ----

Formacio Profissional (FP) (6 valores no maximo): A formagdo profissional,
adquirida nos ultimos 5 anos devidamente certificada ou comprovada, cujo contetudo
seja relevante para o desempenho do posto de trabalho seré considerada. -------------
Formagio profissional especifica ao posto de trabalho (4 valores no méximo): -------

= Sem formag&o ou a¢des que ndo possuam o numero de horas (0 valores); ----

= Superior a 8 horas e até 20 horas (1,5 valores); ---- mmmmmmeee

= Superior a 20 horas e até 40 horas (2 valores); ---=--=--=-=-==-==mmmmmmmmmmemm e
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*  Superior a 40 horas e até 60 horas (3 valores); =---===========mmmmmmmmmmmemeeee

»  Superior a 60 horas (4 valores). --=-============mmmmuuunx -

As agdes de formagdo adquiridas nos ultimos 5 anos, que ndo se relacionem

diretamente com o contetido funcional do posto de trabalho, mas que ainda assim

sejam passiveis de constituir uma mais-valia para o seu desempenho (e sé estas),

serdo classificadas da seguinte forma:

Formag#o néo especifica ao posto de trabalho (2 valores no maximo): -----==--=------
* Sem formagdo ou agdes que ndo possuam o niimero de horas (0 valores); ----

»  Superior a 8 horas e até 20 horas (1 valor); gy

»  Superior a 20 horas (2 valores). ----- e
Experiéncia Profissional (EP) (6 valores no maximo): A experiéncia profissional
sera classificada tendo em conta a sua relevancia e duragéo e sera avaliada tendo por

base a andlise do Curriculum Vitae e as declaragdes passadas pelos servigos onde

o(a) candidato(a) exerce/exerceu fungdes. . -

Relevancia da experiéncia profissional (2 valores no maximo): -----=-=-==-===-mzn-nn--
» Sem experiéncia profissional (0 valores). ==-=========mmmmmmmmmmm e
» Experiéncia profissional fora da area funcional a concurso (1 valor); ---------

» Experiéncia profissional na area funcional a concurso (2 valores); ------------

Durag@o da experiéncia profissional (4 valores no maximo): mmmmmmme
= Sem experiéncia profissional (0 valores). ==-=========smmmmmmm e
» Experiéncia nas fung¢des/atividades, superior a 1 ano, fora da area a concurso,
mas considerada relevante para o mesmo (aplicavel quando ndo se enquadre
nas opgdes anteriores) (2 valores); ===-=======mmmmmmmmmmm e

= Experiéncia nas fungdes/atividades a concurso por um periodo inferior ou

igual a 2 anos (3 valores); --- - e
= Experiéncia nas fungdes/atividades a concurso por um periodo superior a 2

anos (4 valores); =-====mmmmmmmmm oo e --

Avaliag¢do de Desempenho (AD) (3 valores no maximo): Sera calculada a média

aritmética simples da avaliagdo de desempenho nos ultimos 3 biénios de servigo de
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.
acordo com a seguinte valora¢do para cada uma das classificagdes de desempenho 5%

obtidas: - e e e e

= Adequado ou auséncia de avaliagdo (aplicavel aos candidatos sem vinculo,
bem como aos candidatos com vinculo de emprego publico, mas sem

avaliagdo) (1 valor); ==-==mmmmmm e e

= Relevante (2 valores); - SRS RRE—

»  Excelente (3 valores). ------- et LR LR EE e R PR

2.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. ------------------

As competéncias que serdo avaliadas t€ém como base a lista de competéncias
constante da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, e os respetivos
comportamentos definidos para avaliagdo do padrdo médio de comportamento, sendo
no caso da carreira de Técnico Superior avaliadas as seguintes competéncias: -------
=  Orienta¢iio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe s@o solicitadas. ---------

» QOrientagiio para o Servi¢o Publico: Capacidade para integrar no exercicio

da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado

para 0 cidadfo. —=--mmmmmmmme e

» Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e

proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e

empenhar-se em soluciona-los. ------- O
* TInovac¢io e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os

problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com

valor significativo para o servigo. --------- e
» Trabalho de Equipa e Cooperacio: Capacidade para se integrar em equipas

de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagédo

ativa. e -- - --
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A pontuagdo atribuida as competéncias sera feita de acordo com a seguinte escala de

valoragdo: =------m-mmmmemmemeeee - e

* Ndo apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrio médio

de competéncias (1 valor); =--=-=======m=mmmmmmmumam
= Apresenta entre dois a tr€s comportamentos do padrio médio de

competéncias (2 valores); SCU

* Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padriio médio da

competéncia (3 valores); - S

= Apresenta o padrio médio de um dos comportamentos de superagdo (4

valores); - -
* Apresenta o padrio médio e pelo menos dois dos comportamentos de

superagdo (5 valores). -- FURURT— -

A classificagéo final da EAC resulta da média das pontuagdes atribuidas as competéncias

a avaliar no procedimento concursal, arredondada as unidades e expressa na seguinte

escala; ~=mmmmmmmmmemmeoeeee T
Resultado da Entrevista de Avaliagao Escala valorativa

de Competéncias (EAC)

Resultado arredondado a 5 Elevado 20 valores
Resultado arredondado a 4 Bom 16 valores
Resultado arredondado a 3 Suficiente 12 valores
Resultado arredondado a 2 Reduzido 8 valores
Resultado arredondado a 1 Insuficiente 4 valores

A EAC tem um coeficiente de 30% na Classifica¢do Final (CF) e sera pontuada numa
escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que obtiverem uma valoragéo

inferior a 9,5 valores. ======n=caeecunm- s T -

3. Sistema de classificagao final: ------=-mmmm oo

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o,
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expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de

9 de setembro), mediante a aplicagdo da seguinte formula: -----------

CF=PCx70% + EAC x 30% S —

Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita na alinea b) do n.° 2 da presente
ata, a Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagfo da seguinte formula: ---------------

CF=ACx70% + EAC x 30%

3.1. Os métodos de selegdo sfo eliminatdrios, sendo excluido do procedimento o

candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e tenham obtido a

mengéo de Ndo Apto na Avaliag@o Psicologica. ==-=-==-=mmmmmmmmmmmmm oo

3.2. A Avaliagdo Psicolégica néo € valorada. -

3.3. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
para o qual tenham sido convocados € equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. -----

3.4. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate os
critérios estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente o critério

da primazia na submisséo da candidatura — data e hora. --------==-==-=-m-ememmonu

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo das fichas de Avaliagdo Curricular (AC) e da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que fazem parte integrante da presente

Ata (Anexos II e III), ndo acessiveis para consulta. ------------------- - -

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos

comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das

informagdes que considere relevantes para o procedimento. ------=--=-------- ---

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunio e decidido lavrar a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.
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\ A Presidente,
/ vﬁ
r\ o= \ els o)

&B (Sonla Al&avndra Martins Tiago)

1.° Vogal efetivo,

. (‘ 4’
{ C’j'LQQ\Q/\ lg\\-\\r\ri\c\j:«‘ ‘\)\\\Sﬁ‘ S (Q,S\\‘%J

(Andreia Sofia Pinto Valente)

2.° Vogal efetivo,

Hoove \a awo HoneeLoO

(Manuela Maria Marcelino)
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer fun¢des no Nucleo de
Tesouraria da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa

ANEXO I
LEGISLACAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS

e Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-
AP) — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro com as alteragdes
introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15/05 e Decreto-Lei n.° 85/2016,
de 21/12

e Principios e normas a que obedece a organizacdo da Administracdo Direta do
Estado - Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas por: Lei
n.° 51/2005; Decreto-Lei n.° 200/2006; Decreto-Lei n.° 105/2007; Lei n.° 64-
A/2008; Lei n.° 57/2011; Decreto-Lei n.° 116/2011; Lei n.° 64/2011;

e Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro);

e FEstatutos da Universidade de Lisboa aprovado por Despacho Normativo n.°
14/2019, de 24 de abril, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 10
de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4 de agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2 Série, n.° 150, de 4 de agosto;

o

e [Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Despacho n.
6226/2019, de 26 de margo;

e Lei de Enquadramento Orcamental - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, com as
alteragdes introduzidas por: Lei n.° 42/2016; Lei n.° 2/2018; Lei n.° 37/2018; Lei
n.° 41/2020; Lei n.° 10-B/2022;

e Normas de Execuc¢do do Orgamento do Estado para 2023 - Decreto-Lei n.°
10/2023 de 8 de fevereiro;

e Regime da Administracdo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de julho, com as alteragdes introduzidas por: Decreto-Lei n.° 275-A/93; Decreto-
Lei n.° 113/95; Lei n.° 10-B/96; Decreto-Lei n.° 190/96; Lei n.° 55-B/2004;
Decreto-Lei n.° 29-A/2011; Lei n.° 83-C/2013; Decreto-Lei n.° 85/2016; Decreto-
Lei n.° 84/2019; Decreto-Lei n.° 53/2022.

e Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;
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Principais Paginas de Internet a consultar:
e Comissdo de  Normalizagéo Contabilistica (https://www.cnc.min-
financas.pt/sncap2017.html )

e Procuradoria Geral da Republica (https://www.pgdlisboa.pt/home.php)

e Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(http://www.dgaep.gov.pt);
e Diregfo -Geral do Orgamento (http://www.dgo.pt);

e Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais:
(http://www.gpeari.min-financas.pt/).

e Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (https://www.ff.ulisboa.pt/)
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