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NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
0OE202310/0850

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa [

Nivel Orgénico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servico:
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1.333,35€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

a) Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao na Area Académica;

b) Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras
atividades de apoio geral e especializado na Area Académica;

c¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

d) Representacao do 6rgao ou servico em assuntos de apoio ao Ensino e a Investigacdo, tomando opcoes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacoes superiores.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos
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Faculdade de Farmacia da Universidade de 1 Avenida Professor Gama Lisboa 1649003 Lisboa Lisboa
Lisboa Pinto LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagoes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacéo transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Relacbes Internacionais, Estudos Europeus, Gestdo, Ciéncias Sociais, ou areas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Relacbes Internacionais / Ramo de Relacdes Culturais e Politicas
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Relagoes Internacionais / Ramo de Relacdes Economicas e Politicas
Humanidades, Secretariado e Tradugao Humanidades Estudos Europeus / Francés e Alemao
Humanidades, Secretariado e Traducao Humanidades Estudos Europeus / Francés e Inglés
Humanidades, Secretariado e Traducao Humanidades Estudos Europeus / Inglés e Alemao

Economia, Gestao, Administracdo, Contabilidade  Economia, Gestao Gestao

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais

Admissdo de candidatos néo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Constituem condicoes preferenciais:

a) Mestrado em Relagdes Internacionais, Estudos Europeus, Gestao, Ciéncias Sociais, ou areas afins;

b) Fluéncia em inglés, falado e escrito;

c) Conhecimentos especificos na area académica e experiéncia no dominio da recolha e tratamento de dados;
d) Conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador;

e) Dominio em aplicacdes de gestao académica (FENIX);

f) Excelente capacidade de comunicacao oral e escrita;

g) Facilidade no relacionamento interpessoal;

h) Organizacao e método de trabalho, forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade.

Envio de candidaturas para:
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https://concursos.ulisboa.pt/jw/web/userview/concursos_farmacia/concursos_farmacia/_/welcome?

Contatos:
concursos@ff.ulisboa.pt

Data Publicitacao:
2023-10-26

Data Limite:
2023-11-10

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 208, de 26 de outubro de 2023.

Descricdo do Procedimento:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior para
exercer fungdes no Nicleo de Planeamento e Gestdo Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho
autorizador de 11 de outubro de 2023, da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Prof.? Doutora Maria Beatriz
da Silva Lima, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacao
do presente aviso (extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Nicleo de
Planeamento e Gestao Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

1 - Tipo de concurso: na sequéncia da inexisténcia de candidatos em regime de valorizacao profissional e em reserva de recrutamento
centralizada, junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Piblico e nos termos da legislacdo em vigor, o presente aviso
reveste a forma de procedimento concursal comum.

2 - Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacao de um (1) posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal Nao Docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas (LTFP) publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

4 - Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalacées da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita em Avenida
Professor Gama Pinto, 1649-003 Lisboa.

5 - Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
funcoes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP.

5.1. — O Técnico Superior desempenhara funcdes de grau de complexidade 3, deve ter em conta os objetivos a alcancar pelo Servico,
apoiando com responsabilidade e rigor o Nicleo de Planeamento e Gestdo Académica com funcdes planeamento e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica, designadamente:

a) Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao na Area Académica;

b) Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras
atividades de apoio geral e especializado na Area Académica;

c¢) Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

d) Representacao do 6rgao ou servico em assuntos de apoio ao Ensino e a Investigacdo, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagoes superiores.

As tarefas a realizar no posto de trabalho sao:

a) Prestacao de informacao sobre as condigdes de ingresso e frequéncia no Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;

b) Elaboracao de oficios, editais e avisos relativos aos diversos atos académicos, tais como matriculas, inscricées, concurso de acesso a
FFUL (mudancas de instituicao/curso, titulares de outros cursos superiores, M23, Estudantes Internacionais);

c) Apoio as matriculas e inscricées de alunos;

d) Apoio aos processos de creditacdo académica;

e) Rececao, instrucao, organizacao e gestao dos processos de candidatura;

f) Rececao, registo e instrucao dos requerimentos dos alunos, com vista ao encaminhamento para efeitos de despacho e resposta;
g) Emissao de certidoes de matricula, inscricdo, frequéncia, exames, conclusao final e outras certiddes relativas a vida escolar do
estuante e que nao sejam de natureza reservada;

h) Organizacao dos processos administrativos respeitantes a alunos inscritos em unidades curriculares isoladas e alunos ao abrigo de
programas intercambio;
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i) Atendimento presencial/telefonico/correio eletronico (alunos e professores);
j) Quaisquer outras tarefas para que seja solicitado apoio, relacionadas com os servicos académicos.

6 - Posicao remuneratdria: A determinacdo do posicionamento remuneratdrio, aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o previsto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizacao do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco e do
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro e com as alteracdes do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho. Nao obstante o estipulado
no artigo 38.° da ja referida LTFP, no presente procedimento, com a salvaguarda do n.° 8 do mesmo artigo, fica determinada a 2.?
posicao remuneratoria que corresponde ao posicionamento no 16.° nivel remuneratério da tabela Unica, que corresponde ao montante
pecuniario de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

7 - Requisitos de admissao:

7.1 - Os requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data limite para apresentacao das candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 - Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a titularidade de licenciatura, nao havendo a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

No caso de o grau ter sido obtido numa instituicao estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por um instituicao de acordo com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo em vigor a data da
candidatura.

7.3. - Constituem condicdes preferenciais:

a) Mestrado em Relagdes Internacionais, Estudos Europeus, Gestao, Ciéncias Sociais, ou areas afins;

b) Fluéncia em inglés, falado e escrito;

¢) Conhecimentos especificos na area académica e experiéncia no dominio da recolha e tratamento de dados;
d) Conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador;

e) Dominio em aplicacdes de gestao académica (FENIX);

f) Excelente capacidade de comunicacao oral e escrita;

g) Facilidade no relacionamento interpessoal;

h) Organizacao e método de trabalho, forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade.

7.4 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal Nao Docente da Faculdade de Farméacia da
Universidade de Lisboa ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o
disposto na alinea k), n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7.5 - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, alterado pela Lei n.° 25/2017 de 30 maio, o recrutamento decorre
entre trabalhadores com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por
despacho autorizador de 28 de agosto de 2023 do Reitor da Universidade de Lisboa.

8 - Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da publicacao do aviso
(extrato) no Diario da Republica.

9 - Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

9.1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a candidatura devera ser formalizada,
obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento eletronico do formulario que se encontra disponivel no endereco:
https://www.ff.ulisboa.pt/categoria/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/#futuro

9.2 - Nao serao aceites candidaturas por e-mail e em suporte papel.

9.3 - De acordo com o artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos submetidos em formato nao editavel (pdf):

9.3.1 - Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacdes profissionais (formacao
profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como os documentos comprovativos da formagao profissional frequentada;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias.

9.3.2 - Para os candidatos titulares de uma relacao juridica de emprego pUblico para além dos elementos acima indicados, deverao,
ainda, apresentar:
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a) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacao juridica de emprego pUblico que detém, a categoria e posicao remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica, bem como as avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos trés
biénios e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

b) Declaracao do contetido funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.4 - A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere as alineas a) e b) dos pontos 9.3.1 e 9.3.2 determinam a exclusdo da
candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario eletrénico
de candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfacam,
cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 - Métodos de selecdo e valorizacao:

10.1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de selecao:
a) Método de selecao obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PC);

b) Método de selecao obrigatorio: Avaliacao Psicoldgica (AP).

10.2 - Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de selecao sdo os seguintes: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC).

11 - Prova de Conhecimentos (PC): de caracter eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profissional.
A prova de conhecimentos € escrita, de natureza teorica e de realizacao individual.

Tera a duracao de 90 minutos e versara sobre os temos especificados no anexo I. Para a sua realizacdo os candidatos deverao ser
portadores de documento de identificacao pessoal valido, sob pena de nao poderem realizar a prova.

12 - Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliacao psicologica é valorada através das mencoes classificativas de Apto ou Nao Apto, tendo caracter eliminatorio para os
candidatos cuja avaliagao recaia nesta ultima mencdo, ou que ndo comparecam a mesma.

13 - Avaliacao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

14 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

15 - Os métodos de selecao sao eliminatodrios, sendo excluidos os candidatos que:
a) Obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes;
b) Tenham obtido a mencao de Nao Apto na Avaliagao Psicoldgica.

16 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para o qual tenham sido convocados € equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

17 - Notificacao dos candidatos:
17.1 - Os candidatos excluidos serao notificados para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17.2 - Os candidatos admitidos serao convocados, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a
realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacao do local, data e horario em que os mesmos devem ter lugar, nos termos previstos no
n.° 3 do artigo 16.°. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sao convocados para a realizacdo do método seguinte nos
mesmos termos.

18 - Valoracdo dos métodos de selecao:

a) Na Prova de Conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas;

b) Na Avaliacao Psicologica (AP) é avaliada através das mencoes classificativas de Apto ou Nao Apto;

) A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar;

d) Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgao até as
centésimas.
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19 - Classificacao final:
19.1 - A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = PC x 100%

19.2 - Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no ponto 10.2 do presente aviso, a classificacao final (CF) sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicacao da seguinte formula:

CF=AC x 70 % + EAC x 30 %

20 - As atas do Jari, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas na pagina eletrdnica da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa. As restantes atas do JUri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagoes que considere relevantes para o procedimento.

22 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

23 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada em local visivel e publico das instalagées da Faculdade de
Farmacia, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria.

24 - Apos a homologacéao da lista unitaria de ordenacéo final, é publicado na 2.2 série do Diario da RepUblica o aviso informado da sua
afixacdo/publicitacdo, sendo a mesma aficada em local visivel e publico nas instalacées da Faculdade de Farmacia, e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

25 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, “a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

26 - Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Claudia Susana da Conceicdo Robalo de Jesus Belo Ferreira, Diretora Executiva da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Tavares Baptista Russo, Coordenador da Area Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nicleo de Gestao Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio
Documental da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Tiago Rafael Apolinario Baltazar, Técnico Superior do Nucleo de Planeamento e Gestao Académica da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Ana Catarina Soares Silva Moita Ferreira, Técnica Superior do Nicleo de Gestédo Pessoal da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem acima referida.

ANEXO |
Bibliografia e Legislacao para a Prova de Conhecimentos

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 11 de outubro de 2023.
A Diretora, Prof.? Maria Beatriz da Silva Lima.

ANEXO |

Legislacao para a Prova de Conhecimentos

Geral e Sobre o Ensino Superior

« Constituicdo da Republica Portuguesa (Republicada pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte Ill);

« Regime juridico das instituicées de ensino superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro).

 Graus e Diplomas do Ensino Superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto);

» Criacao do Espaco Europeu de Ensino Superior (ECTS) (Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com as alteragées introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho);

« Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro);
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« Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior (Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterado pelas Leis n.° 49/2005, de 30 de agosto,
n.° 62/2007, de 10 de setembro, n.° 68/2017, de 9 de agosto, n.° 42/2019, de 21 de junho, e n.° 75/2019, de 2 de setembro);

« Lei Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de
30 de agosto, que a republicou, e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

« Suplemento ao Diploma (Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro - regula o Suplemento ao Diploma a que se refere o Decreto-Lei n.°
42/2005 de 22 de fevereiro);

« Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e as
alteragoes introduzidas pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 02 de setembro, 82/2019, de 02 de
setembro, e 2/2020, de 31 de marco);

« Sistema Integrado de Avaliacao e Gestao do Desempenho na Administracao PUblica - SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de dezembro dos respetivos anos);

« Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - versao atualizada);

« Codigo do Trabalho ( Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, versao atualizada).

Acesso ao Ensino Superior

» Acesso ao Ensino superior (Decreto n.° 296/98, de 25 de setembro, Decreto-Lei n.° 393/99, de 2 de outubro, Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de marco, Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, Decreto-Lei n.° 196/2006, de 10 de outubro, Portaria 401/2007, de 5 de
abril);

« Substituicao de provas de ingresso por exames estrangeiros - Deliberacao n.° 438/2017, de 31 de maio.

Estudante Internacional

« Estatuto do estudante internacional (Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 113/2014, de 16 de julho, e 62/2018 de 6 de agosto);

» Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional (Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto);

» Regulamento de Ingresso e Acesso para Estudantes Internacionais da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 10579/2019, de 18 de
novembro);

» Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituicao/Curso no Ensino Superior (Portaria n.° 181-D/2015, de
19 de julho - Aprova o Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituicao/Curso no Ensino Superior, alterado pela
Portarias, n.° 305/2016, de 6 de dezembro, n.° 249-A/2019, de 5 de agosto, e n.° 150/2020, de 22 junho);

« Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, que regula os concursos especiais para acesso e ingresso no ensino superior e procede a
primeira alteracao ao Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco, e ao Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marc¢o.

Concursos Especiais - Maiores de 23 anos, Titulares de Cursos Médios e Superiores

» Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro que regula os Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco, que regulamenta as provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos e pelo Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, que
regula os cursos de especializacao tecnoldgica, formacdes pos-secundarias ndo superiores que visam conferir qualificacdo profissional
do nivel 4;

 Portaria n.° 854-A/99, de 4 de outubro, que aprova o Regulamento dos concursos especiais de acesso ao ensino superior;

» Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco, que regula o Estatuto de estudante internacional;

» Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, que regula os concursos especiais de acesso e ingresso no ensino superior;

« Despacho n.° 1324/2020 - Republicacdo do Regulamento do processo de avaliacao da capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos Maiores de 23 anos na Universidade de Lisboa.

Regimes Especiais

» Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro;

« Portaria n.° 854-B/99, de 4 de outubro - Regulamenta os regimes especiais de acesso ao ensino superior estabelecidos pelo Decreto-
Lei n.® 393-A/99, de 2 de outubro, Decreto n.° 1/97, de 3 de janeiro, ratificado em 9 de dezembro de 1996 - Convencao Relativa ao
Estatuto das Escolas Europeias;

« Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro - Estabelece as medidas especificas de apoio ao desenvolvimento do desporto de alto
rendimento e procede a primeira alteracao ao Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro.

Reconhecimento de Graus Estrangeiros

» Reconhecimento de Graus Estrangeiros (Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto);

« Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro, Altera a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, que regula aspetos da tramitacao
procedimental do reconhecimento de graus académicos e diplomas atribuidos por instituicées de ensino superior estrangeiras;

« Regulamento do Processo de Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 2991/2020, de 17 de fevereiro);

» Regulamento do Processo de Registo de Diplomas Estrangeiros (Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
43/2020, de 14 de fevereiro).

Regulamentos e Despachos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa e da Universidade de Lisboa
Avaliacao - Boas Praticas
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« Despacho n.° 10/2017, de 27 de dezembro - Boas Praticas nas Provas de Avaliagcao

Cursos Nao Conferentes de Grau
« Regulamento n.° 638/2016, de 11 de julho, Regulamento dos Cursos Nao Conferentes de Grau da Faculdade de Farmacia da ULisboa.

Creditacao

 Regulamento n.° 964/2019, de 18 de dezembro, Regulamento de Creditacdo de Formacdes Académicas e Profissionais da FFULisboa;
« Despacho n.° 6604/2018, de 5 julho de 2018, Regulamento de Creditacéo e Integracao Curricular de Experiéncias Profissionais e
Formagdes Académicas da Universidade de Lisboa.

Direitos e Garantias
» Despacho n.° 6441/2015, de 9 de junho, Regulamento disciplinar dos estudantes da Universidade de Lisboa.

Estatutos

« Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril, publicado no Diario da RepuUblica, 2.2 série, —
N.° 90 — 10 de maio de 2019, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 17 de julho, publicado no Diario da RepUblica, 2.2 série,
n.° 150, de 4 de agosto de 2020;

« Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 6226/2019, de 5 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, — N.° 127 — 5 de julho de 2019.

Estatutos Especiais
» Despacho n.° 05/2020, de 26 de junho, Estatutos Especiais.
» Despacho n.° 7000/2020, de 8 julho, Regulamento Interno para o Estatuto de Estudante-Atleta da ULisboa.

Mérito Social e de Consciéncia Social
« Regulamento de Bolsas de Mérito Social e de Consciéncia Social da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 1273/2014, Diario da
Republica, 2.2 série — N.° 18 — 27 de janeiro de 2014.

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da FFULisboa
 Regulamento n.° 579/2018, de 29 de agosto, Regulamento do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da FFULisboa.

Mobilidade Interna dos Estudantes da ULisboa

» Despacho Reitoral de 5 de maio de 2015.

Necessidades Educativas Especiais

» Despacho n.° 6255/2016, de 11 de maio, Regulamento do Estudante com Necessidades Educativas Especiais da ULisboa.

Propinas e emolumentos

» Despacho n° 2/2020, de 29 de maio, Propinas Estudantes Nacionais;

» Despacho n°® 3/2020, de 29 de maio, Propinas Estudantes Internacionais;

» Despacho n.° 5621/2015, de 27 de maio, Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa;

« Despacho n.° 2274/2021, de 1 de marco, Regulamento dos Planos de Regularizacdo de Dividas por ndo Pagamento de Propinas da
Universidade de Lisboa.

Unidades curriculares isoladas
» Despacho n°® 4/2020, Inscricao em Unidades Curriculares Isoladas da FFULisboa;
» Despacho n.° 1323/2020, de 29 de janeiro de 2020, Regulamento de Inscricao em Unidades Curriculares Isoladas da ULisboa.

Avaliacao a Acreditacao

» Procedimentos de Avaliacao e Acreditacao das Instituicoes de Ensino Superior e dos seus Ciclos de Estudo;

« Guibes e Procedimentos disponiveis no portal da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) relativos a processos de
avaliacao/acreditacao;

« Acreditacao Prévia de Novos Ciclos de Estudos.

Paginas eletronicas

Pagina eletronica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (https://www.ff.ulisboa.pt/)
Pagina eletronica da Universidade de Lisboa (http://www.ulisboa.pt/)

Pagina eletronica da DGES (http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt)

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Despacho autorizador de 11 de outubro de 2023, da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.
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