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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho 
para Técnico de Informática, Grau 1, Nível 1, para o exercício de funções no Núcleo 
de Informática e Telecomunicações da Área dos Serviços Técnicos e de Manutenção 
da Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa. 

 
ATA N.º 4 

APLICAÇÃO DO SEGUNDO MÉTODO DE SELEÇÃO OBRIGATÓRIO  AVALIAÇÃO CURRICULAR 
 

Ao sexto dia do mês de dezembro de dois mil e vinte e três, reuniu nas instalações da 

Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa, na sequência do despacho autorizador 

da Senhora Diretora da Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa, de 25 de 

setembro de 2023, o Júri do procedimento em epígrafe, tendo em vista o preenchimento de 

um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico de Informática, Grau 1, Nível 

1, da carreia não revista de pessoal de informática, constante no mapa de pessoal não docente 

da Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa, para o exercício de funções no Núcleo 

de Informática e Telecomunicações da Área de Serviços Técnicos e de Manutenção da 

Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa, constituído por: --------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Presidente: Licenciado Cláudio Jorge Lacerda Correia, Coordenador da Área dos Serviços 

Técnicos e de Manutenção da Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa; ----------- 

1.º Vogal Efetivo: Mestre Rui Miguel Ribeiro Aires, Coordenador do Núcleo de Informática 

e Telecomunicações da Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa; ------------------ 

2.º Vogal Efetivo: Pedro Augusto Viana Ramos, Técnico de Informática da Faculdade de 

Farmácia da Universidade de Lisboa. ----------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

O Presidente deu início à reunião propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite 

por todos: ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. Executar a aplicação do segundo método de seleção obrigatório (Avaliação Curricular) 

aos candidatos anteriormente aprovados. ------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

A Avaliação curricular (AC) visa avaliar as aptidões profissionais do candidato na área para 

a qual o concurso é aberto com base na análise do respetivo currículo profissional, sendo 

obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigências da função, os 

fatores indicados, através da seguinte fórmula: AC=(HAB+FP+EP)/3: ------------------------- 
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a) Habilitação académica de base (HAB); ------------------------------------------------- 

b) Formação profissional (FP); --------------------------------------------------------------- 

c) Experiência profissional, (EP). ----------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Após a análise dos respetivos currículos de cada candidato, o Júri preencheu uma Ficha de 

Avaliação Curricular por cada candidato, tendo apurado a seguinte classificação:  

 

Nº Nome completo Classificação 
1 Bruno Miguel Reis de Sousa Ferreira Eusébio 18 
2 Fernando Pedro da Cunha Brites 15 
3 Gabriel António Gomes Buga 14 
4 Mário José Catalão Cepinha 18 

 

De acordo com o disposto no ponto 11.1 do aviso integral, os candidatos que obtenham uma 

valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção ou fases, consideram-se 

excluídos, não lhes sendo aplicáveis os métodos ou fases de seleção seguintes. --------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Em conformidade com o ponto 10.1 do aviso integral, os candidatos que obtenham uma 

valoração igual ou superior a 9,5 valores na 2.ª Fase - Avaliação curricular (AC), estão 

admitidos à 3.ª Fase  Entrevista de Seleção Profissional (EPS). -------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

O Júri deliberou encarregar o Núcleo de Gestão de Pessoal da Área de Recursos Humanos 

e Gestão Documental de proceder à notificação dos candidatos aprovados para a Entrevista 

Profissional de Seleção (EPS), que terá lugar no próximo dia quatorze de dezembro de dois 

mil e vinte e três, no seguinte horário, de acordo:  

 

Nº Nome completo Horário 
1 Bruno Miguel Reis de Sousa Ferreira Eusébio 10h30 
2 Fernando Pedro da Cunha Brites 11h00 
3 Gabriel António Gomes Buga 11h30 
4 Mário José Catalão Cepinha 12h00 

 

Mais deliberou o Júri de encarregar o Núcleo de Gestão de Pessoal da Área de Recursos 

Humanos e Gestão Documental de proceder à notificação dos candidatos, de acordo com o 

artigo 6.º da Portaria n.º 233/2023, de 09 de setembro. -------------------------------------------- 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata 

que vai assinada pelos membros do Júri presentes. ------------------------------------------------ 

 

 

O Presidente do Júri,  

 

 

 

___________________________________ 

Licenciado Cláudio Jorge Lacerda Correia, 

Coordenador da Área dos Serviços Técnicos e de Manutenção da Faculdade de Farmácia 

da Universidade de Lisboa 

 

 

1.º Vogal Efetivo, 

 

 

 

___________________________________ 

Mestre Rui Miguel Ribeiro Aires,  

Coordenador do Núcleo de Informática e Telecomunicações da Faculdade de Farmácia da 

Universidade de Lisboa 

 

 

2.º Vogal Efetivo, 

 

 

 

___________________________________ 

Pedro Augusto Viana Ramos, 

Técnico de Informática da Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa 


