LISBOA FACULDADE DE
UNIVERSIDADE FARMACIA
OF L1sBOA

Unlversidade de Lisboa

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer funcdes no Nucleo de
Planeamento e Gestdo Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa

ATAN.°2

Aos vinte e trés dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, reuniu
nas instalagdes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior constante no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Farmdacia da Universidade de Lisboa, para o

exercicio de fun¢des no Nucleo de Planeamento e Gestdo Académica, constituido por: --

Presidente: Claudia Susana da Concei¢do Robalo de Jesus Belo Ferreira, Diretora

Executiva da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; ------
1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Tavares Baptista Russo, Coordenador da Area

Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; --- -—-

2.° Vogal efetivo: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestdo

Pessoal da Area de Recursos Humanos da Faculdade de Farmécia da Universidade de

Lisboa. - S — —

A Presidente deu inicio a reunifo propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ------------
1. Retificagdo dos métodos de selegdo, por néo ter sido considerada a Entrevista de
Avaliag@o de Competéncias como método de selegdo facultativo. --------nmnmmmm---

Da definig@o do item de trabalho proposto o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a

republicagdo da Ata n.° 1 fazendo refletir as devidas retificagdes: -=---=-==-mnmmmmmmmmmmmmae-

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer fun¢des no Nicleo de
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Planeamento e Gestio Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa
ATA N.° 1 (RETIFICADA)

Aos onze dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas, reuniu nas
instalagdes da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior constante no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, para o

exercicio de fungdes no Nucleo de Planeamento e Gestéo Académica, constituido por: --

Presidente: Claudia Susana da Conceigdo Robalo de Jesus Belo Ferreira, Diretora
Executiva da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa; ===--==--=====mmmmmmumuumm-

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Tavares Baptista Russo, Coordenador da Area

Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; ——— --
2.° Vogal efetivo: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestéo

Pessoal da Area de Recursos Humanos da Faculdade de Farmécia da Universidade de

1. Métodos de sele¢io e fixacio dos parimetros de avaliaciio de cada método de

Selegan: ~----mmmmmmm e - e
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serfio adotados os seguintes

métodos de selegdo: e o 2 i ot i o o o e

a. Métodos de selegdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio

Psicologica (AP). ===m=mmmmmmmmm e e

b. Métodos de selegio facultativos: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). e

c. Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando

afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢fo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagfo de requalificagéo

que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
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ou atividade, os métodos de selegdo serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ---

Relativamente a cada um dos métodos, o Juri deliberou o seguinte: -

1.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fung¢do. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugéo de problemas, no

ambito da atividade profissional. - —

A prova ¢ escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual. Tera a dura¢do de 90
minutos e versard sobre os temas especificados no Anexo I. Para a sua realizagéo, os
candidatos deverdo ser portadores de documento de identificag@o pessoal valido, sob pena

de ndo poderem realizar a prova. ---- e

A PC terd um coeficiente de pondera¢do de 100% na Classificagdo Final (CF) e sera

pontuada numa escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que obtenham

uma valoragdo inferior a 9,5 valores. --- --
1.2. Avaliag¢do Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. -------=-=====mmn--- -
A AP ¢ valorada através das mengdes classificativas de Apfo ou Ndo Apto, tendo

caracter eliminatério para os candidatos cuja avaliag@o recaia nesta ultima meng@o,

ou que ndo comparegam a mesma. ----- e
1.3. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica ou nivel de

qualificagdo (HA), a Formag&o Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP)

e a Avaliagdo de Desempenho (AD). ---=-=nmnmmmmmmmmm s
A AC tera um coeficiente de 70% na Classificag@o Final (CF) e serd pontuada numa

escala de 0 a 20 valores. Serfio excluidos os candidatos que obtiverem uma valoragéo

inferior a 9,5 valores. ------------ - —- - —— -
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A classificagsio da AC serd obtida pela soma dos valores dos pardmetros a seguir

indicados, com as seguintes valoragdes: --------=======mmmmmmmmcmmemceonooeoo-

Habilitacio Académica (HA) (5 valores no maximo)
» Titularidade de habilitagdo superior & do aviso (3 valores); ---=-===-=====-=-=-=--

» Titularidade de habilitagdo pedida no aviso (2 valores). =---=========mmmmmmmmmn-x

Formacio Profissional (FP) (6 valores no maximo): A formagdo profissional,
adquirida nos tltimos 5 anos devidamente certificada ou comprovada, cujo contetido
seja relevante para o desempenho do posto de trabalho serd considerada. -------------
Formag#o profissional especifica ao posto de trabalho (4 valores no maximo): -------

= Sem formagéo ou agdes que ndo possuam o numero de horas (0 valores); ----

# Até 8 horas (1 valor); ==-nmmnmmmmmmmmem e —

»  Superior a 8 horas e até 20 horas (1,5 valores); -

»  Superior a 20 horas e até 40 horas (2 valores); --------- e

»  Superior a 40 horas e até 60 horas (3 valores); -

= Superior a 60 horas (4 valores). -- - -

As agBes de formagfo adquiridas nos ultimos 5 anos, que ndo se relacionem
diretamente com o contetido funcional do posto de trabalho, mas que ainda assim
sejam passiveis de constituir uma mais-valia para o seu desempenho (e s6 estas),
serfo classificadas da seguinte forma:

Formagc#o ndo especifica ao posto de trabalho (2 valores no maximo): -------=--------

=  Sem formagéo ou a¢des que ndo possuam o nimero de horas (0 valores); ----

= Até 8 horas (0,5 valores); ------=--=-==n==nm=nmmx --- -—-- -

= Superior a 8 horas e até 20 horas (1 valor), oo -

= Superior a 20 horas (2 valores). -----=-======-==mn=nnnu-un e
Experiéncia Profissional (EP) (6 valores no maximo): A experiéncia profissional
sera classificada tendo em conta a sua relevancia e duragéo e serd avaliada tendo por

base a analise do Curriculum Vitae e as declaragdes passadas pelos servigos onde

o(a) candidato(a) exerce/exerceu fungdes. mmmmmm e

Relevancia da experiéncia profissional (2 valores no maximo): =-=-=-==-=-=-====-=-=----
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» Experiéncia profissional na area funcional a concurso (2 valores); ------------
»  Experié€ncia profissional fora da area funcional a concurso (1 valor); ---------

*  Sem experi€ncia profissional (0 valores). --

Durag@o da experiéncia profissional (4 valores no méaximo): --- e

= Experiéncia nas fun¢Ges/atividades a concurso por um periodo superior a 2

ANOS (4 VAlOIES); ==mmmmmmmmmm e e e e e

= Experiéncia nas fung¢des/atividades a concurso por um periodo inferior ou

igual a 2 anos (3 valores); -----=---=-=-====mmemmmemememnmem .
»  Experiéncia nas fungdes/atividades, superior a 1 ano, fora da &rea a concurso,

mas considerada relevante para o mesmo (aplicavel quando néo se enquadre

nas opgdes anteriores) (2 valores); -- ——-

» Sem experiéncia profissional (0 valores). --

Avaliacio de Desempenho (AD) (3 valores no maximo): Sera calculada a média
aritmética simples da avaliagdo de desempenho nos ultimos 3 biénios de servigo
de acordo com a seguinte valoragdo para cada uma das classificagdes de

desempenho obtidas: ---- — —

= Adequado ou auséncia de avaliagéo (aplicavel aos candidatos sem vinculo,

bem como aos candidatos com vinculo de emprego publico, mas sem

avaliagdo) (1 valor); ====-=mmmmmm oo e e
m  Relevante (2 valores); ====-=====mmmmmmm oo

= Excelente (3 valores). ---=--==-==mmmmmnmmmmaee- ----

1.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ------------------

As competéncias que serdo avaliadas t€ém como base a lista de competéncias
constante da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, e os respetivos
comportamentos definidos para avaliag@o do padrdo médio de comportamento, sendo

no caso da carreira de Técnico Superior avaliadas as seguintes competéncias: -------
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»  Orientac¢iio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. ---------
» Orientagiio para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio
da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado

para o cidad@o. --- - --- -—--
* Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e

empenhar-se em SOlUCIONA-10S. ====m=mmmmmmmmm oo

* Inovacio e Qualidade: Capacidade para conceber novas solu¢des para os

problemas e solicitagBes profissionais e desenvolver novos processos, com

valor significativo para o servigo. --- e
* Trabalho de Equipa e Cooperacio: Capacidade para se integrar em equipas

de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagéo

ativa. S e

A pontuag#o atribuida as competéncias sera feita de acordo com a seguinte escala de

valoragdo: ------------- e o m e i 8 et R S S

» N#o apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrdo médio

de competéncias (1 valor); me. - -

»  Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrdo médio de

competéncias (2 valores); --- e

= Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrdo médio da

competéncia (3 valores); --------=--==-mmmmmmmnmmamm e --

=  Apresenta o padrio médio de um dos comportamentos de superagdo (4

VALOTES); =mmmmmmmmm
" Apresenta o padrio médio e pelo menos dois dos comportamentos de

superagfo (5 valores). =-m--m-mmmmmmmm oo oo
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A classificag@o final da EAC resulta da média das pontuagdes atribuidas as competéncias

a avaliar no procedimento concursal, arredondada as unidades e expressa na seguinte

escala: --- T ---

Resultado da Entrevista de Avaliacio

de Competéncias (EAC) Escala valorativa
Resultado arredondado a 5 Elevado 20 valores
Resultado arredondado a 4 Bom 16 valores
Resultado arredondado a 3 Suficiente 12 valores
Resultado arredondado a 2 Reduzido 8 valores
Resultado arredondado a 1 Insuficiente 4 valores

A EAC tem um coeficiente de 30% na Classificagdo Final (CF) e serd pontuada numa
escala de 0 a 20 valores. Serfio excluidos os candidatos que obtiverem uma valoragio

inferior a 9,5 valores. n— - -

2. Sistema de classificacao finals -----=-m--mmmmmmeeee e
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o,
expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro), mediante a aplica¢do da seguinte formula: ---

CF=PCx70% + EAC x 30% SPNSISEES ST S C ISR R ——

Para os candidatos que se encontrem na situag@o descrita na alinea b) do n.° 2 da presente
ata, a Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: ---------------

CF=ACx70% + EAC x 30%

2.1. Os métodos de selegdo sdo eliminatérios, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e tenham obtido a

mengdo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica. -=---mmmmmmmmmmmmmmmameeee

2.2. A Avaliagfo Psicoldgica ndo € valorada. ---- e
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2.3. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
para o qual tenham sido convocados ¢ equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. -----

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate os critérios
estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na

submissdo da candidatura — data e hora. e

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunifo e decidido lavrar a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

A Presidente,

(Claudia Susana da Conceigéo Robalo de Jesus Belo Ferreira)

1.° Vogal efetivo,

(Ped'rﬁ/ﬁguel Tavares Baptista I(usso)

2.° Vogal efetivo,

S R J;—«qu%

(Andreia Sofia Pinto Valente)
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