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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer funcées no Nucleo de
Planeamento e Gestio Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa

ATAN.°1

Aos onze dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas, reuniu nas
instalagdes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do
despacho autorizador da Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior constante no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, para o

exercicio de fungdes no Nucleo de Planeamento e Gestdo Académica, constituido por: --

Presidente: Claudia Susana da Concei¢do Robalo de Jesus Belo Ferreira, Diretora

Executiva da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; - -—-- -
1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Tavares Baptista Russo, Coordenador da Area
Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; ---==-=======mnmmammeeum--
2.° Vogal efetivo: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestéo

Pessoal da Area de Recursos Humanos da Faculdade de Farméacia da Universidade de

| I5TS] 07 e ———— e — .

A Presidente deu inicio a reunio propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: ------------
1. Definigéo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento

do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; -----------

2. Fixag#o dos pardmetros de avaliagdo de cada método de sele¢@o: -------=-=--==-----

»  Prova de Conhecimentos (PC); ~-==-=m=mmmmmmmmmmm e

= Avaliagdo Psicologica (AP); -- S TE———
»  Avaliag@o Curricular (AC); ====mmmmmmmm s oo
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ==--n-mmmmmmmmmmmmmmmmnaeee

3. Sistema de Classificagéo Final. e SO—
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4. Definigdo e aprovagdo dos critérios referentes a Prova de Conhecimentos,

Avaliagdo Psicoldgica, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias. --- ---

Da defini¢do dos itens de trabalho propostos sera elaborado o respetivo aviso a publicar

para abertura de procedimento concursal, tendo em conta o contetido das informagGes

autorizadas para a abertura do procedimento. ----==-=-====m=mmmmmmmmm oo

1. Defini¢io dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o

preenchimento do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de

competéncias: ---------=-----=--- e --- ---
Os requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP). =mmnmmmmmmmmmmmm oo -

Como requisito especifico define-se a titularidade de licenciatura, nos termos do n.° 1

do artigo 86.°da LTFP. --------- - e

Constituem condi¢Ges preferenciais: ---------============z-=- GG E R
» Mestrado em RelagOes Internacionais, Estudos Europeus, Gestdo, Ciéncias

Sociais, ou areas afins; ------------ aREEEEE P LR -—--

»  Fluéncia em Inglés, falado e escrito; = s SRS
» Conhecimentos especificos na area académica e experiéncia no dominio da

recolha e tratamento de dados; ====-m==mmmmmmmmmmm oo
» Conhecimentos de informética na dtica do utilizador; =---=-===-======zmnmmmmmunn

»  Dominio em aplica¢des de gestdo académica (FENIX);

» Excelente capacidade de comunicagdo oral e escrita; -
» Facilidade no relacionamento interpessoal; ==-==-=====mmmmmmmmmmmmm oo
»  Organizagfo e método de trabalho, forte capacidade de autonomia, dinamismo

e responsabilidade. ----- - e

2. Meétodos de selecio e fixacao dos parametros de avaliacio de cada método de

SEleCAN: ~mmm e
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Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serfo adotados os seguintes

métodos de sele¢do: ------------- --- -—-- - -
a. Meétodos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicolagica (AP). =esssmmmmm oo
b. Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando

afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia

ou atividade, os métodos de selegdo serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Relativamente a cada um dos métodos, o Juri deliberou o seguinte: ------=--==========mun=-

2.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio
de determinada fung@o. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para

aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no

ambito da atividade profissional. ---
A prova ¢ escrita, de natureza tedrica e de realizag@o individual. Terd a duragédo de 90
minutos e versard sobre os temas especificados no Anexo I. Para a sua realizagéo, os

candidatos deverdo ser portadores de documento de identificagdo pessoal valido, sob pena

de ndo poderem realizar a prova. ------- mmmmmmm e -
A PC terd um coeficiente de ponderagdo de 100% na Classificagdo Final (CF) e sera

pontuada numa escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que obtenham

uma valorag@o inferior a 9,5 valores. —--=-==m-mmmmmmm s e
2.2. Avaliag¢do Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. ==-=-=-=nmmmmmmmm oo
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A AP ¢ valorada através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, tendo

caracter eliminatério para os candidatos cuja avaliagdio recaia nesta ultima mengéo,

Ou que NE0 comparegam a MESMA, ===========n==mmmmmmmmmmmmmmmnmn -
2.3. Avalia¢do Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica ou nivel de
qualificagdo (HA), a Formagéo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP)
e a Avalia¢do de Desempenho (AD). e

A AC terd um coeficiente de 70% na Classificag¢@o Final (CF) e sera pontuada numa
escala de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos que obtiverem uma valoragdo

inferior a 9,5 valores, =-----=====n=nnmnmmnen --- -

A classificagdo da AC sera obtida pela soma dos valores dos pardmetros a seguir

indicados, com as seguintes valoragdes: =-=--==-=mmmmmmmmmmmmm oo

Habilitagio Académica (HA) (S valores no maximo)
» Titularidade de habilita¢do superior a do aviso (3 valores); =----=-=========n=u=--

= Titularidade de habilitagdo pedida no aviso (2 valores). ===--=======nmmmmmmmmenmun

Formacio Profissional (FP) (6 valores no maximo): A formag8o profissional,
adquirida nos tltimos 5 anos devidamente certificada ou comprovada, cujo contetido
seja relevante para o desempenho do posto de trabalho sera considerada. -------------
Formag&o profissional especifica ao posto de trabalho (4 valores): ----=-=-=--=-=-=-----
= Sem formag#o ou a¢des que ndo possuam o numero de horas (0 valores); ----
B Até 8 horas (1 valor); ==m=mmmmmm e e e

= Superior a 8 horas e até 20 horas (1,5 valores); ------=-=====-mmmmmmmmmmm e

»  Superior a 20 horas e até 40 horas (2 valores); --- - - -

= Superior a 40 horas e até 60 horas (3 valores); -=---=--======mmmmmmmmmmmm e memeee

= Superior a 60 horas (4 valores). e mmmm e

As agdes de formagfo adquiridas nos ultimos 5 anos, que nfo se relacionem
diretamente com o contetido funcional do posto de trabalho, mas que ainda assim
sejam passiveis de constituir uma mais-valia para o seu desempenho (e s6 estas),

serfio classificadas da seguinte forma:
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Formag&o ndo especifica ao posto de trabalho (2 valores): --=-==-==-====nmmmmmmmmmmammee-
»  Sem formagéo ou agdes que ndo possuam o nimero de horas (0 valores); ----

= Até 8 horas (0,5 valores); -------- -- mmmmm e

= Superior a 8 horas e até 20 horas (1 valor); ==-=-==-===mmmmmmmmmmm oo
= Superior a 20 horas (1,5 valores). ==========mmmmmmmmm oo
Experiéncia Profissional (EP) (6 valores no maximo): A experiéncia profissional
sera classificada tendo em conta a sua relevancia e durag@o e seréd avaliada tendo por

base a analise do Curriculum Vitae e as declaragdes passadas pelos servigos onde

o(a) candidato(a) exerce/exerceu fungdes. -----=--=====mmmmmmmmmmmmmmeeee

Relevancia da experiéncia profissional (2 valores no maximo): --
= Experiéncia profissional na area funcional a concurso (2 valores); ------------

= Experiéncia profissional fora da area funcional a concurso (1 valor); ---------

= Sem experiéncia profissional (0 valores). ------ --

Duragéo da experiéncia profissional (4 valores no maximo):

= Experiéncia nas fungdes/atividades a concurso por um periodo superior a 2

anos (4 valores); --------- -—-- -—-- - ——-

»  Experiéncia nas fun¢des/atividades a concurso por um periodo inferior ou

igual a 2 anos (3 valores); =---=-==n=mnmmmmmmmmmmmmnmen - i i
= Experiéncia nas fungdes/atividades, superior a 1 ano, fora da area a concurso,

mas considerada relevante para o mesmo (aplicavel quando nédo se enquadre

nas opgdes anteriores) (2 valores); ==-=--=m==mmmmmmm oo e

= Sem experiéncia profissional (0 valores). e R EEE R

Avaliac¢ao de Desempenho (AD) (3 valores no maximo): Sera calculada a média
aritmética simples da avaliagdo de desempenho nos ultimos 3 biénios de servigo

de acordo com a seguinte valoragdo para cada uma das classificagdes de

desempenho obtidas: e S S S T A—
»  Adequado ou auséncia de avaliagdo (aplicavel aos candidatos sem vinculo,

bem como aos candidatos com vinculo de emprego publico, mas sem

avaliag#o) (1 valor); ---------- OIS RT—— -

= Relevante (2 valores); -------------- --- e
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» Excelente (3 valores). -------

2.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo. -----=-=-=--------

As competéncias que serfdo avaliadas tém como base a lista de competéncias

constante da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, e os respetivos

comportamentos definidos para avaliag@o do padrdo médio de comportamento, sendo

no caso da carreira de Técnico Superior avaliadas as seguintes competéncias: -------

Orienta¢io para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas. ---------
Orientagiio para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio
da sua atividade os valores éticos e deontologicos do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado

para o cidad@o. ----==n=mmmmmmmmmnaan -- -——-
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e

proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e

empenhar-se em soluciond-los. ----------=-=nmzmmnuu--
Inovagio e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os

problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com

valor significativo para o servigo. ----------- mm
Trabalho de Equipa e Cooperacgéo: Capacidade para se integrar em equipas

de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo

A pontuagfo atribuida as competéncias sera feita de acordo com a seguinte escala de

valoragao: —----=mmmmmmmmmmmem e

Nio apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padréo médio

de competéncias (1 valor); -----=--=-mmmmmmmmmmm oo - e
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" Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrdo médio de

competéncias (2 valores); - i R S R R

= Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrdo médio da

competéncia (3 valores); mmmmmmm e --- -

= Apresenta o padrdo médio de um dos comportamentos de superagdo (4

valores); --- --- -—--

= Apresenta o padro médio e pelo menos dois dos comportamentos de

superagdo (5 valores). —-=--mmmmmmmmm o e

A classificacdo final da EAC resulta da média das pontuagdes atribuidas as competéncias

a avaliar no procedimento concursal, arredondada as unidades e expressa na seguinte

@S CAlA =~

Resultado da Entrevista de Avaliacio

de Competéncias (EAC) Escala valorativa
Resultado arredondado a 5 Elevado 20 valores
Resultado arredondado a 4 Bom 16 valores
Resultado arredondado a 3 Suficiente 12 valores
Resultado arredondado a 2 Reduzido 8 valores
Resultado arredondado a 1 Insuficiente 4 valores

A EAC tem um coeficiente de 30% na Classificagdo Final (CF) e serd pontuada numa

escala de 0 a 20 valores. Serfio excluidos os candidatos que obtiverem uma valoragéo

TINTEITOT 8 9,5 VLTS, =mmmcsmm =it o e 5 5

3. Sistema de classifica¢ao final: -----------=-mm oo
A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de sele¢do aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o,
expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro), mediante a aplicag@o da seguinte férmula: -- ---

CF=PC X 100% -------nnmmmemv S—

Para os candidatos que se encontrem na situag@o descrita na alinea b) do n.° 2 da presente

ata, a Classificag¢@o Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
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se a valoragfo até as centésimas, mediante a aplicago da seguinte formula: ------=--------

CF=ACx70% + EAC x 30%

3.1. Os métodos de seleg¢do sdo eliminatérios, sendo excluido do procedimento o

candidato que tenha obtido uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e tenham obtido a

mengéo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica. - -—--

3.2. A Avaliag@o Psicoldgica ndo € valorada. --- ---

3.3. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
para o qual tenham sido convocados é equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. -----

3.4. Em situag@es de igualdade de valoragéo, aplica-se como método de desempate os

critérios estabelecidos nas disposigdes legais vigentes e posteriormente o critério

da primazia na submisséo da candidatura — data e hora. ----------=-------

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo das fichas de Avaliagdo Curricular (AC) e da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que fazem parte integrante da presente

Ata (Anexos II e III), ndo acessiveis para consulta. ---- e

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo de documentos

comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das

informagGes que considere relevantes para o procedimento. -----------

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

A Presidente,

e O W W U [7—%

(Claudia Susana da Conceigéo Robalo de Jesus Belo Ferreira)

8 de 14
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | t. +351 217 946 400| nrhgd@ff.ulisboa.pt | www.ff.ulisboa.pt




LISBOA FACULDADE DE
UNIVERSIDADE FARMACIA
E LISBOA

Universidade de Lisboa

1.° Vogal efetivo,
/7

(Pé&o Miguel Tavares Baptista Ruséo)

2.° Vogal efetivo,

Avd oz Gl Yado Vatub

(Andreia Sofia Pinto Valenté)
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho,

na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer fun¢des no Nucleo de

Planeamento e Gestio Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa

ANEXO I
LEGISLACAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS

Geral e Sobre o Ensino Superior

e Constituigdo da Reptblica Portuguesa (Republicada pela Lei Constitucional n.°
1/2005, de 12 de agosto, Parte III);

e Regime juridico das institui¢es de ensino superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro).

e Graus e Diplomas do Ensino Superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto);

e Criago do Espago Europeu de Ensino Superior (ECTS) (Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho);

e (Cdbdigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, com as alterag¢Ges introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro);

e Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior (Lei n.° 37/2003, de 22 de
agosto, alterado pelas Leis n.° 49/2005, de 30 de agosto, n.° 62/2007, de 10 de
setembro, n.° 68/2017, de 9 de agosto, n.° 42/2019, de 21 de junho, e n.° 75/2019,
de 2 de setembro);

e Lei Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas
Leisn.° 115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de 30 de agosto, que a republicou,
e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

e Suplemento ao Diploma (Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro — regula o
Suplemento ao Diploma a que se refere o Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de
fevereiro);

e Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
a Retifica¢do n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.%
79/2019, de 02 de setembro, 82/2019, de 02 de setembro, e 2/2020, de 31 de
margo);
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Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Administragéo
Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.°s 64-A/2008, 55-A/2010 ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro dos respetivos anos);
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -
versdo atualizada);
Codigo do Trabalho ( Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, versdo atualizada).

Acesso ao Ensino Superior

Acesso ao Ensino superior (Decreto n.° 296/98, de 25 de setembro, Decreto-Lei
n.° 393/99, de 2 de outubro, Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, Decreto-
Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, Decreto-Lei n.° 196/2006, de 10 de outubro,
Portaria 401/2007, de 5 de abril);

Substitui¢do de provas de ingresso por exames estrangeiros - Deliberag@o n.°
438/2017, de 31 de maio.

Estudante Internacional

Estatuto do estudante internacional (Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%s 113/2014, de 16 de
julho, e 62/2018 de 6 de agosto);

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional (Decreto-Lei n.° 62/2018,
de 6 de agosto);

Regulamento de Ingresso e Acesso para Estudantes Internacionais da
Universidade de Lisboa (Despacho n.° 10579/2019, de 18 de novembro);
Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso ¢ de Mudanga de Par
Institui¢do/Curso no Ensino Superior (Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de julho -
Aprova o Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par
Institui¢do/Curso no Ensino Superior, alterado pela Portarias, n.° 305/2016, de 6
de dezembro, n.° 249-A/2019, de 5 de agosto, e n.° 150/2020, de 22 junho);
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, que regula os concursos especiais para
acesso e ingresso no ensino superior e procede a primeira alteragdo ao Decreto-
Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, e ao Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo.

Concursos Especiais — Maiores de 23 anos, Titulares de Cursos Médios e
Superiores

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro que regula os Concursos Especiais de
Acesso e Ingresso no Ensino Superior com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, que regulamenta as provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos e pelo Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de
maio, que regula os cursos de especializagdo tecnoldgica, formagdes pos-
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e Portarian.® 854-A/99, de 4 de outubro, que aprova o Regulamento dos concursos
especiais de acesso ao ensino superior;

e Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, que regula o Estatuto de estudante
internacional,

e Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, que regula os concursos especiais de
acesso € ingresso No ensino superior;

e Despacho n.° 1324/2020 - Republicagdo do Regulamento do processo de
avaliagfo da capacidade para a frequéncia do ensino superior dos Maiores de 23
anos na Universidade de Lisboa.

Regimes Especiais

e Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro;

e Portaria n.° 854-B/99, de 4 de outubro - Regulamenta os regimes especiais de
acesso ao ensino superior estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de
outubro, Decreto n.° 1/97, de 3 de janeiro, ratificado em 9 de dezembro de 1996 -
Convengdo Relativa ao Estatuto das Escolas Europeias;

e Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro - Estabelece as medidas especificas de
apoio ao desenvolvimento do desporto de alto rendimento e procede & primeira
alterag@o ao Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro.

Reconhecimento de Graus Estrangeiros

e Reconhecimento de Graus Estrangeiros (Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto);

e Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro, Altera a Portaria n.° 33/2019, de 25 de
janeiro, que regula aspetos da tramitagéo procedimental do reconhecimento de
graus académicos e diplomas atribuidos por institui¢des de ensino superior
estrangeiras;

e Regulamento do Processo de Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos
do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa (Despacho n.° 2991/2020, de 17 de fevereiro);,

e Regulamento do Processo de Registo de Diplomas Estrangeiros (Portaria n.°
33/2019, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 43/2020, de 14 de fevereiro).

Regulamentos e Despachos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
e da Universidade de Lisboa

Avaliacio — Boas Praticas
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e Despacho n.° 10/2017, de 27 de dezembro - Boas Praticas nas Provas de A")
Avaliacdo

Cursos Nio Conferentes de Grau
e Regulamento n.° 638/2016, de 11 de julho, Regulamento dos Cursos N#o
Conferentes de Grau da Faculdade de Farmacia da ULisboa.

Creditacio
e Regulamento n.° 964/2019, de 18 de dezembro, Regulamento de Credita¢do de
FormacBes Académicas e Profissionais da FFULisboa;
e Despacho n.° 6604/2018, de 5 julho de 2018, Regulamento de Creditago e
Integrag@o Curricular de Experiéncias Profissionais e Formagdes Académicas da
Universidade de Lisboa.

Direitos e Garantias
e Despacho n.° 6441/2015, de 9 de junho, Regulamento disciplinar dos estudantes
da Universidade de Lisboa.

Estatutos

e Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 14/2019, de 24
de abril, publicado no Diario da Republica, 2.* série, — N.° 90 — 10 de maio de
2019, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 17 de julho, publicado
no Diério da Republica, 2.7 série, n.° 150, de 4 de agosto de 2020;

e Estatutos da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa (Despacho n.°
6226/2019, de 5 de julho, publicado no Diario da Reptblica, 2. série, — N.° 127
— 5 de julho de 2019.

Estatutos Especiais
e Despacho n.° 05/2020, de 26 de junho, Estatutos Especiais.
e Despacho n.° 7000/2020, de 8 julho, Regulamento Interno para o Estatuto de
Estudante-Atleta da ULisboa.

Mérito Social e de Consciéncia Social
e Regulamento de Bolsas de Mérito Social e de Consciéncia Social da Universidade
de Lisboa, Despacho n.° 1273/2014, Diario da Republica, 2.* série — N.° 18 —
27 de janeiro de 2014.

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da FFULisboa
e Regulamento n.° 579/2018, de 29 de agosto, Regulamento do Mestrado Integrado
em Ciéncias Farmacéuticas da FFULisboa.
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Mobilidade Interna dos Estudantes da ULisboa
e Despacho Reitoral de 5 de maio de 2015.
Necessidades Educativas Especiais
e Despacho n.° 6255/2016, de 11 de maio, Regulamento do Estudante com
Necessidades Educativas Especiais da ULisboa.

Propinas e emolumentos

e Despacho n°2/2020, de 29 de maio, Propinas Estudantes Nacionais;

e Despacho n° 3/2020, de 29 de maio, Propinas Estudantes Internacionais;

e Despacho n.° 5621/2015, de 27 de maio, Regulamento de Propinas da
Universidade de Lisboa;

e Despacho n.° 2274/2021, de 1 de margo, Regulamento dos Planos de
Regulariza¢do de Dividas por nfo Pagamento de Propinas da Universidade de
Lisboa.

Unidades curriculares isoladas
e Despacho n° 4/2020, Inscrigdo em Unidades Curriculares Isoladas da FFULisboa;
e Despacho n.° 1323/2020, de 29 de janeiro de 2020, Regulamento de Inscrigdo em
Unidades Curriculares Isoladas da ULisboa.

Avaliaciio a Acreditagao

e Procedimentos de Avalia¢io e Acreditagdo das Institui¢des de Ensino Superior e
dos seus Ciclos de Estudo;

e Guides e Procedimentos disponiveis no portal da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) relativos a processos de
avaliag¢do/acreditacdo;

e Acreditagdo Prévia de Novos Ciclos de Estudos.

Paginas eletrénicas

Pagina eletrénica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
(https://www.ff.ulisboa.pt/)

Pé4gina eletronica da Universidade de Lisboa (http://www.ulisboa.pt/)

P4gina eletronica da DGES (http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt)
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