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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
para Técnico de Informaitica, Grau 1, Nivel 1, para o exercicio de fung¢des no Nucleo
de Informatica e Telecomunicacgdes da Area dos Servigos Técnicos e de Manutencio
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

ATAN. 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniu nas instalagdes
da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do despacho autorizador
da Senhora Diretora da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, de 25 de
setembro de 2023, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de
um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico de Informética, Grau 1, Nivel
1, da carreia ndo revista de pessoal de informatica, constante no mapa de pessoal no docente
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, para o exercicio de fung¢des no Nucleo

de Informatica e Telecomunicagdes da Area de Servigos Técnicos e de Manutengdo da

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, constituido por: mmmmm e

Presidente: Licenciado Claudio Jorge Lacerda Correia, Coordenador da Area dos Servigos
Técnicos e de Manutengao da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; ~----==----
1.° Vogal Efetivo: Mestre Rui Miguel Ribeiro Aires, Coordenador do Nticleo de Informatica
¢ Telecomunicagdes da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa; —----mmmnnnnmmeme-
2.° Vogal Efetivo: Pedro Augusto Viana Ramos, Técnico de Informatica da Faculdade de

Farmdcia da Universidade de Lisboa. ==---===mm=mmmmmommme . ---

O Presidente deu inicio & reunifio propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite

por todos: mmmmm T LR R
1. Definigéio dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do

posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; ------------nn-emmmme-
2. Fixagfio dos pardmetros de avaliagdo de cada método de sele¢fo, nos termos dos artigos

19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho: =-===-==-mmmmmeemmeeee

3. Sistema de classificagho final. -~ e
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Da definigfo dos itens de trabalho propostos serd elaborado o respetivo aviso a publicar para

abertura de procedimento concursal, tendo em conta o contetdo das informagdes

autorizadas para a abertura do procedimento. =--=-=-==-====s===mmmmmmnmomomoom oo

1. Defini¢do dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do
posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias: --=---=-=-=-===-------
Os requisitos gerais de admissdio a aplicar sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP,

nomeadamente: =-----=-====m==mmmmmmmmmmmmmmmmee e e

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo

internacional ou lei especial; ------=-=-----~ e e

b. 18 anos de idade completos; -=-=-=====n=n=nmmmmmmmmmmm oo
c. Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar; -m- ---

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; ------------
e. Cumprimento das leis de vacinagfio obrigatdria, -------========mn=m-=mmnmonmommmmmmmmnoeeoe
1.1. Requisitos habilitacionais: Titularidade do 12.° ano de escolaridade e habilitados com
adequado curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdio de nivel IIl em 4reas de informética, conforme alinea @) do

n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. ~------=====-=-==-=z=sn=-==-=

1.2.Constituem requisitos preferenciais: --------====m=mmmm==m=msmmmmmmn oo

1.2.1. Formag#o em Informéatica, Tecnologia de Informagéo ou érea relacionada

1.2.2. Conhecimentos solidos em sistemas operativos Windows ¢ em sistemas operativos
macOS e Linux;

1.2.3. Familiaridade com redes de computadores, protocolos e servigos;

1.2.4. Habilidades técnicas para diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software;

1.2.5. Conhecimentos bésicos em configuragio e administragdo de equipamentos de rede,
como switches e routers;

1.2.6. Experiéncia em suporte e configuragio de equipamentos audiovisuais e multimédia;

1.2.7. Habilidades de comunicagdo verbal e escrita;

1.2.8. Capacidade de trabalhar de forma independente e em equipa, tendo a capacidade de

gerir varias tarefas em simultneo. -------=-====-=-=----- mmmmmmmnn -
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1.2.9. E ainda valorizada certificagfio em Microsofi Certified Professional ou outras na area

de TIC. - I — U —

2. Fixag#o dos pardmetros de avaliagdo de cada método de seleg¢o: --------=-=n=n-mnmm-mmmnn

Nos termos dos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os

métodos de selegfo sdo os seguintes: ---- e

a) 1. Fase — Prova de conhecimentos gerais e especificos (PC);

b) 2. Fase — Avaliag@o curricular (AC); --- -
¢) 3. Fase — Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS). ------=-=n=rmrmmmmmmmmommoo oo

Todos os métodos de selegéio sfo eliminatdrios. e ---

A Prova de conhecimentos gerais e especificos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade

para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no

ambito da atividade profissional.

A PC incide sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente

relacionados com as exigéncias da fun¢do, nomeadamente o adequado conhecimento da

lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.

A realizagfio da prova de conhecimentos ¢ individual, ndo sendo possivel consulta de

qualquer documentago. --------=============mmnmnmn --- e e e

A prova revestird a forma escrita, realizada em plataforma online. Terd a duragdo méaxima
de uma hora e ndo serd permitida a consulta de legislagdo ou bibliografia, sera
classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtiverem

classificagfio inferior a 9,5 valores e terd a ponderag@o de 50%. ---=-=-----nmnmmmmmmmmmmnee

A PC realizar-se-4 em data e hora a divulgar oportunamente, sendo os candidatos

convocados nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. ---------
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A Avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na 4rea
para a qual o concurso € aberto com base na analise do respetivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da

fung@o, os seguintes fatores: B

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagfo legalmente reconhecida; -----------m-m-mmmmmememunn
b) A formagdo profissional, em que se ponderam as agdes de formacdo e
aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a 4rea funcional

do lugar posto & CONCUISO; =======mmmmmmmmmmmm oo -—-

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes

na 4rea de atividade para a qual o concurso € aberto, bem como outras

capacitagdes adequadas, com avaliagfo da sua natureza e duragfo. -----------------

A AC terd a ponderagéo de 25% e serfio eliminados os candidatos que obtiverem uma

classificacdo inferior a 9,5 valores. ===-====mmmmmm e

Os candidatos admitidos a 3.° fase seréo sujeitos a uma Entrevista Profissional de Selecéo
(EPS) que visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagfo sobre os aspetos
comportamentais de comunicag@o e relacionamento relevantes para o desempenho de

fungdes inerentes ao posto de trabalho, sendo ponderados os seguintes fatores: -----------

a) Motivagao; ===-=-==n=mmmmmmmmmmeeeen S ——

b) Qualidade da experiéncia profissional; --------===--=---- mmmmmmm e

c) Sentido critico; =-==-=====mmmmmmmememee e mmmmmmm e
d) Capacidade de argumentago e afirmago; ~=-=-=-mmmmmmmmemomem oo

e) Valorizagdo e atualizag8o profissional. =--=-=-=m-mmmmm oo

A EPS terd a ponderagéo de 25% e realizar-se-4 em data e hora a notificar aos candidatos,

nos termos da convocatdria prevista no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

julho. ----=-=--- --- - s e et o DS

Sistema de Classificagfo Final: ==-=-=nmnmmmmmmemmmm e e
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A Classificagfo Final (CF) € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a mesma resultante da classificagéo obtida na Prova de
conhecimentos gerais e especificos (PC), na Avaliagdo curricular (AC) e na Entrevista
Profissional de Sele¢éo (EPS), de acordo com a formula abaixo indicada: --------=-======-----

CF= 50% x PC +25% x AC +25% X EPS -----nmmmeemmmmereae- e ——

3.1. Serfio excluidos do procedimento os candidatos que, nas fases ou métodos de selegéo
eliminatérios ou na classifica¢do final, obtenham classificagfo inferior a 9,5 valores, bem

como os candidatos que aos mesmos néo tenham comparecido ou deles tenham desistido. -

3.2. Em situagBes de igualdade de valoragfo, aplica-se como método de desempate os

critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais aplicaveis. ----------

4. O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha de Avaliagéo Curricular e da Entrevista
Profissional de Selegdo, que fazem parte integrante da presente ata (Anexo II e Anexo
I11). - mmmmmmmmmm oo

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos

comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das

informagdes que considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas

pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei. ---- --- -- -

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente ata

que vai assinada pelos membros do Juri presentes. ---- -

. O Presidente do Juri,

/,a/zz/. ;/ 21 d %@/ﬂ&/_\

Licenciado Claudio Jorge Lacerda Correia,

Coordenador da Area dos Servigos Técnicos e de Manutengo da Faculdade de Farmécia

da Universidade de Lisboa
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1.° Vogal Efetivo,

Mestre Rui Miguel Ribeiro Aires,
Coordenador do Nucleo de Informatica e Telecomunicag¢tes da Faculdade de Farmdcia da

Universidade de Lisboa
2.° Vogal Efetivo,

Pedro Augusto Viana Ramos,

Técnico de Informatica da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa

QD% /ﬂé‘ﬁ% A% qu/@7
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho

para Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1, para o exercicio de fun¢des no Nucleo
de Informatica e Telecomunica¢des da Area dos Servicos Técnicos e de Manuteng¢io
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

ANEXO I
BIBLIOGRAFIA E LEGISLACAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS
GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

" Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro);

= Estatutos da Universidade de Lisboa aprovado por Despacho Normativo n.°
14/2019, de 24 de abril, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° 90, de 10
de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2* Série, n.° 150, de 4 de agosto; Estatutos da
Universidade de Lisboa;

= Estatutos da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, Despacho n.°
6226/2019, de 26 de margo;

»  Lein.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragéo de retificagédo n.® 37 -
A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto e n.°
18/2016, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

»  Lein.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31
de dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro e 66 -B/2012 de 31 de dezembro,
bem como pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 89.° a 91.° (Estabelece
o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragéo

Publica — SIADAP);

Conhecimentos Especificos:
Hardware - Tecnologias e Solugdes, de José Gouveia e Alberto Magalhdes

Editor: FCA
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Edig8o: junho de 2019

Redes de Computadores - Curso Completo (10.* Edi¢#o), de Alberto Magalhdes e José

Gouveia
Editor: FCA

Edigéo: maio de 2013
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