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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer funcoes de apoio a investigacao
na area da Tecnologia Farmacéutica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, no ambito da execucio do Projeto VITAFOOD - Plataforma de Valorizacao,
Industrializacio e Inovacao Comercial para o AgroAlimentar, aprovado no ambito do
Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR).

ATAN.1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos 5 dias do més de julho, de dois mil e vinte e trés, pelas 14 horas, reuniu, nas instala¢des
da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, na sequéncia do despacho autorizador
da Senhora Diretora da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, de 27 de junho
de 2022, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de um (1)
posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, constante no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, para o exercicio
de funcdes no Nicleo de Manutengdo e Seguranca da Area de Servicos Técnicos e
Manuteng¢do da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, constituido por: --------
Presidente: Joana Marques Marto, Professora Auxiliar da Faculdade de Farmacia da
Universidade de LiShoa; =====mmmmmmmmm s e
1.° Vogal Efetivo: Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro, Professora Associada
com Agregacdo da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa; -----------====-==-=e=o-
2.° Vogal Efetivo: Doutora Lidia Maria Diogo Gongalves, Investigadora Principal da

Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa. =-==-====-mmmmmmmmm oo

A Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos: -----=--=--=-------
1. Defini¢do dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do
posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias; -------=--===-==-==---

2. Fixagdo dos parametros de avaliacdo de cada método de sele¢ao: -----------=--mmmmmmnmm
a. Meétodo de selegdo obrigatério: Avaliacdo Curricular (AC); ----===-=mmmmmmmeeeeeee

3. Sistema de Classificaco final. —---=--==mmmmm oo oo e
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Da defini¢do dos itens de trabalho propostos serd elaborado o respetivo aviso a publicar para
abertura de procedimento concursal, tendo em conta o contetido das informagdes
autorizadas para a abertura do procedimento. ---------==s==mmmmmmmmmmmememe oo
1. Defini¢do dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do

posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias: ------=-=-=-=-=-=-----
Os requisitos gerais de admissdo a aplicar sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP,
NOMEAdAIMEIIEE: === === === === = o e e oo

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo

internacional ou lei especial; -------- e

b. 18 anos de idade completos; ------=--=-=---==-==--- e

c. Nio inibi¢do do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; ----=-=-=======m=mmmmememm oo

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; ------------

e. Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatdria. ~------==--=-==nmmmemcmmecemmncon oo
1.1. Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura ou grau
académico superior a esta, ndo havendo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formag#&o ou experiéncia profissional. ---=-=-=-=-=-==mmmrmmmmmoeomoooe oo
1.2. No caso de o grau ter sido obtido numa institui¢do estrangeira, 0 mesmo deve ser
reconhecido por uma instituigdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018,

de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua reda¢@o em vigor

a data da candidatura. —----=====m=mmm s e
1.3. Constituem requisitos preferenciais: ---------=-==-=mmmmmmmmmmmm oo

1.3.1. Possuir doutoramento em Farmacia, Bioquimica, ou 4reas afins;

1.3.2. Ter conhecimento técnico avangado e experiéncia demonstrada no apoio técnico
laboratorial ao funcionamento e a manutengdo de equipamentos e infraestruturas em
matérias ministradas nas areas supracitadas;

| 1.3.3. Ter conhecimento de metodologias usadas na investigagdo, nomeadamente: técnicas de
microbiologia (e.g., trabalhar em condi¢des de esterilidade, efetuar culturas celulares;
técnicas de biologia molecular (e.g., eletroforeses, imunoblots, entre outras),
microscopia de fluorescéncia, cinética enzimdtica; enzimologia. Conhecimentos na area

da formulacdo, do desenvolvimento, preparagdo, produgdo, controlo e garantia da
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qualidade de medicamentos, de dispositivos médicos e de cosméticos, incluindo ainda
as dreas de materiais e operagdes/processos;

1.3.4. Ter dominio de ferramentas informaticas, incluindo Word, Excel e PowerPoint, de
modo a criar bases de dados que permitam uma melhor eficicia na execugdo das tarefas
acima descritas; ter dominio de ferramentas de anélise estatistica. ------=--=-==========--=-

1.3.5. Capacidade para auxiliar na gestdo de projetos de investigagao. --------=-==-==-==-=-===---

2. Fixagdo dos parimetros de avaliacdo de cada método de sele¢@o: -------------mn=nmmmnmmmam
Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1
e n.° 5 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serd utilizado um tnico
MEt0dO de SEIECAD: ~=mmmmmmmmmmm o m e oo

a. Método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC). ---m-m-m==-mmmmmmmmmeeeee

A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, nomeadamente: ------==-=-=====-=-==------ e
»  Habilitagdo Académica (HA); ~-=--=-mnmmmmmmmmmmm oo
»  Formacdo Profissional (FP); -=---=mnmmnmmmmmm oo oo
= Experiéncia Profissional (EP). --------=-mnmmmmmmmmmm e oo
A Avaliacdo Curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacfio obtida com base na avaliacdo dos seguintes pardmetros:
AC= (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP X 40%) ----=---==mmmmmmmmmmmmmmmmmem oo oo
Habilitacio Académica (HA): A valoragdo do fator Habilitacdo Académica foi deliberada
pelo Jiiri, do seguinte mMOd0: —----memmmmmmmm e e oo
= 20 valores — Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas; ------============mmmmmmmmmmmameemn
» 18 valores — Licenciatura em Bioquimica; --------=--==========mmmmmmmmmmc e oo oo
® 14 valores — Licenciatura em areas afins. --------===--mmmmmmmmmmm oo
Formacdo Profissional (FP): No fator Formagdo Profissional serdo consideradas pos-
graduagdes, cursos, semindrios, congressos, entre outros, relacionados com a area colocada
a concurso, devidamente comprovados com o respetivo certificado de participag@o. ---------
Experiéncia Profissional (EP): O Jtiri deliberou valorar o nimero de anos de exercicio de
funcdes na 4rea funcional identificada para o presente procedimento concursal. A valoragdo
da Experiéncia Profissional ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e serd

efetuada do S€EUINE MOAO: === =mmmmmm oo oo oo
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» 20 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas > 15 anos; ---------------------

» 16 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho > 15
ANOS € K= 5 AN0S; === mmmmmm oo o o e

* 14 valores — Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho até 5
ANOS (INCIUSIVE); === === oo

» 12 valores — Sem experiéncia na 4rea colocada a cCOnCurso. --------==-=====nmmmmmmmon-v

3. Sistema de Classificagao Final: ~--=---=mmmmmm oo
A Classificagdo Final (CF) é obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a mesma resultante da classificacdo obtida na Avaliagdo
Curricular (AC). === oo e
3.1. O método de selecdo € eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores. ---==--======mmmmmmmmmm oo
3.2. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate os
critérios estabelecidos nas disposicdes legais vigentes e posteriormente o critério o critério
da primazia na submissdo da candidatura — data € hora. --=-----==--=mmmmmmmm oo
4. O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha de Avaliagdo Curricular que faz parte
integrante da presente ata (Anexo ). =--=mmmmmmmmm s e e
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das
informacdes que considere relevantes para o procedimento. As falsas declara¢des prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. -----===mmmmmm o mm o
Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata

que vai assinada pelos membros do JUri presentes. —-------=--mmmmmmmmm oo

A Presidente do Juri,
” \
oIV T{W w2 )‘&m\%
outora Joana Marques Marto,

Professora Auxiliar da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa
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1.° Vogal Efetivo,

Doutora Helena Margarida de Oliveira Marques Ribeiro,
Professora Associada com Agregacdo da Faculdade de Farmacia da Universidade de

Lisboa

2.° Vogal Efetivo,

/X//‘A e L/( OANS 3\“ (/\ O (T,\/\x\\/\7
Doutora Lidia Maria Diogo Gongalves, ;

Investigadora Principal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer funcées de apoio a investigacao
na area da Tecnologia Farmacéutica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, no ambito da execucao do Projeto VIIAFOOD — Plataforma de Valorizacio,
Industrializacio e Inovaciao Comercial para o AgroAlimentar, aprovado no ambito do
Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR).

ANEXO 1

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DA TECNOLOGIA FARMA CEUTICA

Identificacao do(a) candidato(a):

N.° do BI/ Cartao de Cidadao:

AC=HA(__)+FP(__)+EP(__)]/3

NOTA FINAL:
Fator de " N —
L Parametro de Avaliacao Valorizacao
Avaliacao
Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas = 20 valores
Habilitacoes
Académicas (HA) | Licenciatura em Bioquimica = 18 valores
(30%)
Licenciatura em 4reas afins = 14 valores
Formacao Pés-graduagdes, cursos, seminarios, congressos relacionados
Profissional (FP) | com a érea colocada a concurso, devidamente comprovados
(30%) com o respetivo certificado de participagdo
Experiéncia nas atividades caracterizadas > 15 anos = 20
o valores
Exp t?rlenc1a Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho
Profiszlo;al (EP) | 15 anos e <=5 anos = 16 valores
(A0%) Experiéncia nas atividades caracterizadas do posto de trabalho
até 5 anos (inclusive) = 14 valores
Sem experiéncia = 12 valores
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