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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Regulamento n.° 1132/2022

Sumario: Aprova o Regulamento de Avaliagdo da Atividade dos Investigadores Contratados ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Regulamento de Avaliagao da Atividade dos Investigadores contratados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

Considerando que:

a) A avaliagcéo da atividade dos investigadores doutorados contratados ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual, tem um carater periddico e obrigatorio,
nos termos do disposto no artigo 6.°, n.° 2, do referido diploma legal;

b) Cabe ao 6rgao cientifico da instituicdo contratante proceder a avaliagdo do investigador
nos termos do regulamento em vigor na instituicdo contratante, cf. artigo 6.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual; e

¢) A Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa néo dispde de um regulamento apli-
cavel a avaliagao dos referidos doutorados;

d) Foi realizada a consulta publica ao Projeto de Regulamento de Avaliagdo da Atividade dos
Investigadores contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa, nos termos da publicacdo do Despacho n.° 7182/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 03 de julho de 2022, por 30 dias;

e) Durante o prazo estabelecido para a consulta publica foram rececionados comentarios e
sugestdes, os quais foram devidamente analisados e ponderados;

f) Considerando que o Conselho Cientifico aprovou o Regulamento de Avaliagédo da Atividade
dos Investigadores contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto:

g) Considerando que nos termos do disposto no artigo 30.°, n.° 9 dos Estatutos da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 6226/2019, de 26 de
margo, publicados em Anexo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 05 de julho, determino
0 seguinte:

1) E aprovado o Regulamento de avaliagdo do desempenho dos investigadores contratados ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto pela Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, publicado em anexo ao presente despacho, que deste faz parte integrante;

2) O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Republica.

8 de novembro de 2022. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
Prof.2 Doutora Maria Beatriz da Silva Lima.

Regulamento de Avaliagao da Atividade dos Investigadores contratados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto regular o procedimento de avaliagéo, pelo Conselho
Cientifico, da atividade desenvolvida pelos investigadores doutorados que foram contratados pela
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, adiante designada FFUL, ou por Instituicées
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privadas sem fins lucrativos em que a FFUL tenha participagdo maioritaria, nos termos e para os
efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de
19 de julho.

Artigo 2.°
Avaliacao da atividade desenvolvida

1 — Aatividade desenvolvida pelos investigadores no decurso do respetivo contrato de trabalho
€ avaliada no final do primeiro triénio e a cada ano subsequente até ao término do contrato.

2 — Sem prejuizo de outras causas de cessagao ou extingdo legalmente previstas, o Conselho
Cientifico da FFUL reserva-se o direito de propor a cessacgao do contrato com fundamento numa ava-
liagao do trabalho desenvolvido pelo investigador que ndo preencha os critérios minimos estabelecidos.
A cessacgdo do contrato deve ser comunicada ao interessado até ao 90.° dia util anterior ao término do
contrato, ou da sua renovacao.

Artigo 3.°
Ambito da avaliagdo

1 — A avaliagdo tem por base a apreciagédo da atividade desenvolvida pelo investigador,
descrita em relatério pormenorizado por si elaborado para o efeito, o qual devera ser submetido, ao
Presidente do Conselho Cientifico, até ao final do centésimo vigésimo dia que antecede o término
do triénio e de cada uma das renovagdes subsequentes do contrato celebrado.

2 — Os parametros, respetivas ponderagdes, formulas de calculo da componente quantitativa,
orientacdes relativas a componente de avaliagéo e a definicdo dos respetivos niveis de qualidade
sdo os constantes no Anexo | ao presente regulamento (Ficha de Avaliagao dos Investigadores),
que dele faz parte integrante, o qual devera ser preenchido e submetido conjuntamente com o
relatorio, acima referido no n.° 1 do presente artigo.

3 — No que concerne as publicagbes cientificas constantes da Ficha de Avaliagdo, apenas
serao contabilizadas as que contenham a afiliagao da Instituicdo a que se encontram vinculados e
que se encontrem reportadas no Repositério da Universidade de Lisboa.

4 — A auséncia da entrega do referido relatério pormenorizado, no prazo fixado no n.° 1 do
presente artigo, inviabiliza a avaliagao da atividade desenvolvida pelo investigador durante esse
periodo, dai resultando, quando findo o primeiro triénio, ou nos anos subsequentes durante a
duragdo do contrato, a automatica cessacgéo do contrato de trabalho.

5 — O relatdrio acima referido no n.° 1 do presente artigo deve ser apresentado em formato
digital, podendo os avaliadores solicitar documentag¢ao adicional que comprove os elementos cons-
tantes da ficha de avaliacao, relevantes para apreciacao da atividade desenvolvida.

6 — Nos casos em que tenha ja ocorrido a renovagéao do contrato, o investigador devera
apresentar também um relatério descritivo de toda a atividade desenvolvida durante o periodo que
antecedeu aquela renovagéao.

Artigo 4.°
Procedimento e critérios para avaliagao

1 — No final do ano civil que antecede a avaliagdo do(s) investigador(es), ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, o Presidente do Conselho Cientifico nomeia uma comissao de
avaliagao na area cientifica em que o(s) mesmo(s) desenvolve(m) a sua atividade. Essa comissao
€ composta por um Presidente e dois relatores, investigadores ou docentes de carreira, da FFUL,
ou externos, da area cientifica para a qual o investigador foi contratado, e de categoria superior.

2 — Os investigadores ou docentes propostos no numero anterior devem estar contratados
em fungdes publicas e por tempo indeterminado, em categoria superior a do investigador em ava-
liacdo, no caso de serem investigadores, ou em categorias equivalentes as ultimas, no caso de
serem docentes.

3 — Os relatores referidos no n.° 1. deverao elaborar pareceres individuais fundamentados
relativos a apreciagéo da atividade desenvolvida pelo investigador no periodo em analise, tendo
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por base o relatdrio submetido para avaliagao, contextualizado pelo projeto cientifico proposto pelo
investigador no procedimento concursal que deu lugar a sua contratacao.

4 — Os pareceres referidos no n.° 3 do presente artigo devem conter uma proposta funda-
mentada relativa a avaliagao suficiente ou insuficiente da atividade desenvolvida pelo investigador
no periodo em avaliagéo.

5 — Os pareceres a que se refere o n.° 3 do presente artigo, devem ser remetidos, ao Presidente
da comisséo referida no n.° 1, no prazo de dez dias Uteis contados da recegédo da documentagao
submetida pelo(s) Investigador(s), ao Presidente do Conselho Cientifico.

6 — Com base nos pareceres dos relatores, a comissao de avaliagdo designada devera emitir
um parecer fundamentado, no qual tera de concluir por uma avaliagao suficiente ou insuficiente do
trabalho desenvolvido.

7 — Entre a submissao da documentacgéo e o envio do parecer final da comissao ao Presidente
do Conselho Cientifico ndo devem decorrer mais de 15 dias uteis.

Artigo 5.°

Pronuncia sobre a avaliagao

1 — Com base no parecer a que se refere o n.° 7, do artigo 4.°, na analise do relatério e na
eventual documentagéao adicional apresentada pelo investigador, o Conselho Cientifico pronuncia-
-se fundamentadamente sobre a cessagao ou renovagao do contrato.

2 — Adeliberagao do Conselho Cientifico prevista no nimero anterior € tomada por voto secreto
e reportar-se-a a renovacao do contrato pelo periodo de um ano, até ao maximo total de seis anos,
ou a cessagao do contrato, devendo a ata da reuniao ser aprovada e assinada de imediato no final
da mesma, ainda que sob a forma de minuta sintética.

Artigo 6.°
Notificagoes

As notificaces efetuadas no ambito do presente Regulamento é aplicavel o disposto no Cédigo
de Procedimento Administrativo (CPA).

Artigo 7.°
Legislagao subsidiaria

Atudo o que nao esteja especialmente previsto no presente Regulamento aplica-se subsidia-
riamente o disposto no CPA, na sua atual redagao.

Artigo 8.°
Norma transitéria
Os investigadores cujos contratos iniciais foram outorgados no ano de 2019, deverao:

1) Proceder a entrega do relatorio referido no n.° 1, do artigo 3.°, referente ao periodo 2019/2022,
o qual devera ser apresentado até ao dia 15 de margo de 2023;

2) Para a renovacgao em 2024, deverao proceder a entrega do relatério pormenorizado por si
elaborado, bem como a entrega da Ficha de Avaliagao do Investigador, para os devidos efeitos, até
ao centésimo vigésimo dia que antecede o término da renovagao do contrato celebrado.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diério da
Republica, aplicando-se aos periodos sujeitos a avaliagdo em curso.
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FACULDADE DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Glossdrio
Formulério para Avaliagao de Investigadores contratados ao abrigo do DL 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho

T

L) incio L Ficha de Avaliacdo

A G0 de cada item descrita a vermelho.
Dopartamento
Nome do Investigador
Categoria Profissional
Contratagao em exclusividadelTempo integral
Periodo de Avaliagao
a, aplicada ou desenvolvimento experimental
A vertente “INVESTIGAGAO" ¢ composta, designadamente, pelos parametros (Carreira de Investigagao):
a) Publicagaes cientificas (artigos em revistas cientificas e atas de conferéncias internacionais, livros, e capitulos de livros) e impacto verificavel dessa producao;
) N " assegurado;
©) Iniciativas que, sob a coordenagaolparticipagao do investigador, tenham resuiltado na criagéo ou reforgo de i labe is d o elou do apoioa a
) a0 de ionti i
e) Contribuigao para a inovagdo clentifica e tecnoldgica na unidade de a
Edilor de livo (com ISBN). (Considerar =1 por cada lvro, independentemente do numero de edilores) 5 0
[Autor ou coautor de ivro (com ISBN) (Considerar =1 por cada lvro, independentemente do nimero de autores) 4 0
[Autor ou coautor de capitulo de fivro (com ISBN) (Considerar n=1 por cada capilulo, independentemente do nimero de aulores). 15 0
[Autor ou coautor e artigos em revistas com fator e impacto (F1), com afiiagao & instituigao 3 0
Deverd ser quantiicado o somatoro: £, (2,°0,5°F ,) em pontos. Z, ~ fator ac a i b Considerar =2 dttimo autor ou aut 2= 1,2 quand d
6 em qualquer outra posicao na fista de autores, F., - fator de iimpato da revista (JCR — Web of , reforente a0 ero ainda néo fem fator F
[Anexar TSI Web of E 7 Gitagoes o h ndex)
9 . tor ou coautor de resumo em revistas com fator de Impacto (Considerar n=1 por cada resumo, nimero de autores). 05 0
[Autor ou coautor de arigo em atas de conferéncias (mals de 2 paginas) (Considerar n=1 por cada arigo do d 025
JAutor ou coautor de artigo em revistas Gientificas sem arbitragem cienifica (Considerar n=1 por cada artigo, independentemente do nimero de autores) 05
El Comunicagao oral por convite em reuniao cientifica internacional 5 0
0 20 oral por convite em reuniZo dientifica nacional 1 0
1 o
seleccionada 05 0
[Comunicagao em painel em reunizo ientifica (n < 5) 02 o
(Considerar =1 para cada projeto em curso no periodo de avaliagao
abuldo por Gompeliivo, com ) 0
[Responsavel local de projeto de por ‘competitivo, com 15 0
T FCT, QREN, ADI). Nao considerar o projelo estratégico da unidade de investigagao a que pertence (6.6, Med Uisboa) s o
projeto de a des integradas, COST) o
[Responsével de projeto sem concurso (z 100 K€) 7 0
(Il Responsavel de projeto sem concurso (= 50 K€) 5 0
Rosponsavel do projeto som concurso (= 25 K€) 3 0
Ul Responsavel de projeto resultante de prémio (= 5 KE) ) 0
o projeto de ido por competitivo, com 10 [
0 atrbuido por FCT, GREN, ADI) 5 0
(o9 das, COST). 1 0
[Criagao de infraestrutura que tenham resultado em ividades (iaboratorais, 10 0
Contrbuto para investigagao, ifca e que atralam a Lab do Andlise Estrutural, L Viroteca, etc... 25 0
[Coordenacao e lideranca de equipa de 18D (1=1 o periodo em anéise) 5 0
Pluranual da FCT dlassiicada com Bom ou SUperor (n=1 o periodo em analise) Py
Cotago
Coordenador do avaliagao de programas I&DT interacional 15 0
[ Avaliador de programa de I&DT intemacional 75 0
Coordenador de avaliagao de programas I&DT nacional (6.9 FCT, ADI, GREN) 10 0
[Avaliador de programa de I8DT nacional (e.g. FCT, ADI, QREN) 6 0
[Avaliador de projeto de cooperagao transnacional (e.9. acgbes ntegradas) 3 0
6 ador (eg.FCT) 0 0
[Avaliador do de (09 FCT) 6 0
8 ifica de 15 0
o i 10 0
0 a 2o cientifica de eventos ou aiividades a (n=1 por evento) 1 0
[Membro da comisséo organizadora de reunies cientifcas internacionais 3
[Membro da comisso organizadora e reunioes cientificas internacionais 2
[Obtengao o titlo de agregado ) 0
[Distingdes © a tiulo indiidual, Presidéncia Republica,.— ) 2 0
i 10 0
ClFrémio de X I 75 0
intemacional ou a 4 0
8 i 2o em painel) 2 0
o lstada no ISI analise) 75
o Board 0 151 (v perodo om andlse) 25 | I
Avaliador e artigos cientificos de revistas cientlficas com sistema de refereeing (n_< 5. no periodo em andlise) o5

Desempenho Investigagdo o

ntifica no ambito da area de

2. Atividades de formagao e orientagao

A vertente “Agdes de Formagao” considera nas tividades (Decreto da Carreira de
a) Supervisao clentifica de . , de 20, de

b) Publicagdes de divulgacao clentifica, tecnologica e pedagégica;
©) Atividades de natureza pedagégica;

) do tacnolsgica dirigidas a cidaddos, a empresas 2o setor publico.

B ortuasio

de estagio 02 [

a 05 [

inscrto na FFUL), 01 [

= {Considerar as FFUL & noutras Insttuigaes. =1 para cada estudante). 15 o

(Considerar as cx Ges na FFUL e noutras Insiiluiges. Especificar informagao no Relatério Auto-avaliagao. Considerar n=1 para cada esiudante) 04 o

6 T (Considerar o Bes na FFUL e noutras Instituigbes. 40 no Relat6rio a =1 para cada Tese Doutoramento concluida). 5 [
a (Considerar Bes na FFUL e noutras Instituigoes. Especificar informagao no Relai 3] - Considerar n=1 para 2 concluida no periodo de avaliagao. 25 o

a (Considerar 5 Ges na FFUL & noulras Instituigoes. Especiicar Informagao no Relatorio Auto-avaliagao. Considerar n="1 para cada Tese Douloramento em curso, por cada ano em anaiise). T N

I Coorientagao de Teses de Doutoramento em curso (Considerar as orientagbes/co-orientagaes na FFUL & noutras Instituigaes. Especiicar informaao no Relatdrio Auto-avaliagao. Considerar n="1 para cada Tese Doutoramento em curso, por cada ano em analise) 08 o
(Ml Orientacao de Pés-Doutoramento (Considerar =1 para cada investigador). 3 o
Coorientagao =1 para cada investigad 1 [

Bol (Considerar s na FFUL e noutras Institigbes. Especificar informagao no Relatério Auto-avaliagéo. Considerar n=1 para cada bolseiro). 1 [
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ulgagao cientifica, tecnolégica e pedagégica

ER 101 ou coautor 1SBN) =1 por cada fvro, n.® de autores) 4 o
ER Ao ou 1SBN) =1 por cada capitulo, © de autores) 15 [
3 o biicado em revist: Gientifica. (Considerar n=1 por cada capitulo, independentemente do n.® de autores) 3 0
PRI (01 ou coautor de material pedagdgico do programa das aulas tedricas, praticas ou i =1 por 0z o
El 001 ou co-autor i pedaggica. ( =1 por = n® de autores) 03 o
I tor ou co-autor painel de. (Considerar n=1 por cada comunicagao, © de autores) 01 [

Atividades de natureza pedagdgica
[# Anexar ao Relatério o PDF da distribuigao do servigo docente, por cada ano, retirado da Intranet.
Docéncia
[Docéncia em Unidades Curriculares nos varios ciclos de ensino, nas suas componentes tedricalpréticallaboratorial (maximo 4 1 semana; 1 h corresponde a n=0.25)
[Responsavel de cursos néo conferentes de grau, aprovados pelo CC (n=1 pela d i

(=1 10 ano em anélise).

Participagéo em jiiris
|Arguente em jiri de provas de doutoramento

[Membro de jii de concursos nao académicos
Projetos de formagao pedagégica
[Coordenador institucional de projetos de formagao pedagogica

o a (n=1 por agao)

Coordenagaolparticipaao de agdes de formagao cientifica e tecnologica dirigidas a cidadaos, a empresas e ao setor publico

P Cocroereco e paricpars o fica o onoiogioa o5 1 I

Desempentio Ensino o

3. Outras atividades cientificas e técnicas, incluindo atividades de extenso e disseminago do conhecimento, a promogao da cultura e praticas cientificas e pedagégicas

P erce o icenciamerio as patnie, protetos, modeios ou sotwar, st s T o |
P3N 20 o ormacao ce empresa do base tecnoiogica s | o |

b__Atividades de prestaao de servicos que envolvam o meio empresarial e o setor publico

o PR 5 ] ]

[Servio & comunidade o &mbit oa Utisbos ou da FFUL,resulando frandiamento para a netfuiglo | o |

[Recoita faturada (K€) dos servicos & comunidade o ambito da ULisboa ou da FFUL (n=KEn? slermentos envolvidos na geracao da receiia) o5 ] o ]

Coordenagao/parti a efetuadas junto da comunidade cientifica, da comunicagao social, das empresasisetor pul
Faculdade (g participagao Ciéncia Viva, Dia Aberto, Futurdlia, efc.) 1 0
Faculdade (e.g. parlcipagao Ciéncia Viva, Dia Aberto, Futuralia, etc.) 05

[Publicagoes de divulg (<5, no period lise; o9 005 em revistas informativas ligadas a Profisszo, jomais didrios e semanais). 02

[Outras atvidades de natureza técnico-cientifca, culural ou profissional (1 < 5. no periodo em analse;_e.g._Cursos de valorizagao profissional) 02

Dessmpeniho Extenso Universitria o 1

4. Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovag:

A vertente de Atividads . tecnologia 3 i fativos (OR ...

Cargos em 6rgaos da Universidade, da Faculdade ou da Unidade de investigagao [ cotagio | n TR
ERll Vembros de 6rgaos de gestao universitarios. [0 ] I ) |
P3N v rios ce Comisses homologadas pelo Diretor s | o |
PR oo oe Conissao Gientca de Gurso de 1,27 3% Cido [ o |

Cargos em organizagdes nacionais e internacionais

[Considerar n=1 por cada ano no periodo em anaiise.

, Tadonal p S
, B T oo . S
s ot comuridade (o5, Lsborat6io Anéise Esirturs, Unklade do i, La Rp—— ) s o
. 2o it . . St g2 FFUL [ 5.0 per aise: ool paeries) | 25 0

PRl Eatorasao ve rorma tenica itermasional lou nacionel o ] o
2 oo —_—— 5 T -
Desempenho Gestio Universi o

Classificagéo final [ o |

Relatério de autoavaliagao (méaximo de 3000 caracteres)

315874368




