LISBOA FACULDADE DE
UNTVERSIDAD FARMACIA
BELISBOA

Universidade de Lisboa

Despacho n.° 1/2023

Orcamentacao e gestdo das despesas com pessoal para o ano de 2023

Considerando que:

a) Nos termos previstos no artigo 31.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
orcamento dos 6rgaos ou servicos da Administracdo Publica deve prever:
i Encargos relativos a remuneracoes;
ii Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de
pessoal aprovados e para os quais se preveja recrutamento;,
iii Encargos com alteracdes do posicionamento remuneratorio;

iv Encargos relativos a prémios de desempenho.

b) Compete ao dirigente maximo do 6rgao ou servico, no inicio de cada ano

econdmico, decidir sobre o montante maximo a alocar a cada um dos tipos de
encargos, podendo optar, sem prejuizo do disposto no art.®° 156.°, n.° 7, da
LTFP, pela afetacao integral das verbas orcamentais correspondentes a apenas

um dos tipos de encargos;

Considerando que nos termos do n.° (s) 4, 5 e 7 do artigo 31° da Lei n® 35/2014
de 20 de junho, LTFP, esta deliberacado, pode ser alterada no decurso da
execucao orcamental nos seguintes termos:

i Quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas destinadas a
suportar os encargos referentes a recrutamentos e a alteracdes do
posicionamento remuneratdrio, o remanescente acresce as verbas
destinadas a suportar os encargos relativos aos prémios de
desempenho;

ii Quando se verifique a desocupacao permanente de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, as correspondentes verbas orcamentais
podem acrescer ao montante previsto para 0s encargos com O

recrutamento de trabalhadores/as.
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d) Nos termos do disposto nos artigos 156.° a 158.° da LTFP, esta previsto o

pagamento dos acréscimos remuneratérios, resultantes de alteracoes do

posicionamento remuneratério’.

e) Importa reconhecer o empenho e contributo dos trabalhadores da Faculdade de

Farmacia da Universidade de Lisboa, aqui em funcoes;

f) A Direcao da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa entende ser de
extrema importancia investir na progressao das carreiras dos seus trabalhadores
e consequentemente proceder a sua valorizacao, nomeadamente através dos

instrumentos legais que tem ao seu dispor, e que infra se referirao;
Ouvido o 'Conselho de Gestao, decido que:

As dotacOes orcamentais maximas relativas as remuneracdes com todo o pessoal
docente, investigadores e pessoal nao docente durante o ano de 2023, no estimado no

montante de 7.161.384,00€ 2, serao alocadas da seguinte forma:

i -~ Aos encargos relativos a remuneracoes com o pessoal em funcdes (incluindo as
medidas de valorizacao dos trabalhadores em funcdes plblicas previstas no
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, bem como as promocoes a
categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e
da carreira de investigacao cientifica, previstas no Decreto-Lei n.° 112/2021,
de 14 de dezembro), o montante estimado de 6.779.389,00¢€;

i Aos encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
aprovado e para 0s quais se preveja processo de recrutamento em 2023, o
montante de 215.629,00€;

1 A execugao dos encargos supra expostos, ficara condicionada as orientagoes e/ou disposicdes legais que vierem a ser
definidas, nomeadamente, mas sem limitagdo, do que o decreto-lei de execucao orcamental para 2023 vier a dispor.
2 Nao inclui encargos com contribuicdes para a seguranga social e subsidio de alimentacdo. Nao inclui encargos com
docentes e investigadores, por tempo determinavel ou determinado, para a execugdo de programas, projetos e
prestagdes de servigo, no ambito das missoes e atribuicdes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, cujos
encargos onerem, exclusivamente, receitas transferidas da FCT, I.P, ou receitas proprias provenientes daqueles
programas, projetos e prestagoes de servigo;

E ndo inclui contratos decorrentes da aplicagao do Programa de Regularizagio Extraordinaria de Vinculos Precarios na
Administragao Publica (PREVPAP).
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iii Aos encargos com alteracdes do posicionamento remuneratorio, previstas no
artigo 156.° da LTFP com a seguinte distribuicao:

iii.i) Alteracdes previstas no artigo 156.°, n.° 2: 129.500,00€;

iv. No que respeita a atribuicdo de prémios de desempenho, considerando a
fundamentacao disposta na al. e) e f) dos Considerandos, nao foi prevista
dotacao orcamental para este efeito, tendo a Direcao optado por alocar a verba

disponivel para as alteracoes do posicionamento remuneratorio.

Apos a conclusao dos reposicionamentos remuneratorios a efetuar nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 156, n°, 2 e 7, ouvido o Conselho Coordenador da
Avaliacdo, e sob proposta devidamente fundamentada, podera ainda ser alterado o
posicionamento remuneratério de trabalhador nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do

artigo 157.° da LTFP, até ao montante maximo da verba remanescente.

Mais determino que o presente despacho seja tornado publico através da sua

divulgacdo na pagina eletrénica da Faculdade de Farmacia de Universidade de Lisboa.
13 de janeiro de 2023

A Diretora,

(Maria Beatriz da Silva Lima)
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