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Faculdade de Farmécia da Universidade de Lishoa
Antincio para atribulgdo de 2 (duas) Bolsas de Investigacio para estudantes de doutoramento

Aviso n.2 BID/1/FF/2023

ATAN21
Definicdo de critérios

Aos 11 dias do més de janeiro de 2023, reuniu o Juri do concurso para atribuigio de 2 {duas)
Balsas de Investigacéo para estudantes de doutoramento, no 4mbito do projeto “From Fragments
to high ajfinity binders interfacing integrated structural biology, medicinal chemistry and artificial
Intelligence”, intitulado “Fragment Screen”, financiado pela Comissdo Europeia, para definic3o dos
métodos de selecdo.

O Juri responsdvel pela selecdo é constituido pelo Presidente, Prof. Doutor Tiago Correia de Oliveira
Rodrigues, Professor Auxiliar, e pelos vogais efetivos, Prof. Doutor Rui Ferreira Alves Moreira,
Professor Catedratico, e Prof., Doutor Pedro Miguel Pimenta Goéis, Professor Auxiliar com
Agregacdo, todos da Faculdade de Farmdcia da ULisboa.

Foram nomeados como vogais suplentes, Prof.2 Doutora Francisca da Conceiciio Lopes, Professora
Associada com Agregacdo, e Prof. Doutor Carlos Alberto Mateus Afenso, Professor Catedratico,
ambos da Faculdade de Farmadcia da ULisboa.

O Presidente do Juri deu infcio a sess3o, estando presentes os vogais efetivos, Prof. Doutor Rui
Ferreira Alves Moreira e Prof. Doutor Pedro Miguel Pimenta Gdis.

Tendo em conta a vaga posta a concurso, o Jari determinou como requisito de admiss3o ter
Mestrado em Quimica Medicinal, Qufmica Orgénica, Quimioinformatica, Engenheria Quimica,
Machine Learning ou disciplinas relacionadas, e estar inscrito num programa doutoral em Farmdcia
até a fase de contratualizacdo. Determinou ainda como fatores preferenciais para a selecdo a
experiéncia em quimica sintética moderna e métodos de purificacsio e caracterizacdo estrutural de
pequenas moléculas; experiéncia em desenho de fdrmacos com base em fragmentos; motivagio
para trabalhar em projetos ambiciosos e multidisciplinares; atitude proativa, mentalidade inclusiva
e desejo de trabalhar fora da zona de conforto; domfnio da lingua inglesa (falada e escrita).
Determinou ainda como fatores benéficos ter experiéncia em programacio (Python) e machine
learning.

Fol estabelecida a exclusdo dos candidatos que ndo apresentem toda a documentacio exigida no
Aviso, que ndo cumpram o prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, ou que nio
cumpram todos os critérios definidos.

0O Jdri deliberou que a selegdo dos candidatos serd realizada de acordo com o seu mérito baseado
na Avaliagdo Curricular, respeitando os seguintes critérios:

Mérito do Candidato: Visa avaliar o cumprimento dos requisitos formais exigidos no Aviso de
abertura mas também ponderar a adequacdo da 4rea cientifica de formacdo e/ou especializacdo,
a formagdo e a experiéncia profissional.

o Adequago da Area de Cientffica de Formagio {AACF): Com uma ponderagdo maxima de
20%
o Mestrado em Qufmica Medicinal, Qufmica Orgénica, Quimioinformatica,
Engenheria Quimica ou Machine Learning —0 a 20 valores
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» FormagcHo e Experi@ncia {FE): Com uma ponderagdo mdxima de 30%
o Evidéncia de aplicacio de métodos de sintese, purificagdo e identificacdo
estrutural para obtengdo de moléculas bioativas — 0 a 20 valores

« Competéncias especificas para o trabalho proposto {CEPTP): Com uma ponderagdo
maxima de 20%

o Experiéncia em desenho de farmacos com base em fragmentos —0 a 20 valores

0s 5 melhores candidatos serdo convidados a realizar uma entrevista individual de sele¢do, com a
durag3o maxima de 30 minutos. A entrevista tera uma ponderacdo méxima de 30% e visa avaliar
de forma objetiva e sistemdtica os seguintes critérios:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFY)
Motivagdo e Responsabilidade {MR)

Sentido Critico (SC)

Conhecimento na Area (CA)

® & & @

A classificagio da entrevista de selecio serd obtida pela média aritmética simples das classificagOes
dos critérios de avaliacdo, que ser3o feltos de acordo com os seguintes pardmetros: Excelente (20
valores), Muito Bom (18 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores) e Insuficiente (8 valores),
sendo para o efeito preenchida uma ficha individual para cada candidato.

Classificagdo Final: A pontuagdo obtida na classificagdo final resulta do somatério dos pontos
obtidos no Mérito do Candidato, e na Entrevista de Selecdo, sendo para o efeito preenchida uma
ficha individual para cada candidato.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a sess3o, lavrando-se a presente Ata, que serd assinada
por todos os membros do Jari.

Lisboa, 11 de janeiro de 2023.

0 Presidente do Juri,

Tiegn Rodm puaen

Prof. Doutor Tiago Correia de Oliveira Rodrigues

1.2 Vogal efetivo,
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Prof. Doufor Rui Ferreira Alves Moreira

LusTE

Iprof. Doutomzédro Miguel leén/a Gois
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Faculdade de Farmécla da Universidade de Lishoa
Antinclo para atribuigdo de Bolsa de Investigaciio

Aviso n.2 BID/1/FF/2023

FICHA INDIVIDUAL
MERITO DO CANDIDATO

Avaliador:
Nome do{a) candidato(a):

Classificaco Ponderaco
Critérios e ponderactes (. 30 valeres parcial (%)

Classificac#o parcial

AACF (20%) 20%

FE {30%) 30%

CEPTP (20%) 20%

Mérlto do Candidato = AACF + FE + CEPTP = xx valores

O Presidente do Jdri,

Tty Lodinjune

Prof. Doutor T'iago Correia de Oliveira Rodrigues

1.2 Vogal efetivo,
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Prof. Doutor Rui Ferreira Alves Moreira

il \

Prof. DoutorPedro Miéuel Pimenta Géis—
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Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa
Antinclo para atribuigo de Bolsa de Investigagdo

Aviso n.2 BID/1/FF/2023

FICHA INDIVIDUAL
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Avaliador:
Nome do(a) candidato(a):

Qualidade da experiéncia profissional (QEP)

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CEFV)

Motivacdo e Responsabilidade (MR)

Sentido critico (SC)

Conhecimento na area (CA)

A classificacgo deverd ser feita de acordo com os seguintes parametros:

Excelente (20 valores), Muito Bom (18 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores) e
Insuficlente (8 valores)

A Classificagdo Final sera obtida pela seguinte férmula:

QEP +CEFV + MR +SC+ CA
CF= = xx valores
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Obsérvagﬁes:
O Presidente do Juri,
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Prof. Doutor Tiago Correid de Oliveira Rodrigues
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Prof. Doutor Rui Ferreira Alves Moreira

) 2.2 Vogal efetivo,
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Iprof. Doutor Pedpo Miguel Pimenta Gois

4/4
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | www.{f.ulisboa.pt
t. +351 217 946 400 (Ext. 14368) | nrhgd@ff.ulisboa.pt



