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TECNICO SUPERIOR PARA O NUCLEO DE COMPRAS E APROVISIONAMENTO/>Q(

Identificagdo do(a) candidato(a):
N.2 do Bl / Cartdo de Cidad&o:

AC= (HA(___)+FP(___)+EP(___)+AD(__))/4

NOTA FINAL:
Fator de Avaliagdo Parametro de Avalia¢do Valorizagdo
e Licenciatura em Gestdio ou Contabilidade ou
Administragfio e Gestéio Publica ou Direito = 17 valores;
e Pds-Graduagdo em Gestdio ou Contabilidade ou
Administracdo e Gestdo Publica ou Direito ou drea
Habilitagoes equivalente acresce 1 valor;

Académicas (HA) e Mestrado em Gestdo ou Contabilidade ou Administragédo
e Gestdo Publica ou Direito ou area equivalente acresce 2
valores;

e Doutoramento acresce 3 valores.

< 6 horas— 10 valores

2 6 horas e < 15 horas — 14 valores
Formagéo > 15 horas e < 30 horas — 16 valores

Profissional (FP): | 230 horas e < 60 horas — 18 valores

> 60 horas — 20 valores

Experiéncia <lano - 10 valores
Profissional (EP) 21ano<3anos - 14 valores
Tarmin deservics 2 3anos< 8 anos - 16 valores
P ¢ > 8 anos <10 anos - 18 valores

na Categoria > 10 anos - 20 valores

1.2 Avaliagdo (D1)
2.2 Avaliagdo (D2)
3.2 Avaliagdo (D3)

Avaliagdo de
Desempenho (AD)
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)
TECNICO SUPERIOR PARA O NUCLEO DE COMPRAS E APROVISIONAMENTO

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) terd uma duragdo que ndo podera exceder os
30 minutos. Tem como finalidade obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungiio e outros aspetos comportamentais dos candidatos evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

Identificagéo do(a) candidato(a):

N.2 do Bl / Cartfo de Cidaddo:
EPS=(EP(__)+CC(___)+RI(__)+MP(__))/ 4
NOTA FINAL:

Observagoes:

FATORES DE AVALIAGAO DO CANDIDATO

Experiéncia Profissional (EP): Pretende o Juri apreciar o percurso profissional do candidato
por justaposi¢do com as exigéncias da area posta a concurso apreciando, designadamente,
a extensdo e a natureza em termos qualitativos do mesmo. Deve ainda ser ponderada a
capacidade do candidato adequar a sua experiéncia profissional ao lugar posto a concurso,
evidenciando as mais-valias que, por forgca do seu desempenho anterior, nele possam ser
introduzidas como fator de distingdo.

Elevado (20 valores)
Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

8de 10
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa
t. +351 217 946 400 | nrhgd@ff.ulishoa.pt



U

LISBOA FACULDADE DE
FARMACIA

Whrwedzenn deliv

[Sa1LRIH]
UTG{H)

Capacidade de Comunicagdo (CC): Pretende-se avaliar a firmeza, a consisténcia, a

coeréncia, a seguranga e a capacidade de raciocinio rapido, a fluéncia do discurso e a /X
capacidade de estabelecer empatia com os outros no decurso da entrevista. Este ponto
sera objeto de avaliagdo ao longo de toda a entrevista. >

Elevado (20 valores)
Bom (16 valores)
Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)
Insuficiente (4 valores)

Relacionamento Interpessoal (RI): Pretende-se avaliar as capacidades do candidato para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Elevado (20 valores)
Bom (16 valores)
Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)
Insuficiente (4 valores)

Motivagdo Profissional (MP): Pretende-se avaliar o grau de interesse manifestado pelo
concorrente relativamente ao lugar a que concorre, designadamente no que respeita ao
entendimento acerca da fungdo a ocupar, em geral, e daquela a que concorre, em
particular. Pretende-se igualmente aferir a capacidade em entender e gerir emogBes, bem
como a sua hipotética reagdo em cendrios organizacionais mais exigentes, num contexto
de mudanga e de modernizagdo da administragdo publica, associada a necessidade de
realizagdo pessoal e profissional.

Elevado (20 valores)
Bom (16 valores)
Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)
Insuficiente (4 valores)
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