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Aviso Integral

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lishoa para exercer fungdes no Laboratério de Andlises Clinicas do
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho autorizador de 08 de julho
de 2022, da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Professora Doutora
Maria Beatriz da Silva Lima, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso (extrato) no Didrio da
Replblica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lishoa, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no Laboratério de Andlises Clinicas dos Servigos de
Extensdo Universitaria da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lishoa.

1 - Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedimento concursal comum
nos termos da alinea a) do art.2 4.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a sua abertura
foi determinada em virtude da inexisténcia de:
a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio servigo;
b) De candidatos/as em situagdo de valorizagdo profissional com perfil compativel, n.2
116120, na sequéncia da conclusdo pela Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario procedimento prévio a que alude a
Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.
c¢) Recrutamento Centralizado pelo INA.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Pblicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Lei n.2 62/2007,
de 10 de setembro; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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4 - Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de Farmdcia,
Lisboa.
5 — Caracterizag¢do geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior,
tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
5.1. — O Técnico Superior desempenhara fungdes de grau de complexidade 3, deve ter em conta
os objetivos a alcancar pelo Servigo, apoiando com responsabilidade e rigor o Laboratério de
Anélises Clinicas do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento com fungGes
planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, designadamente:
designadamente:

a) Apoiar o Laboratdrio de Analises Clinicas da Faculdade que, desde 1976, presta servicos
no ambito do diagnéstico bioquimico e avaliagdo da eficacia da terapéutica instituida de
um grupo de doengas raras, nomeadamente os Erros Hereditarios do Metabolismo
(EHM), as Unidades de Doengas Metabdlicas dos Servigos de Pediatria dos Hospitais
Centrais e Distritais e demais Unidades do Subsistema de Satde do Pais que o solicitem;

b) Realizar uma série de tarefas que abrangem praticamente todo o espetro de atividades
do laboratério, nomeadamente:

¢) Recegdo das colheitas bioldgicas provenientes dos hospitais;

d) Manuseamento da plataforma informatica de suporte & gestdo dos estudos metabélicos
solicitados e ao registo dos dados analiticos;

e) Tratamento estatistico dos resultados para elaboragdio de cartas de controlo;

f) Preparagdo de material bioldgico diverso: linfécitos, papa de eritrécitos, isolamento de
DNA a partir de sangue periférico e manipulagdo de biépsias de pele;

g) Andlise de perfis metabdlicos diversos em amostras biolégicas, incluindo gota seca de
sangue e extratos celulares, por cromatografia liquida de alta resolugdo acoplada a
diversos detetores (fluorimetria e UV-diodo em série), e / ou cromatografia gasosa
acoplada a espectrometria de massa; e doseamento da atividade enzimética;

h) Andlise qualitativa com recurso a bibliotecas de espectros e quantitativa com controlo
de qualidade interno e externo;

i) Interpretagdo dos resultados qualitativos e quantitativos no quadro das patologias
inseridas no ambito dos Erros Hereditdrios de Metabolismo (EHM).

6 — Posicdo remuneratdria: A determinacdo do posicionamento remuneratério terd em conta o
preceituado no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 2.2 posicéo
da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratério 16.2, num montante
pecuniario de 1268,04 € (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos), ao abrigo da
portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 - Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Nio inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
7.2 —Ser titular do grau de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, Biologia, Bioquimica ou areas
afins e com competéncias cientificas quer tedricas quer metodologicas inerentes ao
desenvolvimento do projeto;

7.3. — Constituem condi¢es preferenciais:
a) Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;
b) Fluéncia em inglés, falado e escrito;

c) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

d) Excelente capacidade de comunicagdo oral e escrita;

e) Facilidade no relacionamento interpessoal;

f) Organizagdo e método de trabalho, forte capacidade de autonomia, dinamismo e

responsabilidade.

7.4 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea k), n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro
7.5 — Em cumprimento do disposto no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, por despacho do Reitor, de
20 de julho de 2022, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal.

8—Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados
a partir da publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Repdblica.

9 — Forma e prazo de apresentac¢do das candidaturas:

9.1 — Nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletronico, mediante o
preenchimento eletrénico do formulario que se encontra disponivel no enderego:
https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/procedimento-concursal-comum-

para-techico-superior-para-exercer-funcoes-no-la boratorio-de-analises-clinicas-da-faculdade-

de-farmacia-da-universidade-de-lisboa/
9.2 — O formuldrio eletrénico de candidatura deverd ser acompanhado dos seguintes

documentos submetidos em formato ndo editavel (pdf):
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocdpia legivel do certificado de conclus@o de licenciatura portuguesa ou reconhecida

em Portugal;
c) Fotocépia legivel dos certificados das agBes de formagéo profissional;
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9.3 — No caso dos trabalhadores detentores de relagéo juridica de emprego publico que se
encontrem na situagdo prevista no ponto 10.2 do presente aviso, a candidatura também se deve
fazer acompanhar de:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego ptiblico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica, bem como as
avaliagbes de desempenho, no ultimo periodo avaliativo imediatamente anterior ao ano
em que ocorre o procedimento, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

b) Declaragdo do contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce fungBes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentacdo do documento a que se refere a alinea b) do ponto 9.2 determina
exclusdo da candidatura ao procedimento.

9.5 = O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulério de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

9.6 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.

9.7 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das acdes de formagdo profissional
determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliacdo curricular.

10 — Métodos de Selecdo:
10.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢@es Publicas, Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, e da portaria que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento, artigo 17.2 do Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo
adotados os seguintes métodos de seleggo:
a) Meétodo de selegdo obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Psicolégica (AP);
¢) Meétodo de selegdo facultativo: Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC).
10.2 - Nos termos do disposto no n.2 2 e 3, do artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por
declaragdo escrita, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situagdo
de requalificagdo, tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo os seguintes:
a) Método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho
a ocupar;
b) Método de selegao facultativo: Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): que
visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
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11— Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional.
A prova de conhecimentos incide sobre contetdos de natureza genérica e/ ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do, nomeadamente, o adequado
conhecimento da lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.
A realizagdo da prova de conhecimentos é individual, e terd a duragdo de 90 minutos, ndo sendo
possivel consulta de qualquer documentagdo.

12 — Avaliagdo Psicolégica (AP): A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagBes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

14 — Valorac¢io dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas;

b) A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo;

c) A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

15 — Classificagdo final:
15.1 — A classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 55%) + (EAC x 45%)
15.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do presente
aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF= (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)
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15.3 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes, ou

que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

15.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegio é equivalente
a desisténcia do presente procedimento concursal.

16 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos s3o notificados de acordo
com o artigo 6.2, da Portaria n.2 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos
admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 22.2
da mesma Portaria.

17 - Justificacdo do faseamento dos métodos de selecdo: devido a possibilidade de haver um
grande nimero de candidatos ao procedimento concursal e tendo em conta os custos
financeiros, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo
19.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, os candidatos aprovados no primeiro método
de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Composicdo e identificacdo do juri:

Presidente: Doutora Isabel Maria Antolin Martins de Carvalho, Professora Auxiliar com
Agregac¢do da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal efetivo: Licenciada Maria Elisa Monteiro Micaelo Alves, Técnica Superior da Faculdade
de Farmdcia da Universidade de Lishoa;

2.2 Vogal Efetivo: Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nticleo de Gestdo
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestéo Documental;

1.2 Vogal Suplente: Lic.2 Ana Patricia da Silva Batista, Técnica Superior do Nicleo de Gestdo
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Suplente: Doutora Ana Paula Costa dos Santos Peralta Leandro, Professora Auxiliar da
Faculdade de Farmécia da Universidade de Lishoa.

A Presidente do Juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder
na ordem supra referida.

19 - As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Faculdade de Farmadcia da Universidade de
Lisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacio de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacd@es
gue considere relevantes para o procedimento.

21 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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22 —Ser4 elaborada uma lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.
22.1 — A publicitagdo da lista unitdria de ordenagéo final dos candidatos, bem como dos
resultados dos métodos de selecdo intercalar, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na pagina eletronica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.
22.2 —Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.
22.3 - A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a)don.21doartigo11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

ANEXO1
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, 29 de novembro de 2022.

A Diretora,

Lo e @e Slim e

(Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, Professora Catedrética)
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ANEXO |
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

A — Area Administrativa Geral:

Lein.235/2014, de 20 de junho, retificada pela Decla ragdo de retificagdo n.2 37 -A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.2s 84/2015, de 7 de agosto e n.2 18/2016, de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas);

Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro e 66 -B/2012 de 31 de dezembro, bem como
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — artigos 89.2 a 91.2 (Estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

B — Area de Organizacio Administrativa da Universidade de Lisboa e da Faculdade de Farmadcia:

Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro);

Estatutos da Faculdade de Farmdcia (Despacho n.2 6226/2019, de 5 de julho);
Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.2 14/2019, de 10 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.2 8/2020, de 4 de agosto);

Cédigo de Conduta e Boas Préticas (anexo Il ao Despacho n.2 6441/2015 de 9 de junho);
Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade de Lisboa
(anexo | ao Despacho n.2 15622/2015 de 29 de dezembro);

C — Conhecimentos especificos nas dreas do aviso:

Wilson K, Walker JM (2020). Principles and techniques of biochemistry and molecular
biology. (8" ed.). University Press, Cam bridge.
Lee B, Scaglia F (2015). Inborn errors of metabolism: from neonatal screening to
metabolic pathways. University Press, Oxford.
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Exma. Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Prof.? Maria Beatriz da Silva Lima

Assunto: Pedido de abertura de procedimento concursal a termo resolutivo incerto com vista a selecao
de um Técnico Superior para desempenhar fungdes Laboratorio de Analises Clinicas no Departamento

de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento da Faculdade Farmacia da Universidade de Lisboa.

Na sequéncia do Procedimento concursal comum para a celebragéo de um contrato de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior com o Aviso Edital (extrato) n.® 265/2021, publicitado no
Diario da Republica, 2. série, N° 42 de 2 de margo, e face a inexisténcia de candidatos com as
qualificacdes necessarias a vaga colocada a concurso, vimos solicitar a abertura de um procedimento
concursal para Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por

tempo Indeterminado.

O recrutamento é essencial para o funcionamento do Laboratorio de Analises Clinicas da Faculdade,

tendo em conta o conjunto de tarefas necessarias realizar (vide perfil de competéncias em anexo).

Para efeitos de nomeagéo de juri, propdem-se manter o juri nomeado em concursos anteriores para

atribuicdo de bolsas para o Biotério, com a inclusao de dois vogais suplentes, que a seguir se indicam:

e Presidente: Doutora Isabel Maria Antolin Martins de Carvalho, Professora Auxiliar com
Agregacao;

e 1.° Vogal Efetivo: Licenciada Maria Elisa Monteiro Micaelo Alves, Técnica Superior da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

e 2.°Vogal Efetivo: Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Niicleo de Gestao
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestao Documental;

e 1.° Vogal Suplente: Lic.2 Ana Patricia da Silva Batista, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa;

e 2.°Vogal Suplente: Doutora Ana Paula Costa dos Santos Peralta Leandro, Professora Auxiliar

da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa;

Métodos de selecdo a utilizar:

Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas, Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e da portaria que regulamenta a tramitacao do procedimento
concursal de recrutamento, artigo 17.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serao

adotados os seguintes métodos de selecao:
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a) Método de selegao obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PC);
b) Meétodo de selecao obrigatério: Avaliacdo Psicoldgica (AP);

) Metodo de selegao facultativo: Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC).

A formula de classificagdo sera a seguinte:
CF = (PC x 45%) + (EAC x 35%)

Em que:
CF = Classificagao;
AC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Neste sentido solicitamos a autorizagao de:
* Abertura do referido procedimento concursal por Tempo Indeterminado;
e JUri proposto;

* Métodos de selegéo a aplicar e da respetiva férmula de classificacao.

Lisboa, 29 de novembro de 2022.

A Diretora Executiva,

e hm

Cl:fudia Belo Ferreira




