B S

avimpng FARMACIA
BELTBIA Vot siddade 0o Ustaa

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lishoa para exercer fungGes no Laboratdrio de Andlises Clinicas do
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e do Medicamento da Faculdade de Farmdacia da
Universidade de Lisboa

ATAN.21
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Por despacho autorizador da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
Professora Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, de 08 de julho de 2022, dado ndo existirem
reservas de recrutamento constituidas, quer no préprio servico, quer na ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, e verificada ainda a inexisténcia de
candidatos em regime valorizagdo profissional, processo n.2 116120, nos termos da Portaria n.2
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Diregdo-
Geral da Administracdo e do Emprego Plblico, procede-se a abertura de procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
exercer fungdes no Laboratério de Analises Clinicas do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e
do Medicamento da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa.

Neste sentido reuniu-se no dia 18 de hovembro de 2022 o Juri do procedimento concursal, na sala
dos professores, para fixar os parametros de avaliagdo dos respetivos métodos de sele¢do, a sua
ponderacdo, e o sistema de valorizagdo final. A presente reunido teve inicio as 10 horas

Estiveram presentes na reunido a Presidente, Doutora Isabel Maria Antolin Martins de Carvalho,
Professora Auxiliar com Agregagdo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa; e o 1.2
Vogal efetivo, Licenciada Maria Elisa Monteiro Micaelo Alves, Técnica Superior da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa e o 2.2 Vogal Efetivo, Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente,
Coordenadora do Nucleo de Gestdo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental;

Os métodos de selecdo adotados, nos termos do disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e da portaria que regulamenta a tramitacao
do procedimento concursal de recrutamento, artigo 17.2 do Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro serdo os seguintes:

a) Método de selego obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC);

b) Meétodo de selegdo obrigatério: Avaliagdo Psicoldgica (AP);

c) Maétodo de selecdo facultativo: Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Nos termos do disposto no n.2 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por declaragdo
escrita pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situagdao de requalificacdo, tenham estado,
por Ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
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trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados,
serdo os seguintes:

a) Método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar;

b) Método de selegao facultativo: Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagao e o relacionamento interpessoal.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e/ou profissional, da formagdo realizada, do percurso profissional, da
relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Desta forma, os
fatores de avaliagdo serdo:

a) Habilitagées Académicas (HA);

b) Formacdo Profissional (FP);

c) Experiéncia Profissional (EP);

d) Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio.

A Avaliag¢do Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da férmula AC = (HA + FP + EP + AD) /4.

e Habilitagbes Académicas (HA): Ser titular do grau de licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas, Biologia, Bioquimica ou areas afins e com competéncias cientificas quer
teodricas quer metodologicas inerentes ao desenvolvimento do projeto.

i. Licenciatura em licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, Biologia, Bioquimica ou dreas
afins (= Nota da Licenciatura)
ii. Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas (bonificagdo 0,5 valor)

e Formacgdo Profissional (FP): Serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo,
cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Serdo consideradas formagdo
profissional pertinente para a execugdo da funcdo, aplicavel na administragdo publica (Maximo 20
valores):

i.  Com nenhuma agdo de formacgdo profissional (= 5 valores)

ii. Com agdes de formagdo pertinentes para a execugdo da fungdo, nos Gltimos 3 anos

= 10 valores + (nimero de horas de formacgdo/85)

e Experiéncia Profissional (EP): Sera considerada e ponderada a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas. SO sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional aguele que se encontre devidamente comprovado.

i.  Sem experiéncia profissional = 0 valores;
ii.  Sem experiéncia relevante na drea = 2 valor;
iii. Entre 1 e 2 anos de experiéncia relevante na area = 5 valores;
iv.  Superior a 2 anos até 5 anos de experiéncia relevante na drea = 10 valores;

2de5
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | ff.ulisboa.pt
t.+351 217 946 400| f. +351 217 946 470 | nrhgd @ff.ulisboa.pt



U

LISBOA m: UEDE
v FARMACIA

BELITEOL 1208 0t Usbta

v.  Superior a5 anos de experiéncia relevante na drea = 20 valores;
e Avaliacdo de Desempenho (AD): Serd ponderada a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a executar.
i. Desempenho Inadequado = 8 valores
ii. Desempenho Adequado = 12 valores
iii. Desempenho Relevante = 16 valores
iv. Desempenho Excelente = 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagdo de 10
valores neste parametro, desde que devidamente justificado o motivo que determinou a auséncia
da mesma.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificaces e motivagdes profissionais, através de descri¢des comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicolégica (AP) pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e N&o

A Classificagdo Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do
até as centésimas, mediante a aplicagdo da férmula CF = (PC x 55%) + (EAC x 45%).

Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no ponto 10.2 do aviso, a Classificacdo
Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicagdo da férmula CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %).

S30 excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou que
tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de sele¢do € equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal.
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Os candidatos excluidos sdo notificados sdo notificados de acordo com o artigo 6.2, da Portaria n.2
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos admitidos sio convocados para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 22.2 da mesma Portaria.

Mais deliberou o Juri do presente concurso criar fichas para a valorizagdo da Avaliag3o Curricular
(AC) e da Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) (?), que constardo em anexo a presente
ata.

Ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunidio as 11,30 horas, tendo-se lavrado
a presente ata que serd assinada por todos os membros do Juri ap6s a sua aprovacéo.

A Presidente do Juri,

= A W

Doutora Isabel Maria Antolin Martins de Carvalho, Professora Auxiliar com Agregacdo da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

1.2 Vogal Efetivo,

Wthe A

Licenciada Maria Elisa Monteiro Micaelo Alves, Técnica Superior da Faculdade de Farmadcia da
Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Efetivo,

Aucheen oyt autk

Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gest3o Pessoal da Area de
Recursos Humanos e Gestdo Documental

4de5
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa | ff.ulisboa.pt
t.+351 217 946 400| f. +351 217 946 470 | nrhgd@ff.ulisboa.pt



LISBOA Fm:um DEDE
BRI FARMACIA
BELITBOA

Univeeridase ot Ustea

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

TECNICO SUPERIOR PARA O LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DO DCFM

Identificaciio do(a) candidato(a):

N.2 do Bl / Cartdo de Cidaddo:

AC=[HA(__)+FP(__)+EP(___)+AD(__])1/4

NOTA FINAL:

Fator de Avaliagao

Pardmetro de Avaliagdo

Valorizagdo

Habilitacoes
Académicas (HA)

Licenciatura em licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, Biologia,
Bioquimica ou dreas afins (= Nota da Licenciatura)

Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas (bonificagdo 0,5 valor)

Formacado
Profissional (FP)

Com nenhuma acdo de formagdo profissional = 5 valores

Com acdes de formacgdo pertinentes para a execugdo da fungdo,
nos Ultimos 3 anos = 10 valores + (nimero de horas de
formacgdo/85)

Experiéncia
Profissional (EP)

Tempo de Servico na
Categoria

Sem experiéncia profissional = 0 valores;

Sem experiéncia relevante na drea = 2 valor;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia relevante na drea = 5 valores;

Superior a 2 anos até 5 anos de experiéncia relevante na area = 10
valores;

Superior a 5 anos de experiéncia relevante na drea = 20 valores;

Avaliagdo de
Desempenho (AD)

Desempenho Inadequado = 8 valores

Desempenho Adequado = 12 valores

Desempenho Relevante = 16 valores

Desempenho Excelente = 20 valores
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