Programa de Mentoria da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa

CAPITULO |
Principios Gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, as regras e os procedimentos aplicdveis ao
Programa de Mentoria da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa (FFUL).

Artigo 2.9
Principios fundamentais

1 - O Programa de Mentoria FFUL visa integrar os novos estudantes da FFUL no seu
ambiente académico e social;

2 - A gestdo do Programa de Mentoria FFUL é da responsabilidade do Conselho Pedagdgico,
nomeadamente dos Representantes dos Estudantes do referido Orgdo de Gestéio.

CAPITULO Il
Funcionamento

Artigo 3.2
Mentores

1 - Os Mentores sdo responsdveis pelo acolhimento dos seus Mentorandos e
acompanhamento dos mesmos durante o periodo de duragdo do Programa de Mentoria
FFUL;

2 - Podem ser Mentores todos os estudantes que se tenham matriculado na FFUL até ao ano
letivo 2021/2022;

3 - Os Mentores terdo como Mentorandos estudantes que sejam do mesmo ciclo de estudos
que o seu;

4 - Os Mentores serdo atribuidos a Mentorandos que tenham um perfil e motivagdes
alinhados com os seus.

Artigo 4.°
Deveres do Mentor

1 - Dar a conhecer os espagos da FFUL;

2 - Apresentar as diversas estruturas e comunidades académicas da FFUL;

3 - Partilha de conselhos e informagdes sobre o funcionamento do Ciclo de Estudos;

4 - Flexibilidade de hordrio para dar resposta as necessidades do seu Mentorando, no dmbito
do Programa de Mentoria FFUL;

5 - Preenchimento de um formuldrio de acompanhamento no final de cada semestre.

6 - Realizagdo de momentos de convivio com o Mentorando.



Artigo 5.2
Direitos do Mentor

1 - Auxilio e colaborag¢do por parte do Conselho Pedagdgico;
2 - Certificado de Mentor, apds preenchimento de um formuldrio de feedback no final de
cada semestre.

Artigo 6.9
Mentorandos

1 - Poderdo ser Mentorandos todos os estudantes matriculados pela primeira vez na FFUL no
ano letivo 2022/2023;

2 - Os Mentorandos serdo atribuidos a um Mentor do mesmo ciclo de estudos que o seu;

3 - Os Mentorandos teréo um perfil e motivagdes alinhados com os dos seus Mentores.

Artigo 7.2
Deveres do Mentorando

Preenchimento de um formuldrio de acompanhamento no final de cada semestre.

Artigo 8.2
Direitos do Mentorando

1 - Auxilio e colaborac¢éo por parte do Conselho Pedagdgico;
2 - Acolhimento e acompanhamento por parte do seu Mentor.

CAPITULO Il
Disposigoes finais

Artigo 9.9
Inscrigoes

1- As inscrigbes para Mentores e Mentorandos decorrerdo em simulténeo;

2 - O formuldrio de inscri¢do terd uma sec¢do de questbes relacionadas com as motivagées e
personalidade, para todos os Mentores e Mentorandos;

3 - Apds o encerramento das inscrigées, serd feita a atribuico de Mentorandos aos
Mentores pelo Conselho Pedagdgico, com base nas respostas feitas as questdes relacionadas
com as motivagoes e personalidade dos mesmos;

4 - Se necessdrio, serd realizada uma segunda fase de inscri¢cbes para Mentores.

Artigo 10.°
Divulgagdo

1 - Serdo utilizadas as redes sociais dos representantes dos Estudantes no Conselho
Pedagdgico da FFUL para efeitos de divulgagdo;
2 - Serd publicada uma noticia no website da FFUL para efeitos de divulgacdo;



3 - Sera solicitado apoio a Associagcdo dos Estudantes da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lisboa (AEFFUL) para efeitos de divulgagdo.

Artigo 11.°
Vinculag¢do

1 - Qualquer caso de negligéncia ou inatividade que seja reportado ao Conselho Pedagdgico
poderd levar a reatribuigcdo do Mentorando;

2 - O Mentor reserva-se ao direito de solicitar a sua desvinculagdo do Programa, o que levarad
a reatribuigcdo do seu Mentorando.

Artigo 12.°
Vigéncia

O presente regulamento é vdlido durante todo o ano letivo 2022/2023.

Artigo 13.2
Casos omissos

Qualquer caso omisso no presente reqgulamento serd deliberado pelos Representantes dos
Estudantes do Conselho Pedagdgico.



