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Aviso Integral

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa para exercer fungdes no sector de Microbiologia e Imunologia do
Departamento de Farmécia, Farmacologia e Tecnologias em Satide da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lishoa

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho autorizador, 27 de junho
de 2022, da Diretora da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, Professora Doutora
Maria Beatriz da Silva Lima, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias Gteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso (extrato) no Diario da
Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmdcia da Universidade
de Lishoa, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ses publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no sector de Microbiologia do Departamento de Farmécia,
Farmacologia e Tecnologias em Satde da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lishoa.

1 - Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedimento concursal comum
nos termos da alinea a) do art.2 4.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a sua abertura
foi determinada em virtude da inexisténcia de:
a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio servico;
b) De candidatos/as em situagdo de valorizagdo profissional com perfil compativel, n.2
114398, na sequéncia da conclusdo pela Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas do necessério procedimento prévio a que alude a
Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.
c) Recrutamento Centralizado pelo INA.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas, publicada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Lei n.2 62/2007,
de 10 de setembro; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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4 - Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de Farmadcia,
sita na Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003, Lishoa.

> — Caracteriza¢do geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungBes da carreira geral de Assistente Técnico,
tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

5.1. — O Assistente Técnico desempenhara fungdes de grau de complexidade 2, deve ter em
conta os objetivos a alcangar pelo Servigo, apoiando com responsabilidade e rigor,

designadamente:
a) Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas

de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos 6rgdos e

servicos
Principais atividades e tarefas:

a.

b.

m o 0O

f.

Preparagdo de solugcdes, meios de cultura, materiais e reagentes e esterilizagio dos
mesmos

Preparagdo de culturas de microrganismos para as aulas laboratoriais, sua
manutengdo e conservagao;

. Preparagdo de todos os materiais de apoio as aulas laboratoriais;
. Supervisdo do estado dos equipamentos envolvidos nas atividades do setor;
. Apoio a gestdo dos residuos produzidos.

Verificagdo de stocks de materiais e reagentes necessérios

Competéncias da fungdo:
Conhecimentos especializados e experiéncia: deve possuir um conjunto de saberes,

informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das

fungdes, nomeadamente:

a.

Conhecimentos e Experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades do setor de Microbiologia e Imunologia da FFUL. No que
respeita aos equipamentos a utilizar deve possuir o conhecimento bdsico sobre a
sua natureza e manipulacgdo;

Organizagdo e Método de Trabalho: capacidade para, com antecedéncia e de
acordo com orientagdo superior, organizar a sua atividade de forma a garantir o
bom funcionamento do servico. Deve saber reconhecer o que é prioritério e
urgente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para compreender e
integrar a sua atividade no funcionamento do servico, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e disponivel, reportando superiormente as
necessidades detetadas.

Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa, com
todos os elementos do setor de Microbiologia e Imunologia da FFUL.
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6 — Posi¢io remuneratéria: A determinagdo do posicionamento remuneratdrio tera em conta o
preceituado no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a correspondente ale
posicdo remuneratdria e 6.2 nivel remuneratério da carreira e categoria de Assistente Técnico,
correspondente a 757,01 € (setecentos e cinquenta e sete euros e um céntimo), pela atualizagdo
do Decreto-Lei n.2 51/2022, de 26 julho, e de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admiss&o:
7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admiss3o previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando njo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.2 ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja equiparado,
nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 86.2 da LTFP;
7.3. — Constituem condigdes preferenciais:

a) Curso técnico superior profissional em Tecnologias de Laboratério Quimico e Bioldgico

ou afim;
b) Experiéncia em técnicas de manipulagao e esterilizacdo em microbiologia;

7.4 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Farmdcia da Universidade
de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea k), n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterado e republicado pela Portaria n.212-A/2021 de 11 de janeiro.

7.5 — Em cumprimento do disposto no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, por despacho do Reitor, de
8 de junho de 2022, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 dias Uteis contados
a partir da publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica.

9 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas deverio ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o
preenchimento eletronico do formulario que se encontra disponivel no enderego:
https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/procedimento-concursal-comum—

para~assistente-tecnico—para-exercer~funcoes—no-sect0r—de-microbiologia-do—departamento—

de-farmacia-farmacologia-e-tecnologias-em-saude/

9.2 — O formuldrio eletrénico de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos submetidos em formato ndo editavel (pdf):
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
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b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literérias;

c) Fotocopia legivel dos certificados das acdes de formagdo profissional;

9.3 — No caso dos trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico que se
encontrem na situagdo prevista no ponto 10.2 do presente aviso, a candidatura também se deve
fazer acompanhar de:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcées ou
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratéria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as
avaliacBes de desempenho, no Ultimo perfodo avaliativo imediatamente anteriorao ano
em que ocorre o procedimento, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

b) Declaragdo do contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentacdo do documento a que se refere a alinea b) do ponto 9.2 determina
exclusdo da candidatura ao procedimento.

9.5 = O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formuldrio de candidatura determina a exclus3o do candidato do procedimento concursal.

9.6 — Serdo excluidas as candidaturas que nio satisfacam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.

9.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das acdes de formagéo profissional
determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

10 - Métodos de Selegdo:
10.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo:
a) Método de selecdo obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC);
b) Método de selecio obrigatério: Avaliagdo Psicoldgica (AP);
¢) Meétodo de selegdo facultativo: Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).
10.2 ~ Nos termos do disposto no n.2 2 e 3, do artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas, publicada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por
declaragdo escrita, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situagdo
de requalificagdo, tenham estado, por dltimo, a desempenhar a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo os seguintes:
a) Meétodo de selegiio obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho
a ocupar;
b) Método de sele¢do facultativo: Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): que
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
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11— Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de determinada fungéo. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacoes
concretas e a resolugdo de problemas, no @mbito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e/ ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado
conhecimento da lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.

A realizagdo da prova de conhecimentos é individual, e tera a duracdo de 90 minutos, ndo sendo
possivel consulta de qualquer documentagdo.

12 — Avaliacdo Psicoldgica (AP): A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

13 — Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motiva¢des profissionais, através de descricdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato

14 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na
dltima fase do método, para os candidatos que a tenham com pletado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo o0s niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a

valoraco até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificages dos elementos a avaliar.

15 — Classificagdo final:
15.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoraco até as centésimas, mediante a aplicagao da seguinte formula:

CF = (PC x 55%) + (EAC x 45%)
15.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do presente
aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
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CF=(AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
15.3 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
15.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecgo é equivalente
a desisténcia do presente procedimento concursal.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo
com o artigo 6.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro Os candidatos admitidos s3o
convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 22.2 da mesma
Portaria.

17 — Justificacdo do faseamento dos métodos de sele¢do: devido a possibilidade de haver um
grande nimero de candidatos ao procedimento concursal e tendo em conta os custos
financeiros, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo
19.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, os candidatos aprovados no primeiro método
de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Composicdo e identificagdo do juiri:

Presidente: Professor Doutor Jodo Manuel Braz Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade
de Farmdcia da Universidade de Lisboa.

1.2 Vogal efetivo: Mestre Claudia Margarida Simdes Pinto, Técnica Superior do Departamento
Farmdcia, Farmacologia e Tecnologias em Satide da Faculdade de Farmdcia da Universidade de
Lishoa;

2.2 Vogal Efetivo: Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Ndcleo de Gest3o
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental;

1.2 Vogal Suplente: Professora Doutora Madalena Maria Vilela Pimentel, Professora Associada
com Agregagdo do Departamento Farmdcia, Fa rmacologia e Tecnologias em Satde da Faculdade
de Farmdcia da Universidade de Lishoa;

2.2 Vogal Suplente: Licenciada Ana Patricia da Silva Batista, Técnica Superior do Nicleo de
Gestdo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gest3o Documental da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem supra referida.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Faculdade de Farmadcia da Universidade de
Lisboa. As restantes atas do Jdri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos
comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacdes
que considere relevantes para o procedimento.
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21 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

22.1 — A publicitagdo da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, bem como dos
resultados dos métodos de selecdo intercalar, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

22.2 — Em caso de igualdade de valorago, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos nas disposicdes legais aplicaveis.

22.3 — A publicitacdo do procedimento é realizada nos termos da alineaa) don.? 1 do artigo 11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

ANEXO |
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 19 de novembro de 2022.

A Diretora,

M@a@ RN (PANTTOTY

(Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, Professora Catedratica)
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ANEXO |
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

A — Area Administrativa Geral:

Lein.235/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de retificagdo n.2 37 -A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.2s 84/2015, de 7 de agosto e n.2 18/2016, de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro e 66 -B/2012 de 31 de dezem bro, bem como
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — artigos 89.2 a 91.2 (Estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

B — Area de Organizagdo Administrativa da Universidade de Lisboa e da Faculdade de Farmacia:

Estatutos da Faculdade de Farmdcia (Despacho n.2 6226/2019, de 5 de julho);
Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.2 14/2019, de 10 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.2 8/2020, de 4 de agosto);

Codigo de Conduta e Boas Praticas (anexo Il ao Despacho n.26441/2015 de 9 de junho);

C — Legislagdo especifica de manipulagdo de agentes biolégicos:

Decreto-Lei n.2 84/97, de 16 de abril (Estabelece as prescricdes minimas de protecdo da
seguranca e da salide dos trabalhadores contra os riscos da exposicdo a agentes
biolégicos no trabalho);

Portaria n.2 405/98, de 11 de julho (Aprova a classificacio dos agentes bioldgicos);
Portaria n.2 1036/98, de 15 de dezembro (Altera a Lista dos agentes bioldgicos
classificados, constante do anexo a Portaria n.2 405/98, de 11 de julho).

D — Bibliografia especifica:

Manuais escolares de Biologia e Geologia, 112 ano, desde 2020;

Manuais escolares de Biologia, 122 ano, desde 2020;

W.F. Canas Ferreira, J.C. Sousa. Conceitos Gerais de Microbiologia. In Microbiologia, N.
Lima, J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010. ISBN: 9789727575152;

W.F. Canas Ferreira, A.F. Fonseca. Histéria da Microbiologia. In Microbiologia, N. Lima,
J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010. ISBN: 9789727575152;

J.C. Sousa. Caracteristicas Morfoldgicas e Ultra-Estruturais dos microrganismos
procariotas. In Microbiologia, N. Lima, J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010.
ISBN: 9789727575152;

C. Azevedo. Célula Eucaridtica- Morfologia, Bioquimica e Biologia Molecular. In
Microbiologia, N. Lima, J.C. Sousa, W.F. Canas Ferreira (eds). Lidel, 2010. ISBN:
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