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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal niio docente da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Lisboa para exercer fungées no Niicleo de Manutengdo e Seguranga da Area
de Servigos Técnicos e Manutengdo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria
n.2233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho autorizador de 27 de junho
de 2022, da Diretora da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, Professora Doutora
Maria Beatriz da Silva Lima, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso (extrato) no Diario da
Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungées no Nicleo de Manutencdo e Seguranca da Area de Servigos
Técnicos e Manutengdo da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lishoa.

1 -Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedimento concursal comum
nos termos da alinea a) do art.? 4.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a sua abertura
foi determinada em virtude da inexisténcia de:
a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio servigo;
b) De candidatos/as em situagdo de valorizacio profissional com perfil compativel, n.2
114071, na sequéncia da conclusio pela Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario procedimento prévio a que alude a
Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.
c) Recrutamento Centralizado pelo INA.

2 - Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmicia da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, publicada em anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Lei n.2 62/2007,
de 10 de setembro; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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4 — Local de Trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instala¢Bes da Faculdade de Farmacia,

Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente

procedimento concursal envolve o exercicio de funcdes da carreira geral de Técnico Superior,

tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
5.1. — O Técnico Superior desempenhard fungdes de grau de complexidade 3, deve ter em conta

os objetivos a alcangar pelo Servigo, apoiando com responsabilidade e rigor, designadamente:

a) A preparagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos planos de manutengdo do

edificado, promovendo medidas de redugédo dos consumos nomeadamente de dgua, gas

e eletricidade.

b) O bom funcionamento dos sistemas técnicos dos edificios.

c) A gestdo e acompanhamento das entidades contratadas para presta¢do de servigos

técnicos.

d) Principais atividades e tarefas:

VI.
VIL.
VIIIL.

Elaborar e executar o plano de manutengdo preventiva, corretiva e programada das
instalacdes, equipamentos e espagos exteriores;

Acompanhar a gestdo e a execugdo dos contratos de manutencdo de equipamentos
técnicos (Elevadores, AVAC, AQS e equipamentos laboratoriais);

Elaborar pareceres técnicos sobre as instalagbes e equipamentos, bem como
preparar e superintender a sua montagem, funcionamento, manutengdo e
reparagao;

Acompanhar a execugdo das empreitadas;

Colaborar na organizagdo dos processos necessarios a adjudicagdo de empreitadas
ou prestagdo de servigos inerentes ao edificado;

Gerir as instalages e espagos exteriores;

Implementar medidas de melhoria da eficiéncia energética nos edificios;

Elaborar cadernos de encargos, especificagdes técnicas e mapas de quantidades para
concursos publicos;

e) Competéncias da fungdo:

Conhecimentos especializados e experiéncia: deve possuir um conjunto de saberes,
informagéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho
das fungdes.

Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-
a de forma disponivel e diligente. Deve cumprir as regras da Area e respeitar os
horérios de trabalho fixados.

Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlara sua
atividade e projetos, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los.

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com
alunos, docentes, investigadores e demais trabalhadores, tendo uma atitude
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facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

6 — Posigdo remuneratdria: A determinacgdo do posicionamento remuneratorio tera em conta o
preceituado no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.2 posicdo
da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratorio 16.2, num montante
pecuniario de 1268,04 € (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos), ac abrigo da
Decreto-lei n? 51/2022, 26 de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:
7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
7.2 — Ser titular do grau de licenciatura em Engenharia Mecanica, Eletrotécnica, Civil ou drea
equivalente;

7.3. — Constituem condig¢Ges preferenciais:
a) Dominio de exceléncia da lingua portuguesa e da lingua inglesa (oral e escrita)

b) Tempo minimo de experiéncia profissional — 2 anos;

7.4 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Farmadcia da Universidade
de Lishoa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea k), n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro

7.5 — Em cumprimento do disposto no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, por despacho do Reitor, de
8 de junho de 2022, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal.

8—Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados
a partir da publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica.

9 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o
preenchimento do formuldrio que se encontra disponivel no enderego:
https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/procedimento-concursal-comum-
para-tecnico-superior-para-exercer-funcoes-no-nucleo-de-manutencao-e-seguranca-da-area-

de-servicos-tecnicos-e-manutencao/
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9.2 = O formuldrio eletrénico de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos submetidos em formato ndo editavel (pdf):

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo de licenciatura portuguesa ou reconhecida

em Portugal;

¢) Fotocépia legivel dos certificados das agdes de formagdo profissional;

9.3 — No caso dos trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico que se
encontrem na situagdo prevista no ponto 10.2 do presente aviso, a candidatura também se deve
fazer acompanhar de:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posigdo remuneratdria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as
avaliagbes de desempenho, no tltimo periodo avaliativo imediatamente anterior ao ano
em que ocorre o procedimento, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

b) Declaragdo do contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo do documento a que se refere a alinea b) do ponto 9.2 determina
exclusdo da candidatura ao procedimento.

9.5 = O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formuldrio de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

9.6 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.

9.7 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agGes de formagdo profissional
determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

10 - Métodos de Selegdo:
10.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, e da portaria que regulamenta a tramita¢do do procedimento
concursal de recrutamento, artigo 17.2 do Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo
adotados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Meétodo de selecdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC);

b} Método de selegdo obrigatdrio: Avaliagdo Psicoldgica (AP);

c) Método de selecdo facultativo: Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).
10.2 — Nos termos do disposto no n.2 2 e 3, do artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados por
declaracdo escrita, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar ou que, se encontrando em situagdo
de requalificagdo, tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo os seguintes:
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a) Método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar;

b) Método de selecdo facultativo: Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): que
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

11 - Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagGes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos incide sobre conteldos de natureza genérica e/ ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado
conhecimento da lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.

A realizacdo da prova de conhecimentos é individual, e terad a duragdo de 90 minutos, ndo sendo
possivel consulta de qualquer documentagao.

12 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

13 - Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigGes
comportamentais ocorridas em situagcGes reais e vivenciadas pelo candidato.

14 - Valoracao dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracgdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nao;

c) A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

15 — Classificacao final:
15.1 — A classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 65%) + (EAC x 35%)
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15.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 10.2 do presente
aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF= (AC x 65 %) + (EAC x 35 %)
15.3 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou

que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

15.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é equivalente
a desisténcia do presente procedimento concursal.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo
com o artigo 6.2, da Portaria n.2 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos
admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 22.2
da mesma Portaria.

17 - Justificagdo do faseamento dos métodos de selegdo: devido a possibilidade de haver um
grande numero de candidatos ao procedimento concursal e tendo em conta os custos
financeiros, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, de acordo com o artigo
19.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, os candidatos aprovados no primeiro método
de sele¢do sdo convocados para a realiza¢do do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Composicao e identificagdo do jari:

Presidente: Licenciado Cldudio Jorge de Lacerda Correia, Coordenador da Area de Servigos
Técnicos e Manutengdo da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal efetivo: Engenheira Catarina Monteiro, Técnica Superior do Nicleo de Manutengdo do
Departamento de Gestdo de Patrimdnio e Recursos Técnicos dos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Efetivo: Engenheira Sonia Maria Cancela dos Santos Raposo, Investigadora Auxiliar do
Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil;

1.2 Vogal Suplente: Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nicleo de Gestdo
Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental;

2.2 Vogal Suplente: Licenciada Cristina Raposo Graga Medina, Técnica Superior do Gabinete de
Apoio aos Orgdos da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lishoa.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder
na ordem supra referida.

19 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Faculdade de Farmdcia da Universidade de
Lisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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20 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacgdes
que considere relevantes para o procedimento.

21 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 —Sera elaborada uma lista unitdria de ordenacao final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

22.1 — A publicitacdo da lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, bem como dos
resultados dos métodos de selecdo intercalar, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

22.2 - Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos nas disposi¢des legais aplicdveis.

22.3 - A publicitacdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

ANEXO |
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 29 de novembro de 2022.

A Diretora,

\wwc@a&\w e

(Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, Professora Catedratica)
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ANEXO |
Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

A — Area Administrativa Geral:

Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.235/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo n.2 37 -A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.2s 84/2015, de 7 de agosto e n.2 18/2016, de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro e 66 -B/2012 de 31 de dezembro;

B - Area de Organizagdo Administrativa da Universidade de Lishoa e da Faculdade de Farmacia:

Regime Juridico das Instituices de Ensino Superior (Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro);

Estatutos da Faculdade de Farmacia (Despacho n.2 6226/2019, de 5 de julho);
Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.2 14/2019, de 10 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.2 8/2020, de 4 de agosto);

Codigo de Conduta e Boas Praticas (anexo Il ao Despacho n.2 6441/2015 de 9 de junho);
Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade de Lishoa
(anexo | ao Despacho n.2 15622/2015 de 29 de dezembro);

C - Legislagdo Especifica:

Cddigo dos Contratos Publicos (CCP);

Revisdo de Precos das Empreitadas de Obras Publicas (Decreto-Lei n2 6/2004, de 6 de
janeiro);

Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios, Regulamento de Desempenho
Energético dos Edificios de Habitagdo (REH) e Regulamento de Desempenho
Energético dos Edificios de Comércio e Servigos (RECS) (Decreto-Lei n? 118/2013, de 20
de agosto e alteragGes entretanto introduzidas)

Portaria n2? 349-D/2013, de 2 de dezembro e alteracdes entretanto introduzidas -
Estabelece os requisitos de concegdo relativos a qualidade térmica da envolvente e a
eficiéncia dos sistemas técnicos dos edificios novos, dos edificios sujeitos a grande
intervencdo e dos edificios existentes.

Revisdo da regulamentacdo das condi¢Ges de segurancga e de satide no trabalho em
estaleiros temporarios ou moveis (Decreto-Lei n2 273/2003 de 29 de outubro de
2003);

Regulamento da gestao de residuos e legislacdo conexa, na sua atual redacao

Regime juridico de seguranga contra incéndio em edificios, na sua atual redagdo
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