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Concurso externo de ingresso para preenchimento de um (1) posto de trabalho de Especialista de
Informatica, Grau 1, Nivel 2, da carreira ndo revista de Pessoal de Informatica, do mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Farmdacia da Universidade de Lisboa para o Ntcleo de Informatica e
Telecomunicagdes da Area dos Servigos Técnicos e de Manutengio.

ATAN.26
Aplicacdo dos métodos de sele¢do

No dia 14 de dezembro de 2022, pelas 09h00m, o jari do concurso externo de ingresso para
preenchimento de um posto de trabalho de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, da carreira ndo
revista de Pessoal de Informatica, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa para o Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes da Area dos Servigos Técnicos
e de Manutengdo, reuniu a fim de aplicar os seguintes métodos de selegdo — Avaliagdo Curricular e a
Entrevista Profissional de Selegdo.

Estiveram presentes na reunido, a Presidente do Jdri, Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues
Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, bem
como os vogais efetivos, Licenciado Claudio Jorge Lacerda Correia, Coordenador da Area dos Servigos
Técnicos e de Manutengdo da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lishoa, e Mestre Rui Miguel
Ribeiro Aires, Coordenador do Nucleo de Informdtica e Telecomunicagdes da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea para a qual o
concurso é aberto com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas (HA)

b) Formagéio Profissional (FP)

c) Experiéncia Profissional (EP)

Terminada a avaliagdo curricular, o juri procedeu ao preenchimento das fichas individuais de avaliacao,
que se anexa a presente ata, tendo resultado a seguinte classificagdo:

Nome Classificagdo
Gabriel Antonio Gomes Buga 10,33
Jodo Pedro Pestana Ledo 13,33
Pedro Miguel Barata Costa 15,67
Silvia Raquel Dias Fidalgo 13,33

As Entrevistas Profissionais de Sele¢do iniciaram-se as 10 horas, no horario proposto, e de acordo com a
convocatoria, apresentaram-se os seguintes candidatos:
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Nome Horario
Gabriel Anténio Gomes Buga 10:00 H
Jodo Pedro Pestana Ledo 10:20 H
Pedro Miguel Barata Costa 10:40H

A candidata Silvia Raquel Dias Fidalgo ndo compareceu a entrevista na hora agendada.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
presente procedimento concursal, ficando os mesmos excluidos da aplicagdo dos métodos seguintes, de
acordo com o ponto 15 do aviso do concurso.

A todos os candidatos foram colocadas varias questdes, nomeadamente, o motivo da candidatura, o
contributo da experiéncia profissional para a realizagao das tarefas inerentes a vaga a concurso, perspetivas
do candidato sobre as relagbes com o publico, e questdes de deontologia profissional, no sentido de elucidar
0s seguintes pontos:

1. Motivacgdo;

2. Qualidade da experiéncia profissional;

3. Sentido Critico;

4. Capacidade de argumentagdo e afirmacdo;

5. Valorizagao e atualizacao profissional.

Terminadas as entrevistas, o juri procedeu ao preenchimento das fichas individuais de avaliacao, por cada
candidato, que se anexa a presente ata, tendo resultado a seguinte classificacdo:

Nome Classificagao
Gabriel Antonio Gomes Buga 11,20
Jodo Pedro Pestana Ledo 12,80
Pedro Miguel Barata Costa 14,40

Para encerrar a reunido foi elaborada a Lista de Ordenagao Final do presente concurso, subscrita por todos
os membros do Jari, que se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante.

O Nucleo de Gestdo de Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental foi encarregue de
proceder a notificagdo dos candidatos no que respeita a audiéncia prévia, nos termos previstos na lei.
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Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada pelas 12horas, lavrando-se a presente ata
que sera assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri,

| ST IR j@ﬂ?oé@ B Copre

Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da
Faculdade de Farmaécia da Universidade de Lisboa

1.2 Vogal,

)//;;ﬂ_! : -'ti“' J,( (\)‘W,‘L J L/“ ;

Licenciado Claudio Jorge Lacerda' orreia, Coordenador da Area dos Servigos Técnicos e de Manutencgdo
' da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa

2.2 Vogal,

Mestre Rui Miguel Ribeiro Aires, Coordenador do Nucleo de Informatica e Telecomunicacdes da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa

s
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