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Concurso externo de ingresso para preenchimento de um (1) posto de trabalho de Especialista de
Informatica, Grau 1, Nivel 2, da carreira ndo revista de Pessoal de Informatica, do mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa para o Nucleo de Informatica e
Telecomunicagbes da Area dos Servigos Técnicos e de Manuteng3o.

ATAN.21
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGCAO

Por despacho autorizador da Diretora da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lisboa, Professora
Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, de 27 de junho de 2022, dado ndo existirem reservas de
recrutamento constituidas, quer no préprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada de
Constituicdo de Reservas de Recrutamento, e verificada ainda a inexisténcia de candidatos em regime de
requalificagdo, processo n.2 113901, nos termos da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia
de procedimento prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, procede-se a abertura de procedimento concursal externo de ingresso, de Especialista
de Informatica, Grau 1, Nivel 2, (precedido de aprovagdo em estagio com classificagdo nao inferior a Bom
- 14 valores) para preenchimento de um posto de trabalho da carreira ndo revista de Pessoal de
Informatica, como estabelecido na alinea b) do n.2 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de
mar¢o, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer funcdes no Nucleo de Informatica e Telecomunicages da Area dos Servicos Técnicos e de
Manutencgdo da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lisboa.

Neste sentido reuniu-se no dia 19 de julho de 2022 o Juri do procedimento concursal, na sala dos
professores, para fixar os parametros de avaliagdo dos respetivos métodos de sele¢do, a sua ponderagdo,
e o sistema de valorizagdo final. A presente reunido teve inicio as 10 horas.

Estiveram presentes na reunido a Presidente do Juri, Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues
Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, bem
como os vogais efetivos, Licenciado Claudio Jorge Lacerda Correia, Coordenador da Area dos Servigos
Técnicos e de Manutengdo da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, e Mestre Rui Miguel
Ribeiro Aires, Coordenador do Nicleo de Informatica e Telecomunicag@es da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa.

Os métodos de sele¢do adotados, nos termos dos artigos 19.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de julho, serdo os seguintes:
e Maétodo de selecdo obrigatério: Provas de Conhecimentos gerais e especificos (PC), com carater
eliminatorio;
e Método de selegdo obrigatdrio: Avaliacdo Curricular (AC), com cardter eliminatério;
e Meétodo de selecdo complementar: entrevista profissional de selegdo (EPS).

A Prova de Conhecimentos gerais e especificos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fung¢do.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes

concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de conhecimentos
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incide sobre contelidos de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da funcao.

A Prova de Conhecimentos gerais e especificos (PC) tem a ponderagdo de 45%. A sua realizagdo revestira
a forma escrita, tera a duragdo maxima de duas horas e ndo sera permitida a consulta de legislagdo ou
bibliografia, serd classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptidGes profissionais do candidato na area para a qual o
concurso € aberto com base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes fatores:

a) Habilitagdes Académicas (HA) de hase, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacgdo legalmente reconhecida.
Ser titular de licenciatura no dominio da Informatica, nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo
8.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo.
i Licenciatura no dominio da Informatica — média do curso;
ii. Mestrado no dominio da Informatica — acresce 1 valor;
iii.  Doutoramento no dominio da Informatica — acresce 1 valor.

b) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderam as ag¢des de formacdo e aperfeicoamento
profissional, apenas serdo valorizadas agBes de formagdo cujas matérias sejam diretamente
relacionadas com o contetdo profissional do cargo, nos ultimos 3 anos.

i.  Sem agdes de formacao profissional = 10 valores
ii. Com agGes de formacgdo para a execugdo da fungdo, até 100 horas = 16 valores
iii.  Agbes de formagdo em que o nimero total de horas é superior a 100 horas = 20 valores

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea de
atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duracdo.

i. Igual ou inferior a 2 anos = 10 valores
ii.  Superior a2 e inferior a 5 anos = 18 valores
iii. Igual ou superior a 5 anos = 20 valores

A Avaliagdo Curricular tem a ponderagdo de 30% e & expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da formula
AC = (HA + FP + EP) /3.

Para os candidatos referidos no ponto 9.3 do aviso de abertura do concurso que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, hem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e que ndo tenham afastado os respetivos
métodos, serd ainda considerado na Avaliacdo Curricular a Avaliacdo de Desempenho (AD) da seguinte
forma:
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Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo relativa ao dltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a executar:
i.  Desempenho inadequado — 8 valores;
ii. Desempenho adequado — 14 valores;
iii. Desempenho relevante — 18 valores;
iv. Desempenho excelente — 20 valores

A Avaliacdo Curricular tem a ponderagdo de 30% e é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da formula
AC = (HA +FP + EP + AD)/4.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdo
sobre os aspetos comportamentais de comunicagao e relacionamento relevantes para o desempenho de
fungdes inerentes ao posto de trabalho, sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Motivacgio (M);

b) Qualidade da experiéncia profissional (QEP);

c) Sentido Critico (SC);

d) Capacidade de argumentacéo e afirmacdo (CAA);

e) Valorizac3o e atualizagdo profissional (VAP).

A Entrevista Profissional de Sele¢cdo (EPS) tem a ponderacdo de 25% e é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da Entrevista Profissional
de Selegdo é obtido através da férmula EPS = (M + QEP + SC + CAA + VAP)/5.

A Classificagdo Final (CF) resultard da média ponderada das classificac6es obtidas em todos os métodos
de selegdo, de acordo com a férmula CF = PC x 45% + AC x 30% + EPS x 25%.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é equivalente a desisténcia do
presente procedimento concursal.

Os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Os candidatos admitidos sdo
convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 25.2 da mesma Portaria.

Mais deliberou o Juri do presente concurso criar fichas para a valorizagdo da Avaliagdo Curricular (AC) e
da Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), que constardo em anexo a presente ata.
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Por ultimo, para os candidatos referidos no ponto 9.3 do aviso de abertura do concurso que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e que ndo tenham afastado
os respetivos métodos sera aplicada a seguinte formula:

CF=AC x 70% + EPS x 30%

Ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 12 horas, tendo-se lavrado a presente
ata que sera assinada por todos os membros do JUri apds a sua aprovacao.

A Presidente do Juri,

Heowcs gL,uty Limeese o e e I

Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Licenciado Claudio Jorge L/x{rda Correia, Coordenador da Area dos Servigos Técnicos e de Manutencdo
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

- 2.2 Vogal,
!l‘x & E
];2——\if441\//¥/)\:>

Mestre Rui Miguel Ribeiro Aires, Coordenador do Ntcleo de Informadtica e Telecomunicagdes da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ESPECIALISTA DE INFORMATICA, GRAU 1, NiVEL 2, DA
CARREIRA NAO REVISTA DE PESSOAL DE INFORMATICA PARA O NUCLEO DE INFORMATICA E
TELECOMUNICACOES DA AREA DOS SERVICOS TECNICOS E DE MANUTENCAO

Identificaciio do(a) candidato(a):

N.2 do Bl / Cartiio de Cidad&o:

AC=(HA(___)+FP(__)+EP(__))/3

AC=(HA(___)+FP(__)+EP(__)+AD(__))/4

NOTA FINAL:

Fator de Avaliagdo Parametro de Avaliacdo Valorizagdo
e Licenciatura no dominio da Informatica — média do curso;
Habilitages L .
i Mestrado no dominio da Informadtica — acresce 1 valor;
Académicas (HA) L. L.
Doutoramento no dominio da Informatica — acresce 1 valor.
Sem agdes de formacdo profissional = 10 valores
N Com agdes de formagdo para a execugdo da fungdo, até 100
Formacdo Profissional
horas = 16 valores
(FP)
Acdes de formagdo em que o nimero total de horas é
superior a 100 horas = 20 valores
Igual ou inferior a 2 anos = 10 valores
Experiéncia Superior a 2 e inferior a 5 anos = 18 valores
Profissional (EP)
Igual ou superior a 5 anos = 20 valores
Para os candidatos referidos no ponto 9.3 do aviso de abertura do concurso.
Desempenho inadequado — 8 valores;
Avaliagdo de Desempenho adequado — 14 valores;
Desempenho (AD
P AR Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores
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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ESPECIALISTA DE INFORMATICA, GRAU 1, NIVEL 2, DA
CARREIRA NAO REVISTA DE PESSOAL DE INFORMATICA PARA O NUCLEO DE INFORMATICA E
TELECOMUNICACOES DA AREA DOS SERVICOS TECNICOS E DE MANUTENGAO

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) terd uma duragdo que ndo poderd exceder os 30 minutos. Tem
como finalidade obter informagtes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais
dos candidatos evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

Identificagdo do(a) candidato(a):

N.2 do Bl / Cart3o de Cidad3o:

EPS=(M(___ )+QEP(___ )+SC(___)+CAA(__)+VAP(__))/5
NOTA FINAL:

Observagoes:

FATORES DE AVALIAGAO DO CANDIDATO

Motivagdo (M): Pretende-se avaliar o grau de interesse manifestado pelo concorrente relativamente ao
lugar a que concorre, designhadamente no que respeita ao entendimento acerca da fungdo a ocupar, em
geral, e daquela a que concorre, em particular. Pretende-se igualmente aferir a capacidade em entender
e gerir emogdes, bem como a sua hipotética reagdo em cendrios organizacionais mais exigentes, num
contexto de mudanga e de modernizagdo da administragdo publica, associada a necessidade de realizagdo

pessoal e profissional.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)
Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)
Insuficiente (4 valores)

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): Pretende o Juri apreciar o percurso profissional do
candidato por justaposicdo com as exigéncias da area posta a concurso apreciando, designadamente, a
extensdo e a natureza em termos qualitativos do mesmo. Deve ainda ser ponderada a capacidade do
candidato adequar a sua experiéncia profissional ao lugar posto a concurso, evidenciando as mais-valias
que, por forga do seu desempenho anterior, nele possam ser introduzidas como fator de distingdo.
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Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Sentido Critico (SC): Pretende-se avaliar as capacidades do candidato na compreensio das competéncias
e exigéncias funcionais do cargo ao qual concorre, detetando a sua visdo critica e estratégica acerca dos
objetivos que o mesmo deve prosseguir, a sua capacidade em estabelecer metodologias de trabalho, bem
como a forma como perspetiva o contetido funcional.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Capacidade de argumentagdo e afirmacdo (CAA): Pretende-se avaliar a firmeza, a consisténcia, a
coeréncia, a seguranga e a capacidade de raciocinio rdpido, a fluéncia do discurso e a capacidade de
estabelecer empatia com os outros no decurso da entrevista. Este ponto sera objeto de avaliagdo ao longo
de toda a entrevista.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)
Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)

Valorizagdo e atualizagdo profissional (VAP): Pretende-se avaliar as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso.

Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)
Suficiente (12 valores)
Reduzido (8 valores)

Insuficiente (4 valores)
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