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Aviso Integral

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa para desempenhar fun¢des de Gestor do Projeto 419 - SPS_NATO
G5713 (EnzIL)

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria
n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por despacho autorizador de 31 de agosto de 2022, da Diretora
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Professora Doutora Maria Beatriz da
Silva Lima, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
constante no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de Farmdcia da Universidade de
Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas, a termo resolutivo
incerto, para exercer fungdes de Gestor do Projeto 419 - SPS_NATO G5713 (EnzIL).

1. Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedimento concursal
comum, a termo resolutivo incerto, por inexistir reserva de recrutamento constituida, quer
no préprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada de Constituicdo de Reservas de
Recrutamento, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 33.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificacdo, pedido n.2 113680, de 19/08/2022, nos
termos da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas.

2. Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 1 (um)
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo incerto, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, nos termos da alinea f) do n.2 1 e n.2 3 do artigo 57.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
enquanto durar a execuc¢do do projeto associado.

3. Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Lei n.2
62/2007, de 10 de setembro; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4. Local de Trabalho: Laboratério de Quimica Organica, liderado pelo Prof.2 Doutor Carlos A.
M. Afonso, sito na Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Avenida Professor
Gama Pinto, 1649-003 Lisboa.
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Caracterizagdao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fun¢des da carreira geral de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Fungdes a desempenhar:

. As fungbes a desempenhar sdo de grau de complexidade 3, e devem ter em conta os

objetivos a alcancar pelo servico, apoiando com responsabilidade e rigor na execucao de

apoio a Formacgao Avancada, Divulgacdo e a Investigacao;

O Técnico Superior desempenhara funcbes de gestdo do Projeto 419, com funcgbes

consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e cientifica, que fundamentam e preparam a gestdo técnica

e cientifica de projeto de formacdo avangada e de investigacao;

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de relatérios e pareceres com diversos graus

de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na édrea

da investigacdo técnica e cientifica e divulgacdo. Funges exercidas com responsabilidade

e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

Representacdo da equipa em assuntos de apoio a gestdo do projeto, tomando opgbes de

indole técnica e cientifica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Preparacdo, elaboracdo e instrucdo de pedidos de parecer e autorizacdes a submeter a

diversas entidades no ambito da contratacdo de bens e servicos e da realizacdo de outras

despesas no ambito do Projeto 419 - SPS_NATO G5713 (EnzIL);

Acompanhamento do processo de requisicdes e aquisicdes no ambito do projeto e

elaboracdo de relatérios cientificos e técnicos no ambito da execugdo do projeto;

Gestdo das diversas atividades do Projeto envolvendo divulgacdo, gestdo técnica e

cientifica e interagdo com os membros das equipas e com a entidade financiadora;

O Gestor do Projeto vai trabalhar diretamente com o coordenador do Projeto, Prof.2

Doutor Carlos Afonso, e com os restantes elementos da equipa do Consdrcio. Sendo o

Projeto 419 na drea da quimica organica sintética, é fundamental que o gestor do projeto

tenha fortes conhecimentos nesta drea. O gestor de projetos é responsavel por toda a

comunicagdo interna e externa do projeto, assim como pela elaboragdo dos relatdrios e

pareceres a serem apresentados a entidade financiadora;

Concretamente, as funcgdes e responsabilidades do gestor de projetos sao:

a) Aprovar e gerir o cronograma geral do projeto, verificando se tem todos os recursos
disponiveis para concluir o projeto com qualidade no prazo previsto;

b) Prever e gerir os principais problemas e conflitos;

c) Gerir o ambito do projeto, garantindo junto dos stakeholders que este estd a ser
realizado e serd executado da forma como foi aprovado;

d) Divulgar de forma transparente todas as informacdes do projeto que sejam requeridas
pelos stakeholders;

e) Prever e gerir os principais riscos do projeto;

f) Desenvolver e implementar métricas para o acompanhamento e avaliacdo da
execugdo do projeto;

g) Assegurar a qualidade e a exceléncia na execugdo global do projeto.
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Competéncias da fungao:

Conhecimentos especializados e experiéncia: deve possuir um conjunto de saberes,
informacao técnica e experiéncia profissional essenciais ao adequado desempenho das
fungdes na drea de quimica organica, assim como de gestdo técnico-cientifica, sélida
formagao em quimica organica sintética, com dominio das ferramentas de Word, Excel e
Outlook, técnicas de isolamento preparativo, reacao e
caracterizagdo/processamento/identificacdo estrutural (cromatografia gasosa e liquida,
RMN, espetrometria de massa, infravermelho) e conhecimentos fluentes da lingua inglesa,
incluindo na vertente técnica e cientifica de quimica organica.

Responsabilidade e Compromisso com o servico: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente. Deve cumprir as regras da Area Laboratorial, Financeira e
Patrimonial e respeitar os horarios de trabalho fixados.

Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los.

Posi¢do remuneratdria: A determinagdo do posicionamento remuneratdrio terd em conta
o preceituado no artigo 38.2 da LGTFP, sendo a posi¢cdo remuneratéria de referéncia a 2.2
posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratério 16.2,
num montante pecuniario de 1.268,04€, ao abrigo da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e do Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

Requisitos de admissao:

. Ser detentor, até a data-limite para apresentagao das candidaturas, dos requisitos gerais

de admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas,

publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Ser titular de licenciatura ou grau académico superior, nos termos da alinea c) do n.2 1 do

artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituir o

nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Constituem condig¢es preferenciais:

a) Possuir Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento em Ciéncias Farmacéuticas, Quimica,
ou areas afins;
b) Formacdo tedrica e experimental em quimica organica sintética;
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c) Fluéncia em inglés, falado e escrito;

d) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador e de infraestruturas laboratoriais
de quimica organica

e) Excelente capacidade de comunicagdo oral e escrita;

f) Facilidade no relacionamento interpessoal;

g) Organizacdo e método de trabalho, forte capacidade de autonomia, dinamismo e
responsabilidade.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem

postos de trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Farmicia

da Universidade de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se

publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), n.2 4 do artigo 11.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-

A/2021, de 11 de janeiro.

Nos termos da alinea c) don.2 1 e n.2 3 do art.2 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o contrato de trabalho em

funcdes publicas, sera a termo resolutivo incerto e durara pelo periodo enquanto durar o

impedimento do titular do lugar.

Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados a partir da publicacdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica.

Forma e prazo de apresenta¢ao das candidaturas:

Nos termos do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do
formulario eletrénico que se encontra disponivel no endereco:
https://www.ff.ulisboa.pt/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/procedimento-

concursal-comum-tecnico-superior-para-desempenhar-funcoes-de-gestor-do-projeto-419-

sps_nato-g5713-enzil/ até as 24 horas do Ultimo dia do prazo para apresentacdo das

candidaturas.

O formuldrio eletrénico de candidatura deverd ser acompanhado dos seguintes

documentos submetidos em formato nao editavel (PDF):

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocdpia legivel dos certificados das a¢des de formacdo profissional;

d) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional anterior, com indicacdo
expressa dos periodos em que foram exercidas as fungdes.

A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b), determinam

exclusdo da candidatura ao procedimento.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do

formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e

formalidades apontados no presente aviso.
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A n3o apresentagdao dos documentos comprovativos das acGes de formacgao e dos demais

elementos aduzidos pelos candidatos, nos termos das alineas c) e d) do ponto 9.2 do

presente aviso, determina a sua nao consideracao para efeitos de avalia¢ao curricular.

Métodos de Selegao:

Nos termos do disposto dos n.2s 2 a 6 do artigo 36.2, n.2 5 do artigo 56.2 da Lei Geral do

Trabalho em Funcgdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

a) Método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Sele¢ao
(EPS).

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e o

relacionamento interpessoal.

Valoragdo dos métodos de selec¢ao:

a) A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas;

b) A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Classificagao Final:

A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores no primeiro método, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de sele¢do é equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal. De igual modo, sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
neste método.

Exclusao e notificagdao dos candidatos: os candidatos excluidos sao notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.9, da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;

Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos
termos do artigo 24.2 da mesma Portaria;

Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

Composicdo e identificagdo do juri:
Presidente: Doutor Carlos Alberto Mateus Afonso, Professor Catedratico da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa;
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1.2 Vogal Efetivo: Doutor Pedro Miguel Pimenta Gais, Professor Auxiliar com Agregacao da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Efetivo: Doutor Rui Ferreira Alves Moreira, Professor Catedrdtico da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal Suplente: Doutor Tiago Correia de Oliveira Rodrigues, Investigador Auxiliar da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Suplente: Lic.2 Ana Patricia da Silva Batista, Técnica Superior da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe
suceder na ordem supra referida.

As atas do Juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final
do método, sdo publicitados no sitio da Internet da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaracbes que este efetuou sob compromisso de honra e das
informacGes que considere relevantes para o procedimento.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Serd elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

A publicitacdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, bem como dos
resultados dos métodos de sele¢do intercalar, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na pagina eletrdnica da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa.

Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagao preferencial
estabelecidos nas disposi¢cOes legais aplicaveis.

A publicitacdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.2 1 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 31 de agosto de 2022.

A Diretora,
Prof.2 Doutora Maria Beatriz da Silva Lima
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