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Aviso n.2 1/2022

Concurso Interno de Acesso Limitado para o recrutamento de um (1) lugar para a categoria de
Especialista de Informatica de Grau 3, Nivel 1, da carreira ndo revista do Pessoal de Informatica, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa para a Area de
Servicos Técnicos e Manutengao

Nos termos do disposto do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por despacho
autorizador de 27 de junho de 2022, da Diretora da Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lisboa,
Professora Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, que se encontra aberto Concurso Interno de Acesso
Limitado, pelo prazo de 5 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
placard da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental e na pagina eletrénica da Faculdade, no
separador Recrutamento.

O presente recrutamento é para preenchimento de um (1) posto de trabalho para a categoria de
Especialista de Informatica de Grau 3, Nivel 1, da carreira ndo revista do Pessoal de Informatica,
constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para exercer
funcdes na Area de Servicos Técnicos e Manuteng3o.

1 —-Tipo de concurso: O presente concurso reveste a forma Concurso Interno de Acesso Limitado.

2 — Modalidade de contrato: O concurso é interno de acesso limitado e destina-se apenas a
trabalhadores pertencentes ao servico previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Farmdcia da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto nos termos da alinea b) do n.2 4 do
artigo 6.2 do Decreto — Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

3 - Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de
marco, Portaria n.2 358/2002, de 03 de abril, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 03 de fevereiro, e Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

4 — Local de Trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instala¢Ges da Faculdade de Farmdcia, sita na
Av. Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa.

5 — Caracteriza¢ao geral do posto de trabalho: O posto de trabalho a preencher enquadra-se no
exercicio de fungdes da carreira de Especialista de Informdtica, constante no artigo 2.2 da Portaria n.2
358/2002, de 03 de abril.

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informacdo, assegurando a sua gestdo e continuada adequacdo aos objetivos
da organizacao;

b) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacional e tecnoldgico, dos
sistemas de informacdo, garantindo a normalizacdo e fiabilidade da informacao;
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c) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacdo e definir as normas de acesso
e niveis de confidencialidade da informacao;
d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacgdo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperacao da informacao;
e) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacdao de processos e sistemas
informaticos e a especificacdo e contratacdo de tecnologias de informacdo e comunicacao
(TIC) e de empresas de prestacao de servicos de informatica;
f) Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promover a formacdo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informacao instalados ou projetados.

6 — Posicao remuneratdria: A determinacdo do posicionamento remuneratério terd em conta o
preceituado para a carreira ndo revista do Pessoal de Informatica, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia para a carreira/categoria de Especialista de Informatica, Grau 3, Nivel 1, de acordo com o
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, e do Sistema Remuneratério da Administragdo
Publica 2022 - Tabela Remuneratdria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 109-A/2021, de
07 de dezembro, bem como de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7- Requisitos de admissao:
7.1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfagcam os requisitos gerais de
admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas, bem como os requisitos especiais legalmente
exigidos para o provimento dos lugares a preencher.
7.2 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencdo
internacional;
b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatério;
e) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢bes a
gue se candidata;
f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até ao termo do
prazo fixado para apresentac¢do das candidaturas.
7.4 — Requisitos Especiais: permanéncia na categoria anterior de quatro anos classificados de Muito
bom ou de seis anos classificados, no minimo, de Bom.
7.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Farmdacia da Universidade de
Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8 — Prazo de candidatura: O prazo para apresentac¢do de candidaturas é de 5 dias Uteis contados a
partir do dia seguinte a afixacdo do presente aviso no placard da Area de Recursos Humanos e Gestdo
Documental e na pdgina eletrdnica da Faculdade.
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9 — Forma e prazo de apresentac¢ao das candidaturas:
9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente em suporte eletrénico, e submetidas
por via eletrénica para o endereco concursos@ff.ulisboa.pt, até ao termo do prazo fixado no ponto 8

do presente aviso.
9.2 - A formalizacdo da candidatura deverd ser feita em requerimento datado e assinado,
acompanhado dos documentos referidos no ponto 9 do presente aviso, sob pena de a candidatura ndo
ser considerada:
a) Requerimento de candidatura;
b) Curriculum Vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado;
c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias portuguesas ou reconhecidas em
Portugal;
d) Fotocdpia legivel dos certificados das acdes de formacgao profissional;
e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciacao do seu mérito.
9.3 - O ndo preenchimento, ou o preenchimento incorreto do requerimento de candidatura,
determina a exclusdo do candidato do presente procedimento concursal.
9.4 - Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagcam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontadas no presente aviso.
9.5 — A ndo apresentacdo dos certificados das a¢des de formacgao profissional, nos termos da alinea d)
do ponto 9.2 do presente aviso, determina a sua ndo consideracdo para efeitos de avaliacdo.

10 — Métodos de Selegao:
10.1 — Nos termos do disposto no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, bem como do
n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco, serdo adotados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Método de selegdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC);

c) Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
10.2 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de determinada funcdo. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagbes
concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de conhecimentos
incide sobre conteldos de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua portuguesa e cuja
bibliografia se apresenta em anexo. A realizacdo da prova de conhecimentos é individual, ndo sendo
possivel consulta de qualquer documentacao.
10.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacgao e o relacionamento
interpessoal.

11 - Valoragdo dos métodos de selecao:
a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas;
b) A Entrevista Profissional de Sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
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classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado Final da Entrevista Profissional de
Selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a
avaliar.

12 - Classificagao Final:
12.1 - A Classificagao Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do
até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%)
12.2 - S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
12.3 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de sele¢cdo é equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal.

13 - Critérios de Preferéncia: Em caso de igualdade, aplica-se o estabelecido nos termosdon.2 1 en.2?
3 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

14 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos: A publicitacdo dos candidatos admitidos e excluidos, bem
como da lista de ordenacao final, é efetuada de acordo com o disposto nos artigos 33.9, 34.2,38.2 e
40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

15 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e
Subdiretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal Efetivo: Licenciado Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmicia da
Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Efetivo: Licenciado Manuel Pinto Coelho Caldeira de Ordaz, Coordenador da Divisdo Sistemas
e Informatica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal Suplente: Licenciada Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Gestdo Pessoal
da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa;

2.2 Vogal Suplente: Licenciada Cristina Raposo Graca Medina, Técnica Superior do Gabinete de Apoio
aos Orgdos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

15.1- A Presidente do Juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder
na ordem supra referida.

16 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrdnica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaracGes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacbes que
considere relevantes para o procedimento.

18 — As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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19 - A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, bem como dos resultados dos
métodos de selecdo intercalar, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
pagina eletrénica da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa.

19.1 - A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de julho.

Tematica para a Prova de Conhecimentos:
a) Metodologias de andlise e desenvolvimento de sistemas de informacao;
b) Nogdes de gestdo de projetos informaticos;
c) Seguranca de informacao;
d) Redes;
e) Bases de dados.

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 01 de agosto de 2022.

A Diretora,
Prof.2 Doutora Maria Beatriz da Silva Lima
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