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ATAN.21
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas, a termo
resolutivo incerto, para exercer fungdes de Gestor do Projeto 419 - SPS_NATO G5713 (EnzIL)

No dia 22 de agosto de 2022, pelas 11 horas, reuniu na Sala dos Professores o Juri do procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, para exercer
fungBes de Gestor do Projeto 419 - SPS_NATO G5713 (EnziL), para fixar os parametros de avaliagdo
dos respectivos métodos de sele¢do, a sua ponderagdo, e sistema de valoragdo final.

Estiveram presentes na reunido o Presidente do Juri, Prof.2 Doutor Carlos Alberto Mateus Afonso,
Professor Catedratico, e os vogais efetivos, Prof.2 Doutor Pedro Miguel Pimenta Gois, Professor
Auxiliar com Agregacgdo, e Prof.2 Doutor Rui Ferreira Alves Moreira, Professor Catedratico, todos da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Os métodos de selegdo a utilizar, nos termos do disposto n.2s 2 a 6 do artigo 36.2, n.2 5 do artigo
56.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, serdo os seguintes:

a) Método de selecdo obrigatdrio: Avaliagdo Curricular (AC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica, a formacdo realizada, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida, e o
tipo de fungdes exercidas.

Assim, os Fatores de Avaliacdo sdo:
e HA - Habilitagbes Académicas;
e  Fl-Fluéncia em Inglés;
e EP - Experiéncia Profissional em Quimica Organica Sintética;
e CQO - Conhecimentos de Quimica Organica;
e OAR - Outras atividades relevantes.

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a seguinte férmula:
Avaliagdo Curricular = (HA+FI+EP+CQQO)

(HA) — Habilitac6es Académicas:

e Titularidade de Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, Quimica ou areas afins — 1.0
valores;

o Titularidade de Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas, Quimica ou areas afins — 2.0 valores;
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e Grau relevante para a area, nomeadamente, Doutoramento em Ciéncias Farmacéuticas,

Quimica ou areas afins — mais 4.0 valores.

(FI) - Fluéncia em Inglés:

e (Certificada — 2,5 valores;
e Ndo certificada — 1 valor.

(EP) — Experiéncia Profissional em Quimica Orgéanica Sintética:

e Considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas:

e Com experiéncia profissional relevante para a area, nomeadamente conhecimentos nas
componentes tedrica e experimental em quimica organica sintética (QOS) — 4.0 valores;

e Com experiéncia profissional reduzida para a area (QOS) — 1 valor;

e Sem experiéncia profissional — 0 valores.

(CQO) - Conhecimentos de Quimica Organica:

e (Certificada — 1,5 valores;
e Nao certificada — 0.5 valor;
e N&o mencionados — 0 valores.

(OAR) - Outras atividades relevantes: foram consideradas todas as a¢des de formagdo e outras

atividades em areas relevantes para o desempenho das fungdes.
e Certificada com relevancia para a drea (QOS) — 8.0 valores;
e Certificada sem relevancia para a area (QOS) — 1 valor;
e Ndo certificada — 0 valores.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdao e o relacionamento
interpessoal, de acordo com a ficha em anexo.

Assim, os Fatores de Avaliacdo sdo:

EP = Experiéncia Profissional Comprovada;

CC = Conhecimentos em Quimica Organica Sintética e Capacidade de Comunicagdo;
RI = Relacionamento Interpessoal;

MP = Motivagdo Profissional.

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a seguinte férmula:
EPS = (EP+CC+RI+MP)/4

Valoragao dos métodos de selegdo:
a) A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0O a 20 valores, considerando-se a
valoracgdo até as centésimas;
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b) A Entrevista Profissional de Sele¢io € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado Final da Entrevista Profissional de
Selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a

avaliar.

Classificagdo Final: A Classificagdo final (CF) serda obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores no primeiro método, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos a entrevista profissional de sele¢do é equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal. De igual modo, sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método.

Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Os
candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos do
artigo 24.2 da mesma Portaria. Os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do sdo
convocados para a realizagcdo do método seguinte nos mesmos termos.

Mais deliberou o Juri criar as Fichas de Avaliagdo Curricular e de Entrevista Profissional de Selegéo,
que constardo em anexo a presente acta.

Ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas 12 horas. Foi lavrada a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri apds a sua aprovacio.

O Presidente do Juri,
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(Prof.2 2 Doutor Rui Ferreira Alves Moreira)
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