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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau, de Coordenador do
Ntcleo de Gestdo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lishoa.

ATAN.22
Apreciacdo de candidaturas e marcagdo das entrevistas

No dia 6 de setembro de 2022, pelas 10h00, reuniu o Juri do procedimento presidido pela Presidente: Doutora
Maria da Gracga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora Catedratica e Subdiretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lishoa, e pelos vogais Dr. Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade
de Farmdcia da Universidade de Lishoa, e Dra. Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo
Financeira, Patrimonial, de Investigacdo e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa, a fim de proceder a admissdo das candidaturas, proceder a elaboragdo da lista dos candidatos
admitidos e excluidos e convocar os concorrentes admitidos para a Entrevista Piblica.

O procedimento foi publicitado na Bolsa do Emprego Publico no dia 18 de agosto de 2022, através da Oferta
OE202208/0563, precedida de publicacdo no Didrio da Replblica, 22 série, de 12 de agosto de 2022, através do
aviso n216146/2022, tendo sido também publicado no jornal Correio da Manha no dia 21 de agosto de 2022 e
colocado na pagina de internet da Faculdade. O prazo de candidatura decorreu de 18 de agosto de 2022 a 01 de
setembro de 2022.

Candidataram-se a este procedimento os seguintes concorrentes:

e Alexandra Vanessa Leitdo da Silva Géis Nepomuceno;
e Andreia Sofia Pinto Valente;

e Carlos Miguel Cordeiro do Amaral Domingos;
e Elsa Maria Costa e Curto de Carvalho Pereira;
e Inés da Nobrega Guilherme Pimenta d’Aguiar;
e Jodo Manuel Fernandes;

e Luis de Jesus Fernandes;

e Marina de Lurdes Machado Furtado;

e Paula Alexandra Mendes;

e Paulo Jorge Silva Tavares Pereira;

e Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro;

e Rui Miguel Mesquita Gongalves.

Feita a verificagdo das candidaturas os concorrentes foram todos admitidos.

Seguidamente o juri procedeu, nos termos do artigo 102 do aviso de abertura, aplicou o método de Avaliagdo
Curricular, preenchendo uma ficha para cada um dos concorrentes que fica em anexo a presente ata.

Para seguimento do procedimento o juri deliberou que os candidatos fossem todos notificados, por e-mail, pela
Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da FFUL, para aplicagdo do método de selegdio da Entrevista
Publica, a realizar no préximo dia 16 de setembro de 2022, na Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
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sito na Avenida Professor Gama Pinto, s/n, 1649-003 Lisboa, em sala a indicar no préprio dia, no horario indicado
no quadro abaixo:

Nome Horario
Alexandra Vanessa Leitdo da Silva Gois Nepomuceno 14h30m
Andreia Sofia Pinto Valente 14h55m
Carlos Miguel Cordeiro do Amaral Domingos 15h20m
Elsa Maria Costa e Curto de Carvalho Pereira 15h45m
Inés da Nébrega Guilherme Pimenta d’Aguiar 16h10m
Jodo Manuel Fernandes 16h35m
Luis de Jesus Fernandes 17h00m
Marina de Lurdes Machado Furtado 17h25m
Paula Alexandra Mendes 17h50m
Paulo Jorge Silva Tavares Pereira 18h15m
Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro 18h40m
Rui Miguel Mesquita Gongalves 19h05m

Devera ser dada a indicagdo que os concorrentes que devem ser portadores do documento de identifica¢do.

Nada mais havendo a tratar a sessdo foi encerrada as 14 horas e 30 minutos, lavrando-se a presente ata que vai
ser assinada por todos os membros do juri.

(\, A Presidente, ‘ i
\&x@ﬂwp&c\f e {“\Q#QS

Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora Catedratica e Subdiretora da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,

1°Vogal efetivo,
- A@;«é/’ Fovens () 1.

Licenciado Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa,

2%Vogal efetivo,

Zﬁaé‘/ﬁﬁ M!Z/'M

Dra. Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo Financeira, Patrimonial, de Investigacdo e de
Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
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Coordenador do Nicleo de Gestdo de Pessoal

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome: Alexandra Vanessa Leitao da Silva Gois Nepomuceno

Ponderagao

Avaliacao

HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

Habilitagao - Nota da Licenciatura

17,00

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

2,00

25%

FORMACAOQ PROFISSIONAL (FP)

Base ou sem formagao=15 valores

15,00

1. Somatério da formagao profissional até 30
horas - 1 valar

2. Somatdrio da formagao profissional de 31
a 60 horas - 2 valores

15%

3,00

3.  Somatdrio da formagao profissional de 61
a 90 horas - 3 valores

4, Somatério da formagao profissional de 91
a 120 horas - 4 valores

5. Somatdrio da formacae profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

5,00

Tempo de Servigo Prestado como

Técnico superior e nao considerado
Experiéncia [como dirigente(TSP)

Profissional (EP)

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9
valores

Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10
valores

Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

Tempo de Servico como dirigente

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau
ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeagao

0 somatério dos valores nao pode ultrapassar 20
valores

12,00

50%

6,00

Curriculo (Apresentagao, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade)

14,00

10%

1,40

Avaliagdo Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]

%uldade de Farrnacla da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022

"@o s.Mvaﬂ

1,00

15,15

15,15







Nome:

Andreia Sofia Pinto Valente
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Coordenador do Nicleo de Gestdo de Pessoal

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Ponderagdao Avaliacdo

HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

Habilitagao - Nota da Licenciatura

13,00

13,00

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

25%

3,25

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Base ou sem formagao=15 valores

15,00

1. Somatdrio da formagdo profissional até 30
horas - 1 valor

2. Somatério da formagao profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

3,00

3. Somatdrio da formagao profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4.  Somatdrio da formagao profissional de 91 aj
120 horas - 4 valores

5. Somatdrio da formagdo profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

5,00

Experiénc
ia
Profission
al (EP)

Tempo de Servigo Prestado como Técnico
superior e ndo considerado como
dirigente(TSP)

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9
valores

Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10
valores

Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

12,00

Tempo de Servigo como dirigente

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau
ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeacgdo

8,00

valores

20,00

50%

10,00

Curriculo (Apresentagao, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade)

14,00

14,00

10%

1,40

Avaliagdo Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]

Fﬁ_uldade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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Coordenador do Niicleo de Gestao de Pessoal

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Carlos Miguel Cordeiro do Amaral Domingos

Ponderacao

Avaliacao

HABILITACAO ACADEMICA (HA)

Habilitagao - Nota da Licenciatura

12,00

12,00

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

25%

3,00

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Base ou sem formagao=15 valores

15,00

1. Somatdrio da formagao profissional até 30
horas - 1 valor

2. Somatério da formacao profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

3,00

3. Somatdrio da formagao profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4. Somatoério da formagdo profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5. Somatério da formagéo profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

5,00

Experiénc|superior e ndo considerado como
ia dirigente(TSP)
Profission

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Tempo de Servico Prestado como Técnico

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9
valores

Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10
valores

Igual ou superior a 4 anos - 12 valares

12,00

al (EP)

Tempo de Servigo como dirigente

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau
ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeacdo

0,00

valores

12,00

12,00

50%

6,00

Curriculo (Apresentacgao, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade)

14,00

14,00

10%

1,40

Avaliagdo Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]

Faeuldade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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1,00
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Coordenador do Nicleo de Gestdo de Pessoal

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Elsa Maria Costa e Curto de Carvalho Pereira

Ponderacao

Avaliagao

HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

Habilitagdo - Nota da Licenciatura

12,00

12,00

Habilitagdo- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

25%

3,00

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Base ou sem formagédo=15 valores

15,00

1. Somatdrio da formagao profissional até 30
horas - 1 valor

2. Somatodrio da formagao profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

2,00

15%

2,55

3.  Somatdrio da formagao profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4. Somatério da formacao profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5. Somatdrio da formagao profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

Experiénc|superior e ndo considerado como
fa dirigente(TSP)
Profission
al (EP)

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

8,00

Tempo de Servico Prestado como Técnico

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9
valores

Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10
valores

Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

Tempo de Servigo como dirigente

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau
ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeagao

0,00

0 somatério dos valores ndo pode ultrapassar 20
valores

8,00

8,00

50%

4,00

14

14,00

14,00

10%

1,40

Avaliagdo Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]

FacT dade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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Coordenador do Nicleo de Gestao de Pessoal

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR (AC)

Inés da Nobrega Guilherme Pimenta d’Aguiar

Ponderagao

Avaliagao

HABILITAGAQ ACADEMICA (HA)

Habilitagao - Nota da Licenciatura

12,00

12,00

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

25%

3,00

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Base ou sem formagao=15 valores

15,00

1. Somatério da formagao profissional até 30
horas - 1 valor

2. Somatdrio da formagdo profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

3,00

3.  Somatdrio da formagao profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4.  Somatorio da formagao profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5. Somatdrio da formagao profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

Experiénc|superior e nao considerado como
ia dirigente(TSP)
Profission

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Tempo de Servigo Prestado como Técnico

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9
valores

Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10
valores

Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

12,00

al (EP)

Tempo de Servigo como dirigente

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau
ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeagdo

8,00

O somatério dos valores ndo pode ultrapassar 20
valores

20,00

50%

10,00

Curriculo (Apresentagao, originalidade, clareza,cobjectividade e simplicidade)

14,00

10%

1,40

Avaliagao Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]

culdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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Coordenador do Nicleo de Gestdo de Pessoal
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Nome: Joao Manuel Fernandes

Ponderagao

Avaliacao

e . X 13,00 13,00
Habilitagao - Nota da Licenciatura

HABILITACAO ACADEMICA (HA) Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;

Doutoramento acresce 2 valores 25%

Base ou sem formagao=15 valores 15,00

1. Somatdrio da formacao profissional até 30
horas - 1 valor

2. Somatdrio da formagao profissional de 31 a

15!
60 horas - 2 valores %

3,00

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) 3.  Somatério da formagéo profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4.  Somatério da formacao profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5. Somatdrio da formagéo profissionall

5,00
superior 120 horas/Forgep - 5 valores ’

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9

Tempo de Servigo Prestado como Técnico valores

Experiénc|superior e nao considerado como

ia dirigente(TSP) Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10

valores

Profission Igual ou superior a 4 anos - 12 valores 12,00

al (EP) - - —
Como dirigente intermédio do 3¢ grau, 2.° grau

Tempo de Servico como dirigente ou superior — 1,6 valores por cada més da

- 0,00
nomeagao

O somatério dos valores ndo pode ultrapassar 20

alotes 12,00 50%

6,00

Curriculo (Apresentagao, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade) 14,00 10%

1,40

1,00

13,65

Avaliagdo Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]

Facui ade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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Coordenador do Niicleo de Gestdo de Pessoal
FICHA DE AVALIA(;.E\O CURRICULAR (AC)

Nome: Luis de Jesus Fernandes

Ponderagao

Avaliagao

& i Habilitagao - Nota da Li iat
HABILITAGAO ACADEMICA (HA) abilitagdo - Nota da Licenciatura

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

20,00

25%

|Base ou sem formagao=15 valores

1. Somatdrio da formagao profissional até 30
horas - 1 valor

2.  Somatdrio da formagéo profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

FORMACAO PROFISSIONAL (FP) 3. Somatério da formagao profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4.  Somatério da formagéo profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5; Somatério da formagdo profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

5,00

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

8,00

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9

Tempo de Servigo Prestado como Técnico valores

Experiénc|superior e ndo considerado como

5 dirigente(TSP) Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10

valores

Profission

al (EP) Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau

Tempo de Servico como dirigente ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeagio

0,00

0 somatdrio dos valores ndo pode ultrapassar 20
valores

8,00

50%

4,00

Curriculo (Apresentacao, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade)

14,00

14,00

10%

1,40

Avaliagao Curricular =[0,25*HA+0, 15*FP+0,5*EP+0,1*C]

Fatuldade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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1,00
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Nome:

Marina de Lurdes Machado Furtado
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Coordenador do Nicleo de Gestdo de Pessoal

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Ponderagao

Avaliagao

HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

Habilitagdo - Nota da Licenciatura

15,00

15,00

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

25%

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

|Base ou sem formagao=15 valores

15,00

1. Somatério da formagao profissional até 30
horas - 1 valor

2.  Somatdrio da formagdo profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

3,00

3. Somatério da formagao profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4.,  Somatorio da formagdo profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5 Somatdrio da formagdo profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

5,00

Experiénc
ia
Profission
al (EP)

superior e nao considerado como
dirigente(TSP)

Tempo de Servigo Prestado como Técnico

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9
valores

Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10
valores

Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

12,00

Tempo de Servigo como dirigente

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau

ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeagao

8,00

O somatério dos valores ndo pode ultrapassar 20
valores

20,00

50%

10,00

Curriculo (Apresentacao, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade)

14,00

14,00

10%

1,40

Avaliagdo Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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Nome:

Paula Alexandra Mendes

U 7

USBA

DE
s FARMACIA
sy [

Suariate fu Liviea

Coordenador do Nicleo de Gestdo de Pessoal

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR (AC)

Ponderagao

Avaliagao

HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

Habilitagao - Nota da Licenciatura

11,00

11,00

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

25%

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Base ou sem formagao=15 valores

15,00

1. Somatério da formagao profissional até 30
horas - 1 valor

2.  Somatdrio da formagao profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

3,00

3.  Somatdrio da formacao profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4.  Somatorio da formagao profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5. Somatdrio da formagao profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

Experiénc
ia
Profission
al (EP)

Tempo de Servigo Prestado como Técnico
superior e nao considerado como
dirigente(TSP)

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9
valores

Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10
valores

Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

12,00

Tempo de Servico como dirigente

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau

ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeagdo

0,00

O somatdrio dos valores ndo pode ultrapassar 20
valores

12,00

12,00

50%

6,00

Curriculo (Apresentagao, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade)

14,00

14,00

10%

1,40

Avaliagao Curricular =[0,25*HA+0, 15*FP+0,5*EP+0, 1*C]

aquldade de Farmécia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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Coordenador do Nicleo de Gestdo de Pessoal
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Nome: Paulo Jorge Silva Tavares Pereira

Ponderagao

Avaliagao

HABILITACAO ACADEMICA (HA) Habilitagao - Nota da Licenciatura

14,00

17,00

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

3,00

25%

4,25

|Base ou sem formagio=15 valores

15,00

1. Somatério da formagao profissional até 30
horas - 1 valor

2,  Somatoério da formagao profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

3,00

FORMACAO PROFISSIONAL (FP) 3. Somatério da formagdo profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4.  Somatério da formagao profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5: Somatério da formagdo profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

5,00

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9

Tempo de Servico Prestado como Técnico \aloras

Experiénc|superior e ndo considerado como

ia dirigente(TSP) Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10

F'alores

Profission >
Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

al (EP)

12,00

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau
Tempo de Servigo como dirigente ou superior — 1,6 valores por cada més da
|[nomeagdo

0,00

0 somatdrio dos valores ndo pode ultrapassar 20
valores

12,00

12,00

50%

Curriculo (Apresentacdo, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade)

14,00

14,00

10%

Avaliagao Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]
Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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Nome:

Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro

U %

LISB0A oF
it FARmc“
UL Univer e d Lirsea

Coordenador do Nicleo de Gestao de Pessoal

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Ponderagao Avaliacdao

HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

Habilitagao - Nota da Licenciatura

11,00

11,00

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

25%

2,75

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Base ou sem formagao=15 valores

15,00

1. Somatorio da formagao profissional até 30
horas - 1 valor

2. Somatdrio da formagao profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

3,00

3. Somatoério da formagdo profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4.  Somatdrio da formagao profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5 Somatério da formagdo profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

5,00

Experiénc
ia
Profission
al (EP)

Tempo de Servigo Prestado como Técnico|
superior e ndo considerado como
dirigente(TSP)

lgual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9
valores

Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10
valores

Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

12,00

Tempo de Servigo como dirigente

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau
ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeagao

0,00

O somatdrio dos valores ndo pode ultrapassar 20
valores

12,00

12,00

50%

6,00

Curriculo (Apresentacao, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade)

14,00

14,00

10%

1,40

Avaliacdo Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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Coordenador do Nucleo de Gestio de Pessoal

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Nome: Rui Miguel Mesquita Gongalves

Ponderacdo Avaliagdo

Habilitagao - Nota da Licenciatura

14,00

14,00

HABILITAGAG ACADEMICA (HA) Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;

Doutoramento acresce 2 valores

25%

Base ou sem formagao=15 valores

15,00

1. Somatdrio da formacao profissional até 30
horas - 1 valor

2, Somatdrio da formagao profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

3,00

FORMACAO PROFISSIONAL (FP) 3. Somatdrio da formagao profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4. Somatoério da formagdo profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5. Somatério da formagdo profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

5,00

lgual ou inferior a 2 anos - 8 valores

8,00

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9

Tempo de Servigo Prestado como Técnico il

Experiénc|superior e ndo considerado como

a dirigente(TSP) Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10

valores

Profission

al (EP) Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau
Tempo de Servi¢o como dirigente ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeagdo

O somatério dos valores ndo pode ultrapassar 20
valores

8,00

50%

4,00

Curriculo (Apresentagao, originalidade, clareza,objectividade e simplicidade)

14,00

10%

1,40

Avaliagdo Curricular =[0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*C]

FIu/i:fe de Farmacia da Universidade de Lisboa, 16 de setembro de 2022
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