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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau, de Coordenador do
Nticleo de Gestdo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lisboa. |

ATAN.21
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Ao primeiro dia de julho de 2022, pelas 12h30, reuniu o Jari do procedimento presidido pela Presidente: Doutora
Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora Catedratica e Subdiretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, e pelos vogais Dr. Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade
de Farmadcia da Universidade de Lishoa, e Dra. Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo
Financeira, Patrimonial, de Investigacdo e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lishoa, a fim de dar seguimento as operag¢des do procedimento em titulo, fixando os critérios para a Avaliagdo
Curricular dos concorrentes e da Entrevista Publica dos candidatos.

A Avaliagdo Curricular, visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae,
acoes de formagdo apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia profissional de cada
candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

A Avaliacdo Curricular dos concorrentes sera efetuada com base na Habilitagdo Académica de Base, Formacgdo
profissional, Experiéncia profissional e a Forma de Apresentagdo do Curriculo, ponderado de acordo com a
formula abaixo indicada:

AC=(0,25*HA+0,15*FP+0,5*EP+0,1*APC) em que:
AC = Avaliagdo curricular
HA = Habilitagdo Académica de base
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formacao Profissional
APC= Forma de Apresentacdo do Curriculo

As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos sdo as seguintes:
Na Habilitagdo Académica de base (HA) o juri avalia a titularidade do grau académico possuido e ndo podera
ultrapassar os 20 valores:

- Licenciatura - Nota da licenciatura;

- Mestrado - Acrescido de 1 valor;

-Doutoramento - Acrescido de 2 valores;

O critério Formacdo Profissional (FP) serd classificado com 15 valores de base acrescidos doutra valorizagdo
calculada tendo por base o somatério do nimero de horas da formagdo profissional relevante e cujo somatdério
ndo podera ultrapassar os 20 valores.
1. Somatdrio da formagdo profissional até 30 horas - 1 valor;
2. Somatdrio da formacdo profissional de 31 a 60 horas - 2 valores;
3. Somatorio da formacdo profissional de 61 a 90 horas - 3 valores;
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4, Somatorio da formacdo profissional de 91 a 120 horas - 4 valores;
5. Somatoério da formagdo profissional superior 120 horas ou o curso de formagdo para dirigentes
FORGEP - 5 valores.

O critério Experiéncia Profissional (EP) serd o somatério da valorizagao do tempo de servigo prestado na carreira
técnica superior (TSP) e como dirigente (TSD). O tempo de servigo prestado na carreira técnica superior é
excluido do tempo que exerceu como dirigente. Aos tempos acima indicados serdo atribuidos os seguintes
valores:

lgual ou inferior a 2 anos - 8 valores

. Maior que 2 anos e menor que 3 anos - 9 valores
Tempo de Servigo Prestado como

Técnico superior e ndo considerado
como dirigente (TSP)

lgual ou superior a 3 anos e menor que 4 anos - 10 valores

lgual ou superior a 4 anos - 12 valores
Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau ou superior —
1,6 valores por cada més de nomeacdo de dirigente.

O somatario dos valores ndo pode ultrapassar 20 valores

A Forma de Apresentacdo do Curriculo serd avaliado tendo em conta a originalidade, clareza, objetividade e
simplicidade do mesmo.

A Entrevista Puablica que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo:
Conhecimentos especializados e Experiéncia Profissional, Orientagdo para os resultados, Orientacdo para o
Servigo Publico, Planeamento e organizagdo, Lideranga e gestdo das pessoas, Responsabilidade e compromisso
com o servigo, Trabalho de equipa e cooperagdo. A ponderacao para a Entrevista Publica correspondera a 60%
da classificagdo Final.

Serdo colocadas questGes que versardo aspetos importantes do CV do candidato e que o possam ajudar no cargo
a prover, nomeadamente o que os concorrentes considerem relevantes para o cargo a prover, o contributo da
sua experiéncia profissional para a realizagdo das tarefas inerentes ao cargo e as perspetivas das principais
fungdes, tarefas e objetivos do Area de Recursos Humanos, as perspetivas do candidato sobre as relagdes com
o publico e ainda a legislagdo do Ensino Superior e os Estatutos da Faculdade.

Para o efeito foram criadas as fichas da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Pablica.

A selecdo é feita por escolha, nos termos do n.2 6.° do artigo 21.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, isto é:

O jdri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdio, com a indicagéo das razbes por que a
escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

Nada mais havendo a tratar a sessdo foi encerrada as 13 horas e 30 minutos, lavrando-se a presente ata que vai
ser assinada por todos os membros do juri.
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A Presidente,
SargSove-d \ofusd=

Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora Catedratica e Subdiretora da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lishoa,

12Vogal efetivo,

_"f-‘/f QZD/ Q‘J’Mw —= } Z"/C

Dr. Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executlvo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,

292Vogal efetivo,
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Dra. Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo Financeira, Patrimonial, de Investigacdo e de
Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Ponderagao

Avaliagao

HABILITAGAO ACADEMICA (HA)

Habilitacao - Nota da Licenciatura

0,00

25%

0,00

Habilitagao- Mestrado acresce 1 valor;
Doutoramento acresce 2 valores

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Base ou sem formagdo=15 valores

1.  Somatdrio da formacao profissional até 30
horas - 1 valor

2.  Somatdrio da formagao profissional de 31 a
60 horas - 2 valores

15%

0,00

3. Somatdrio da formagéo profissional de 61 a
90 horas - 3 valores

4,  Somatdrio da formagio profissional de 91 a
120 horas - 4 valores

5. Somatério da formagao profissional
superior 120 horas/Forgep - 5 valores

Tempo de Servigo Prestado como Técnico

superior e nao considerado como
Experiéncia [dirigente(TSP)

Profissional (EP)

Igual ou inferior a 2 anos - 8 valores

Maior que 2 anos e menor do que 3 anos-9
valores

Maior que 3 anos e menor do que 4 anos-10
valores

Igual ou superior a 4 anos - 12 valores

0,00

Tempo de Servigo como dirigente

Como dirigente intermédio do 32 grau, 2.° grau
ou superior — 1,6 valores por cada més da
nomeagdo

0,00

0 somatério dos valores ndo pode ultrapassar 20
valores

0,00

50%

Curriculo (Apresentagao, originalidade, clareza,cbjectividade e simplicidade)

10%

0,00

Avaliagdo Curricular =[0,25*HA+0, 15*FP+0,5*EP+0,1*C]

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 06 de setembro de 2022
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