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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio intermédia de 3.° grau, de

Coordenador do. Niicleo de Gestio Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestido

Documental da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
ATAN 4 -

Aos 21 dias de novembro de 2020, pelas 13 horas, reuniu o Juri do procedimento presidido pela

Presidente: Professora Doutora Maria da Graca Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora
Catedratica e Subdiretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa e pelos vogais
efetivos Lic®. Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, Lic®. Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo Financeira, Patrimonial,
de Investigacdo e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, fim

de efetuar a Entrevista Publica a concorrente FElsa Maria Costa e Curto de Carvalho Pereira e

efetuar a escolha do candidato a propor para provimento. T an e LIPS

As 14 horas procedeu-se a Entrevista Publica da concorrente Elsa Maria Costa e Curto de Carvalho
Pereira, tendo a mesma referido que ¢ Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos e ¢ assistente
técnica no Ministério da Educacdo onde faz o processamento dos salarios, o atendimento do publico,
elaboracdo de contratos, trata das faltas férias e licengas, inscrigdes na ADSE/CGA e diversas tarefas

administrativas.

Seguidamente foi elaborada a proposta de designacdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3
anos, o coordenador de Nucleo de Gestdo de Pessoal da Area de Recursos Humanos Humanos e

Gestio documental da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa em anexo.

ku‘A Presidente, \/Q /LQ[,

Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral odngues Profess@ra Catedratica e Subdiretora
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,

1°Vogal efetwo 7 7
—A 4 L F e V/AL
Licenciado Alfredo Ferreira M(ﬁ?é, Diretor Executivo da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa,

2°Vogal efetivo,

I’\u u \/IUM

Lic®. Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo Financeira, Patrimonial, de
Investigagdo e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
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ANEXO A ATA N° 4

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcido intermédia de 3.° grau, de

Coordenador do Niicleo de Gestiio Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental

da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisbhoa

PROPOSTA DE DESIGNACAO, EM COMISSAO DE SERVICO, POR TRES ANOS, NO
CARGO DE COORDENADOR DO NUCLEO DE PESSOAL DA AREA DE RECUROS
HUMANOS E GESTAO DOCUMENTAL DA FACULDADE DE FARMACIA DA
UNIVERSIDADE DE LISBOA:

ANDREIA SOFIA PINTO VALENTE, TENICA SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DA
FACULDADE DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Considerando que os titulares dos cargos de diregfo intermédia de 3.° grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
alteracdes introduzidas, conjugado com o art® 4° do Despacho n°5003/2010, de 19 de margo,
de entre trabalhadores com relagido de emprego publico, dotados de competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagéo adequadas no exercicio das fungdes a exercer;
Considerando que por despacho de V. Ex®. de 29.07.2022 foi autorizada a abertura do
procedimento concursal;

Considerando que o referido procedimento concursal tevé a publicidade e tramitag@o prevista
no art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redagéo atual;

Considerando que, em obediéncia ao disposto na parte final do n.° 1 do art.® 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro na sua redagdo atual, foram adotados como métodos de selecdo a
Avaliacdo Curricular e realizagdo de uma Entrevista Publica a qual consistiu, através da
relagio interpessoal, obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo:
Conhecimentos especializados e Experiéncia Profissional, , Orientagdo para os resultados,
Orientacfo para o Servigo Publico, Lideranca e Gestéio das pessoas, Responsabilidade e
compromisso com o servigo e Trabalho de equipa e cooperacdo e efetuar a escolha do

candidato a propor a designacéo;
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— Considerando que, terminadas as entrevistas, e ponderados com detalhe os seus resultados,
face ao perfil revelado pelos candidatos confrontados com o exigido para o exercicio do cargo
a prover, o_juri considerou que, sem prejuizo das competéncias reveladas pelos demais
candidatos, se destacam, claramente, as evidenciadas pela candidata Andreia Sofia Pinto
Valente;

— Considerando que, nos termos do disposto no n.° 6 do art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as diversas alteragdes introduzidas “o juri, findo o procedimento concursal,
elabora a proposta de designagdo, com a indicag@o das razdes por que a escolha recaiu no
candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”;

— Considerando que, a candidata Andreia Sofia Pinto Valente retine assim, na perspetiva do
juri, as melhores condigdes para o exercicio do cargo, recaindo sobre ele a sua escolha como
resultado do presente procedimento concursal, nos termos e pelos fundamentos que de seguida

melhor se desenvolverdo.

Propde-se a designagdo, em comissdo de servigo, por trés anos, no cargo de Coordenador do Nucleo
de Gestdo de Pessoal da Area Recursos Humanos e Gestfio documental da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, a Lic.* Andreia Sofia Pinto Valente, Técnico Superior do mapa de
pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, nos termos e pelos seguintes

fundamentos:

I) PERFIL

O perfil evidenciado pelo candidato destaca-se do dos demais, pelos motivos que, de seguida, se

enunciam:

Conhecimentos especializados e Experiéncia profissional, com excelentes conhecimentos da
legislacio do ensino superior e da Administragdo Publica, pois a sua experiéncia no Nucleo de Gestéo
de Pessoal provém desde 2017, com excelente experiéncia de aplicagdo do Estatuto da Carreira
Docente Universitdria, e do Estatuto da Investigagfo, da Investigagdo em Ciéncia, nomeadamente no
acompanhamento da contratagio do pessoal docente e investigador. Faz o registo mensal das
alteragdes para o processamento dos salarios, procede ao controlo da assiduidade, isto € das faltas,
férias e licencas, participa na elaborag¢@o dos contratos. Utiliza os sistemas informaticos SAP, Portal
do Trabalhador, plataforma do concursos. Procede ainda a inscrigdo dos trabalhadores na Seguranca
Social, CGA e ADSE, ativa¢do dos cartdes de controlo de assiduidade e identificagdo dos

trabalhadores. Elabora mapas legais e estatisticos para assegurar o cumprimentos dos prazos legais,
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nomeadamente o Balango Social, o IEESP, o SIOE, o mapa das subvengdes e participa no Plano de
atividades e Relatorio de Atividades. Est4 clara a sua orientagdo para os resultados, e para o Servigo
Piblico, compromete-se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos,
respeita os valores éticos e legais, tem excelente capacidade de planeamento e organizagio, tem a
perfeita nogdo do que ¢ prioritario face ao seu planeamento de tarefas, aplica os principios de
legalidade, fomentando medidas internas de simplificagdo e de melhoria do servigo, respondendo
com prontiddo e disponivel as solicitagbes da hierarquia e dos utilizadores (diregdo, professores,
investigadores e outros trabalhadores), com excelente capacidade de influenciar positivamente com
quem trabalha, comprometida com o servico e integra-se com facilidade no grupo com participacio
ativa e com boa capacidade de tolerdncia a pressdo, nomeadamente com a falta de pessoal e a

quantidade de exigéncias programadas, € de bom trato com os colegas e com excelente autoconfiancga.

Face as atribuigdes do Nticleo de Pessoal parece-nos manifesto que o perfil da candidata €, de entre
0s demais, sem prejuizo de o jari lhes reconhecer solidas competéncias, o mais adequado para o

exercicio do cargo.

IT) EXPERIENCIA ADEQUADA AO DESEMPENHO DO CARGO

Sem prejuizo de se reconhecer a qualidade e extensdo da experiéncia profissional dos demais
candidatos, parece-nos evidente que ¢ a experiéneia profissional da candidata aquela que se revela
mais adequada ao desempenho do cargo, porquanto possui experiéncia profissional efetiva na area de
atuacdo do cargo a prover, nomeadamente como técnico superior na 4rea de Recursos Humanos,

onde acompanhou todas atividades do Sector.

IIT) CONHECIMENTOS ADEQUADOS AO DESEMPENHO DO CARGO

O candidato demonstrou possuir sélidos e relevantes conhecimentos para o exercicio do cargo a

prover, nomeadamente:

1. No plano teérico, demonstrou, num discurso fluente e claro, préprio de quem domina
conceitos e técnicas, possuir muito bons conhecimentos da drea de Pessoal,
nomeadamente com a legislacéio geral e especifica, nomeadamente com o Estatuto da
Carreira Docente Universitaria ¢ de Investigacdo, o uso de aplicagdes informaticas,

como o SAP, Webdoc, Portal do Trabalhador, o portal dos concursos e » POssui gosto
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e aptiddo pelas tecnologias, com bons conhecimentos na ética do utilizador nos
sistemas operativos Microsoft Windows e com dominio do Microsoft Office.

2. Aqg nivel da visdo estratégica a candidata revelou possuir uma clara antevisdo das
condi¢cdes de trabalho que iria encontrar e dos objetivos gerais de médio prazo a
concretizar, caso viesse a ser designado, em comissdo de servigo, no cargo posto a
CONCurso.

3. Ao nivel técnico e da coordenagdo de servicos e da equipa, a candidata parece
demonstrar excelentes conhecimentos relacionados com o planeamento, gestdo e
organizag#o do trabalho em equipa embora com tempo de servigo na chefia de equipa

ainda nfo se mostre relevante.
IV) FORMACAO PROFISSIONAL

A candidata é detentora de formagfo profissional continua no seu curriculum vitae, cujo

conhecimento articulado € suscetivel de contribuir para um bom exercicio do cargo a designar.

Do exposto se conclui pela escolha da Lic.” Andreia Sofia Pinto Valente, nos termos e para os

efeitos previstos no n.° 6 do art.®° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redagéo atual.

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, 21 de novembro de 2022
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