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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio intermédia de 3.° grau, de Coordenador
do. Niicleo de Gestiio Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestio Documental da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisbhoa

ATA N3

Aos 16 dias de novembro de 2022, pelas 13 horas, reuniu o Juri do procedimento presidido pela

Presidente: Professora Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora
Catedratica e Subdiretora da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa e pelos vogais
efetivos Lic®. Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, Lic*. Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo Financeira, Patrimonial, de
Investigacio e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, fim de efetuar
a Avaliago Curricular dos concorrentes, através do preenchimento da respetiva ficha da Avaliagdo
Curricular, e realizar a partir das 14h30 a Entrevista Publica aos concorrentes, de acordo com a
convocatoria enviada, que visa obter, através da relagfo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio do cargo: Conhecimentos ‘especializados e Experiéncia Profissional, ,
Orientacdo para os resultados, Orientagio para o Servigo Publico, Lideranca e Gestdo das pessoas,

Responsabilidade e compromisso com o servigo e Trabalho de equipa e cooperagéo e efetuar a escolha do

candidato a propor a designagao.-----------=--==---- - -- e

Contudo, no passado dia 15 de setembro de 2022, pelas 16h03m, foi recebido da concorrente Elsa
Maria Costa e Curto de Carvalho Pereira a informagéo de que se encontrava com teste de COVI19 positivo e
questionava da possibilidade de realizar entrevista noutro dia. Sobre esta situagfio o jiri deliberou,
face a situagfo indicada pela concorrente, agendar a entrevista para o dia 21 de setembro de 2022,

pelas 14horas, em sala a indicar no proprio dia, solicitando o Ntcleo de Recursos Humanos e Gestéo

Documental a notificacdo a concorrente.------------------- e e

Seguidamente o juri procedeu a Avaliagfo curricular dos concorrentes preenchendo para o efeito uma

ficha individual e que se anexam. - - e e

A partir das 14h30 procedeu-se as Entrevista Publica aos concorrentes conforme estabelecido nas

notifica¢des e preencheu uma ficha individual da Entrevista Piblica de cada um dos concorrentes que

estiveram presentes:------------------- -= == -- e

Alexandra Vanessa Leitdo da Silva Gois Nepomuceno, ¢ licenciada em Ciéncias da Comunicagdo e € Técnica

Superior na Universidade Nova de Lisboa, de 2011, com experiéncia em coordenagéo de equipas e em especial

a Coordenacio de uma Junta de Freguesia.------- -
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Andreia Sofia Pinto Valente, Licenciada em Ciéncias da Comunicagio, Coordenadora de 3° grau, do Nucleo
de Recursos Humanos, desde margo de 2022 e técnica superior desde 2017, com experiéncia e conhecimentos
da legislagdo do ensino superior, o Estatuto da Carreira Docente Universitria, o Estatuto da Carreira de
Investigag@o e dérﬁltegragﬁo dos precarios da Ciéncia, da Carreira de Informatica e Técnico Superior de
Diagnéstico e Terapéutica do regime geral, conhecedor de todos outputs dos recursos humanos para as
entidades da Universidade, Ensino Superior e Administragdo Piiblica, participagdo na instrugdo dos processos
de contratagio e elaboragdo dos respetivos contratos, participagio nos relatorios de atividades no que concerne
a area de pessoal, bem como nos planos de atividades com preenchimento de dados solicitados, responsével
pela elaboragdo do balango social anual entre outras atividades, responsavel por atualizar a informagdo para o
processamento dos salarios, acompanhamento dos procedimentos concursais, trabalha com SAP e acompanha

e atualiza o mapa dos 3% da massa salarial, para a prévia autorizagdo dos procedimentos concursais por parte

do Sr. Reitor, entre outros. -- - - -- e

Inés da Nobrega Guilherme Pimenta d’ Aguiar, Licenciada em Gesto de Recuros Humanos, ¢ Licenciada em
Gestio de Recursos Humanos, técnica superior no Gabinete do Cidaddo do ACES Leziria desde junho de 2022,
e técnica Superior no ACES Leziria na 4rea funcional de Recursos Humanos e com experiéncia de coordenagao
da 4rea de recursos humanos de outubro de 2013 a junho de 2016, conhecendo ou outputs dos recursos

humanos e de prestagio de contas, mas sem conhecimento do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Raal Manuel Atracado Pereira Teodoro, é licenciado em Organizagdo ¢ Gestdo de Empresas, é Técnico

superior na Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo na Divisdo de Investimento de

Agricultura, nio tem experiéncia da area de pessoal.----- --- --

Marina de Lurdes Machado Furtado, Licenciada em Psicologia, € desde abril de 2021, chefe de divisdo
Administrativa e Recursos Humanos da Junta de freguesia dos Olivais, de julho de 2015 a 3 de maio de 2017
efetuou fungdes de chefia em substituigdo no Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, IP, onde acompanhou
todas as atividades de recursos humanos. E Técnica Superior desde 2010 onde acompanhou toda a atividade

dos recusros humanos. Tem conhecimento da legislagiio em geral com excegdo do Estatuto da Carreira Docente

Universitaria. - e

Paula Alexandra Mendes, E Lic. Em Relagbes Internacionais e ¢ Técnica Superior no Centro Hospitalar de
Lisboa Centro, desde 2007, Coordenou o Nucleo de vencimentos e gestdo documental onde desenvolveu

indicadores de Recursos Humanos e implementou um sistema de gestdo documental conhecido por Webdoc.

Paulo Jorge Silva Tavares Pereira, é Licenciado em Direito e € atualmente Técnico superior na Universidade
Aberta desde 2020, onde elabora pareceres juridicos sobre diversos assuntos dos recursos humanos, com

grande experiéncia em diversas dreas uma vez que ¢ técnico superior desde 2009, em Autarquia Local onde

prestou apoio na édrea juridica e na area de recursos Humanos. - -
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Rui Miguel Mesquita Gongalves, Licenciado em Ciéncias Sociais e atualmente ¢ Seguranga da Policia

Judiciaria, Tem capacidades de Lideranga e tem experiéncia em algumas atividades de pessoal prestadas nas

Forcas Armadas em vencimentos e expediente.----- -- - - -

-t

Faltaram os seguintes concorrentes:

Carlos Miguel Cordeiro do Amaral Domingos- -

Luis de Jesus Fernandes - - - —

Como foi agendada a Entrevista Publica a Elsa Maria Costa ¢ Curto de Carvalho Pereira para o proximo

dia 21 de setembro, as 14 horas, s6 sera possivel proceder a escolha da pessoa para o lugar na préxima reuniao.

Na mais havendo a tratar a reunifio foi encerrada pelas 19h30 e dela foi lavrada a presente ata que depois de

lida sera assinada pelos membros do jiri.

A Presidente,

\M@M M

Doutora Maria da Graga Tavares Rebelo de Soveral Rodrigues, Professora Catedratlca e Subdiretora da

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,

1°Vogal efetivo,
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Licenciado Alfredo Ferreira M01ta, Diretor [:!xecutwo da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa,

2°Vogal efetivo,
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Lic®. Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo Financeira, Patrimonial, de Investigacdo e de

Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
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