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Procedimento concursal para a selecdo de um Coordenador (cargo de diregdo intermédia de 32grau) para a

7

Nucleo de Planeamento e Gest3o de Projetos da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lisboa.
ATAN.23

Ao décimo quinto dia de setembro de 2022, pelas 14h00, reuniu o Juri do procedimento presidido pela Doutora
Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, e pelos vogais Dra. Sénia Alexandra Martins Tiago, Coordenadora da Area Financeira
e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, e Dra. Paula Margarida Duarte Santos
Marques de Azevedo Montenegro, Chefe de Divisio de Area Financeira da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, a fim de efetuar as Entrevistas Publicas, cujas convocatorias foram enviadas aos
candidatos, por correio eletrénico, em 07 de setembro Ultimo.

As Entrevistas Publicas realizaram-se a partir das 14h55 horas, tendo sido realizadas pela ordem de convocatdéria
dos candidatos, visando obter informagtes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo, através da relagdo interpessoal,
nomeadamente:

e Conhecimentos especializados e Experiéncia Profissional;

e Orientacdo para os resultados;

e Orientagdo para o Servigo Publico;

e Planeamento e Organizacdo;

e Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

e (Capacidade para lideranga e gestdo das pessoas; e

e Capacidade para trabalho em equipa.

Estiveram presentes nas Entrevistas:
e Carla Alexandra dos Santos Meneses Simdes;
e Luis de Jesus Fernandes;
e Maria Vitorina de Carvalho Tavares;
e Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro;
¢ Sonia Marisa de Carvalho e Castro Loureiro;
e Sodnia Alexandra Graga da Cunha Marques Mendes Alves.

Ndo compareceram a Entrevista os seguintes Candidatos:
e Fabio Miguel Silva Fernandes;
e Jodo Fernando Silva Pereira Maria Helena Pacheco Marques Dias;
e MariaJodo Lopes da Fonseca.

Ficam os mesmos excluidos do Procedimento Concurso.

Aos candidatos foram colocadas questGes relacionadas com os seguintes assuntos:

¢ Aspetos do Curriculum Vitae que o candidato considere importantes para o cargo a prover;
e Contributo da sua experiéncia profissional para a realizagdo das tarefas inerentes ao cargo;
e Perspetivas das principais fungGes, tarefas e objetivos do Nucleo de Contabilidade; e

e Perspetivas gerais do candidato.
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Foram preenchidas as fichas individuais de avaliagdo por cada candidato, onde se procedeu ao registo das
avaliagdes dos itens em analise. As respetivas fichas ficam em anexo a presente ata, passando a fazer parte
integrante da mesma.

De acordo com o estipulado no n? 6 do art.2 212 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n?
64/2011, de 22 de dezembro, apurou-se que a Licenciada Maria Vitorina de Carvalho Tavares € a candidata
designada para o lugar a concurso.

Foi elaborada a proposta de designacao, em anexo, para ser presente a despacho homologatério da Diretora da
Faculdade, por competéncia propria, abstendo-se o jari de ordenar os restantes candidatos.

Foi deliberado que a divulgagdo da presente proposta de designagao, depois de devidamente homologada, sera
feita a todos os candidatos através de correio eletronico.

Nada mais havendo a tratar a sessdo foi encerrada as 19 horas e 30 minutos, lavrando-se a presente ata, que

apos lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

. A Presidente,
H Gl «)\,\A}C«r" W\f'z Ao M}bxuaé* o W. Coqz/

Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisbhoa,

12Vogal efetiv
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Dra. Sonia Alexandra Martins Tia oordenadora da Area Fihanceira e Patrimonial-ta Faculdade de Farméacia
da Universidade de Lisbhoa,

29Vogal efetivo,

Dra. Paula Margarida Duarte Santos Marques de AZevedo Montenegro, Chefe de Divisdo de Area Financeira da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
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Procedimento concursal para a sele¢do de um Coordenador (cargo de diregdo intermédia de 32grau) para a
Ntcleo de Planeamento e Gestdo de Projetos da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lishoa.

PROPOSTA DE DESIGNACAO
(Anexo a ata n.23)

Terminado o procedimento concursal, aberto por despacho autorizador de 05 de janeiro de 2021 da Senhora
Diretora da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa, Prof2 Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, para
provimento do lugar de Coordenador do Nicleo de Planeamento e Gestdo de Projetos da Area Financeira e
Patrimonial da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa — Cargo de Diregdo Intermédia de 32 grau, em
conformidade com as disposi¢des legais constantes nos artigos 202 e seguintes da Lei n? 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n? 64/2011, de 22 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, propor a
candidata Maria Vitorina de Carvalho Tavares para o lugar posto a concurso.

— Considerando que os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas, conjugado com o art? 42 do Despacho n25003/2010, de 19 de marco, de entre
trabalhadores com relagdo de emprego publico, dotados de competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formac¢do adequadas no exercicio das fun¢des a exercer;

— Considerando que por despacho de V. Exa, Diretora da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa,
de 5 de janeiro de 2021 foi autorizada a abertura do procedimento concursal;

— Considerando que o referido procedimento concursal teve a publicidade e tramitagdo prevista no art.2
21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual;

— Considerando que, em obediéncia ao disposto na parte final do n.2 1 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro na sua redagdo atual, foram adotados como métodos de sele¢do a Avaliagdo Curricular e
realizagdo de uma Entrevista Plblica a qual consistiu, através da relagdo interpessoal, obter informac&es
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio do cargo: Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional,
Orientagdo para os Resultados, Orientagdo para o Servigo Publico, Planeamento e Organizagdo, Lideranga
e Gestdo das Pessoas, Responsahilidade e Compromisso com o Servico e Trabalho de Equipa e
Cooperagdo, e efetuar a escolha do candidato a propor a designagdo;

— Considerando que, terminadas as entrevistas, e ponderados com detalhe os seus resultados, face ao
perfil revelado pelos candidatos confrontados com o exigido para o exercicio do cargo a prover, o juri
considerou que, sem prejuizo das competéncias reveladas pelos demais candidatos, se destacam,
claramente, as evidenciadas pela candidata Maria Vitorina de Carvalho Tavares;

— Considerando que, nos termos do disposto no n.2 6 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as diversas alterag@es introduzidas “o juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de
designacdo, com a indicacdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos”;

— Considerando que, a candidata Maria Vitorina de Carvalho Tavares retne assim, na perspetiva do jari,
as melhores condig¢Ges para o exercicio do cargo, recaindo sobre ele a sua escolha como resultado do
presente procedimento concursal, nos termos e pelos fundamentos que de seguida melhor se
desenvolverdo.
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Propbe-se a designagdo, em comissdo de servigo, por trés anos, no cargo de Coordenador do Nicleo de
Planeamento e Gestdo de Projetos da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farméacia da
Universidade de Lisboa, a Lic.2 Maria Vitorina de Carvalho Tavares, Técnico Superior do mapa de pessoal da
Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lishoa, nos termos e pelos seguintes fundamentos:

1) PERFIL

O perfil evidenciado pela candidata destaca-se dos demais, pelos motivos que, de seguida, se
enunciam:

Conhecimentos especializados e Experiéncia profissional, com excelentes conhecimentos da
legislagdo do ensino superior e da Administragdo Publica, na contratacdo publica e na Gestdo de
Projetos, pois a sua experiéncia ao nivel de projetos provém desde 2002, com excelente experiéncia
de aplicagdo dos projetos de 1&D dos financiamentos nacionais, intracomunitarios e outros. Apoio
aos docentes e investigadores, nos processos de elaboragdo e submissdo de candidaturas a calls de
financiamentos de I1&D, na sua vertente financeira. Formalizagdo da contratualizagdo dos
financiamentos aprovados, na coordenacgdo de consorcios a nivel financeiro de diversos projetos de
investigacdo e na implementagdo de um controlo rigoroso da execugdo financeira de cada projeto
de forma a garantir o enquadramento das despesas e a sua elegibilidade no cumprimento da
regulamentagdo em vigor, nacional e comunitaria, aplicdvel a cada concurso, regulamentos, normas,
orientacdes de gestdo, tanto na vertente de execugdo financeira de entidade publica como na
privada. Acompanha os projetos de forma a garantir a correta e atempada apresentagdo de contas
as diversas entidades financiadoras, na coordenagdo da preparagdo de toda a documentagdo
solicitada pelas diversas auditorias, tanto de entidades financiadoras como de auditorias internas e
externas. Supervisiona a recolha e tratamento de dados para a elaboragdo de relatérios, estudos,
pareceres, informacGes e outros documentos, de carater técnico e administrativo. Conhecimento
aprofundado dos trabalhos de preparac¢do e de elaboragdo do orcamento de investigacdo para as
proposta do orcamento anual (OE), tanto na vertente orcamental da despesa como da receita,

1) EXPERIENCIA ADEQUADA AO DESEMPENHO DO CARGO

Sem prejuizo de se reconhecer a qualidade e extensdo da experiéncia profissional dos demais
candidatos, parece-nos evidente que é a experiéncia profissional da candidata aquela que se revela
mais adequada ao desempenho do cargo, porquanto possui longa experiéncia profissional efetiva na
drea de atuac¢do do cargo a prover, nomeadamente como técnico superior na area de projetos de
investigagdo na vertente financeira e administrativa dominando todas atividades do Sector, bem
como possui ja alguma experiéncia de coordenagdo.

111) CONHECIMENTOS ADEQUADOS AO DESEMPENHO DO CARGO

A candidata demonstrou possuir sélidos e relevantes conhecimentos para o exercicio do cargo a
prover, nomeadamente:

1. No plano tedrico, demonstrou, num discurso fluente e claro, préprio de quem domina
conceitos e técnicas, possuir muito bons conhecimentos da area financeira e administrativa
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dos projetos de investigacdo, desde a fase inicial da procura de financiamento, a de
acompanhamento financeiro e administrativo da execucdo, bem como dos reportes e
também do acompanhamento de auditorias. Possui gosto e aptiddo pelas tecnologias, com
bons conhecimentos na ética do utilizador nos sistemas operativos Microsoft Windows,
dominio do Microsoft Office e facilidade na utilizagdo de diversas plataformas de controlo e
reportes financeiros obrigatdrios dos projetos nacionais ou comunitarios.

2. Ao nivel da visdo estratégica a candidata revelou possuir uma clara antevisdo das condigdes
de trabalho que iria encontrar e dos objetivos gerais de médio prazo a concretizar, caso
viesse a ser designada, em comissdo de servigo, no cargo posto a concurso.

3. Ao nivel técnico e da coordenagdo de servigos e da equipa, a candidata parece demonstrar
bons conhecimentos relacionados com o planeamento, gestdo e organizacdo do trabalho em
equipa e na lideranca de pessoas.

4. E focada e excelente com os resultados, no cumprimento da legislacdo, regulamentos e
contratos e excelente ainda no compromisso com o servigo.

IV) FORMAGAO PROFISSIONAL

A candidata é detentora de formagdo profissional continua e atualizada descrita no seu Curriculum
Vitae, conhecimento vasto e articulado que é suscetivel de contribuir para um bom exercicio do cargo
a designar.

Do exposto se conclui pela escolha da Licenciada Maria Vitorina de Carvalho Tavares, nos termos e para os
efeitos previstos no n.2 6 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, ha sua redagdo atual.

A Presidente,
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Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da Faculdade
de Farmadcia da Universidade de Lishoa,

1%Vogal efetivo,
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Tiago, Coordenhadora da Area'Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa,

2%Vogal efetivo,
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Dra. Paula Margarida Duarte Santos Marques de Azeve G/Montenegro, Chefe de Divisdo de Area Financeira da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lishoa.

5deb5
Av. Prof, Gama Pinto, 1649-003 Lisboa
t. +351 217 946 400 | nrhgd@ff.ulisboa.pt






