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Procedimento concursal para a sele¢iio de um Coordenador (cargo de dire¢io intermédia de
2°grau) para a Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

--------------------------------- = AT A N B e

Aos 27 dias de novembro de 2022, pelas 9h45 horas, reuniu o Jari do procedimento presidido pela

Presidente: Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e
Subdiretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa e pelos vogais efetivos Lic®.
Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Lic®.
Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo Financeira, Patrimonial, de Investigagfo e
de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, a fim de efetuar as
Entrevistas Puiblicas aos concorrentes, de acordo com a convocatéria enviada, que visam obter,
através da relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo: Conhecimentos
especializados e Experiéncia Profissional, Orientag@o para os resultados, Orientag@o para o Servigo
Publico, Planeamento e organizagdo, Lideranga e Gestdo das pessoas, Responsabilidade e

compromisso com o servigo e Trabalho de equipa e cooperagfio e efetuar a escolha do candidato a
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A partir das 10h00 procederam-se as Entrevistas Publicas aos concorrentes conforme estabelecido
nas notificag¢des, tendo sido colocadas questdes relativas ao contributo da experiéncia profissional
para a realizagfio das tarefas inerentes ao cargo e as perspetivas das principais fungdes, tarefas e
objetivos do Area Financeira e Patrimonial, as perspetivas do candidato sobre as relagdes com o
publico e ainda a legislagdo do Ensino Superior e os Estatutos da Faculdade e preencheu-se uma ficha
individual de cada um dos concorrentes que estiveram presentes e que seguidamente se indicam: Jodo

Pedro Fernandes Tavares Granja, Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro € Sonia Alexandra Martins

Faltaram os concorrentes Jodo Antéonio Martins Pedro, Jodo Fernando Silva Pereira, Maria Jo&o

Lopes da Fonseca e Sara Margarida Nogueira Abade da Silva.-----=-=mmmmmmmm oo

Seguidamente foi elaborada a proposta de designag@o, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3
anos, do Coordenador da Area Financeira e Patrimonial (cargo de diregfio intermédia de 2°grau) da

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa em anexo.
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Nada mais havendo a tratar a sess#io foi encerrada as 13 horas e 30 minutos, lavrando-se a presente

ata que vai ser assinada por todos 08 membros do Jlri.----=-=n=nmmmm e oo

A Presidente,
\
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Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,

1°Vogal efetivo,
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Licenciado Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farmécia da Universidade de

Lisboa,

2°Vogal efetivo
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Licenciada Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisfio Financeira, Patrimonial, de

Investigacio e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
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Procedimento concursal para a sele¢io de um Coordenador (cargo de dire¢fio intermédia de

..R7

2°grau) para a Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmécia da Universidade de

Lisboa.

PROPOSTA DE DESIGNACAO

(Anexo a ata n.°3)

Terminado o procedimento concursal, aberto por despacho autorizador de 05 de janeiro de 2021 da
Senhora Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Prof'. Doutora Maria Beatriz
Lima, para provimento do lugar de Coordenador da Area Financeira e Patrimonial, cargo de diregdo
intermédia de 2° grau, da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa, em conformidade com as
disposi¢des legais constantes nos artigos 20° e seguintes da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n°® 64/2011, de 22 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, propor a candidata Sénia

Alexandra Martins Tiago para o lugar posto a concurso.

Propde-se assim a designagdo, em comissfo de servigo, por trés anos, no cargo de Coordenadora da Area
Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa, a Técnico Superior do
mapa de pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, a Licenciada Sonia Alexandra

Martins Tiago, nos termos e pelos seguintes fundamentos:

I) Perfil

O perfil evidenciada pela candidata destaca-se dos demais concorrentes, pelos motivos que, de

seguida, se enunciam:

Conhecimentos especializados e Experiéncia profissional, com excelentes conhecimentos da
legislagdo do Ensino Superior ¢ da Administragdo Publica, da Lei de bases da Administragéo
Pablica, do SNC-AP, com uma longa experiéncia da drea desde 2012 e também com a

experiéncia de coordenagfo de todos os processos da Area Financeira.

Est4 clara a sua orientagio para os resultados, e para o Servigo Plblico, compromete-se com 0s
resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos, respeita os valores éticos e legais,
tem excelente capacidade de planeamento e organizagfo, tem a perfeita nogéio do que € prioritario
face ao seu planeamento de tarefas, aplica os principios de legalidade, fomentando medidas
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internas de simplificagéo e de melhoria do servigo, respondendo com prontidéo e disponivel as
solicitagdes da hierarquia e dos utilizadores (diregdo, professores, investigadores e outros
trabalhadores), com excelente capacidade de influenciar positivamente com quem trabalha, ¢ de
bom trato com os colegas, com excelente autoconfianga, comprometida com o servigo e integra-

se com facilidade no grupo com patticipacéo ativa e com boa capacidade de tolerdncia a presséo.

Face as atribuigdes da Area Financeira parece-nos manifesto que o perfil da candidata ¢, de entre
os demais possui sélidas competéncias e a mais adequada para o exercicio do cargo, pois possui
a Licenciatura em Auditoria pelo ISCA, bons conhecimentos técnicos e experiéncia sobre a

Administragdo Publica e Ensino Superior

II) Experiéncia adequada ao desempenho do Cargo

Sem prejuizo de se reconhecer a qualidade do seu conhecimento € a extensfio da experi€éncia
profissional da dos demais candidatos, a candidata evidencia uma longa e vasta experiéncia
profissional na area do procedimento e ¢ aquela que se revela mais adequada ao desempenho do
cargo, porquanto possui experiéncia profissional efetiva na area de atuagdo do cargo a prover,
nomeadamente como dirigente intermédia de 3° e 2° graus e de técnico superior, onde tem

acompanhado todas atividades do Sector desde 2011.

IIT)  Conhecimentos Adequados ao desempenho do Cargo
A candidata demonstrou possuir sélidos e relevantes conhecimentos para o exercicio do cargo a
prover, nomeadamente:

1. No plano teorico, demonstrou, num discurso fluente e claro, proprio de quem domina
conceitos e técnicas, possuir muito bons conhecimentos da area de Contabilidade,
nomeadamente com a legislagdo geral e especifica, com o SNC AP, o uso de
aplicagdes informaticas, nomeadamente o SAP, o gosto pelas tecnologias, com bons
conhecimentos na dtica do utilizador nos sistemas operativos Microsoft Windows e
com dominio do Microsoft Office.

2. Ao nivel da visfo estratégica a candidata revelou possuir ainda uma clara antevisdo
das condigdes de trabalho que iria encontrar e dos objetivos gerais de médio prazo a
concretizar, caso seja designada, em comissfo de servigo, no cargo posto a concurso.
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3. Ao nivel técnico e da coordenagdio de servigos e da equipa, a candidata parece
demonstrar excelentes conhecimentos relacionados com o planeamento, gestdo e
organizagdo do trabalho em equipa, excelente a sua visdo para os resultados e para o
Servigo Publico e na lideranga das equipas, e com longo tempo de servigo e

experiéncia na chefia de equipas na drea do procedimento.

IV)  Formacio Profissional
A candidata ¢ detentora de formag#o profissional continua no &mbito da contabilidade, auditoria,
controlo interno, SNC-AP, Contabilidade Or¢amental, alteragdes ao regime do Trabalho
Independente: Cédigo Contributivo, IVA, IRS, entre outros do seu curriculum vitae, cujo

conhecimento articulado contribuird para um bom desempenho do cargo a designar.

)\J\u A Presidente,
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Doutora Maria Luisa Teixeira de Azevedo Rodrigues Corvo, Investigadora Auxiliar e Subdiretora da

Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa

1°Vogal efetivo,
Alpds Fremeis
Licenciado Alfredo Ferreira Moita, Diretor Executivo da Faculdade de Farméacia da Universidade de

Lisboa
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2°Vogal efetivo
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Licenciada Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisfio Financeira, Patrimonial, de

Investigagéio e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
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