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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lishoa para o Nicleo de Pés-Graduagdo da Area Académica da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa

ATAN.26
Avaliagao Psicoldgica - Resultados

Ao décimo sexto, do més de novembro, do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dezasseis horas,
reuniu, na Faculdade de Farmadcia da Universidade de Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior no mapa de pessoal ndo docente Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisbhoa, para
o exercicio de fungdes na Nicleo de Pés-Graduagdo da Area Académica, constituido pelo
Presidente de Jri, o Lic.2 Pedro Miguel Tavares Baptista Russo, Coordenador da Area Académica
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,-a 12 vogal efetiva, Lic.2 Ana Patricia da Silva
Batista, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo
Documental da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, e a 22 vogal efetiva Licenciada
Cristina Raposo Graga Medina, Técnica Superior do Gabinete de Apoio aos Orgdos da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalho, nos termos do
artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e que foi aceite por todos:
1. Tomar conhecimento dos resultados da aplicagdo do método de selegdo de Avaliagdo
Psicoldgica dos candidatos anteriormente aprovados;
2. Agendar a data da realizagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do.

O método de selegdo obrigatdrio — Avaliagdo Psicoldgica, realizou-se no passado dia 15 de
novembro de 2022, na sede da empresa PSICOTESTE — CENTRO DE SELECAO E FORMACAO, LDA, na
Rua Luciano Cordeiro, 116 1.2, 1050-140 Lisboa, empresa contratada para a aquisi¢cdo da prestacdo
de servigos de avaliagdo psicolédgica dos candidatos a procedimentos concursais da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa.

Os resultados da Avaliagdo Psicolégica foram enviados pela empresa através de correio eletrdnico,
para o Nucleo de Recursos Humanos e Gestdo Documental, no dia 16 de novembro de 2022, as 15
horas e 22 minutos.

Os resultados apurados foram os seguintes:

Nome Resultado

Ana Carina Dias Martins Faltou

Ana Cristina de Abreu Cardoso Reduzido (8 valores)
Catarina Serra Sampaio Reduzido (8 valores)
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Célia Regina Matos Martins Suficiente (12 valores)
Erica Andreia de Almeida Postigo Suficiente (12 valores)
Gabriel Anténio Gomes Buga Suficiente (12 valores)
Isabel Cristina Campilho Rego da Silva Fernandes Bom (16 valores)

Joana Freitas Ribeiro Suficiente (12 valores)
Joana Isabel Pinto Valente Suficiente (12 valores)
Jodo Afonso Félix Tomé Ldia de Almeida Suficiente (12 valores)
Lisandra Sofia Seixas Lopes Suficiente (12 valores)
Maria Clara Vasco Campanilho Barradas Suficiente (12 valores)
Marisa Nascimento Lopes Suficiente (12 valores)
Pedro Alexandre Silva Félix Suficiente (12 valores)
Tiago Rafael Apolinario Baltazar Bom (16 valores)

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, de acordo com o ponto 15.3
do aviso do concurso.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia
do presente procedimento concursal, ficando os mesmos excluidos da aplicagdo dos métodos
seguintes, de acordo com o ponto 15.4 do aviso do concurso.

De seguida, o Niicleo de Gestdo de Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental foi
encarregue de proceder a notificagdo dos candidatos aprovados, para a Entrevista Profissional de
Selecdo, a realizar-se no dia 24 de novembro de 2022, nas instalagdes da Faculdade de Farmadcia da
Universidade de Lisboa, em sala a designar no préprio dia, no seguinte horario:

Nome Horario
Célia Regina Matos Martins 10:00
Erica Andreia de Almeida Postico 10:20
Gabriel Antonio Gomes Buga 10:40
Isabel Cristina Campilho Rego da Silva Fernandes 11:00
Joana Freitas Ribeiro 11:20
Joana Isabel Pinto Valente 11:40
Jodo Afonso Félix Tomé Léia de Almeida 12:00
Lisandra Sofia Seixas Lopes 12:20
Maria Clara Vasco Campanilho Barradas 12:40
Marisa Nascimento Lopes 13:00
Pedro Alexandre Silva Félix 13:20
Tiago Rafael Apolindrio Baltazar 13:40

N3o havendo mais nada a tratar, a reunido foi dada por encerrada a reunido as 16 horas e 30
minutos, lavrando-se a presente ata que sera assinada por todos os membros do Juri.

O Nucleo de Gestdo de Pessoal da Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental foi encarregue
de proceder a notificagdo dos concorrentes no que respeita a audiéncia prévia dos candidatos, e
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ainda para proceder a notificagdo dos candidatos admitidos para a realizacdo da Entrevista
Profissional de Selegédo.

O Presidente do Juri,

Lic.2 Pedro Miguel Tavares Baptista Russo, Coordenador da Area Académica da Faculdade de
Farmdcia da Universidade de Lisboa.

Lol

Lic.2 Ana Patricia'da Silva Batista, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo Pessoal da Area de
Recursos Humanos e Gestao Documental da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa.

2.2 Vogal,

A
|

Lic.2 Cristina Raposo Graga Medina, Técnica Superior do Gabinete de Apoio aos Orgdos da
Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lishoa.
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